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LEI DO ORCAMENTO DE ESTADO PARA 2012

Lei n.° 64-B/2011, de 30 de Dezembro

Principais normas aplicaveis aos Municipios

Este é um documento de trabalho que pretende agregar as principais normas aplicaveis
aos Municipios, decorrentes da entrada em vigor da Lei do Orcamento de Estado para
2012 (LOE 2012). Contudo, a sua leitura ndo dispensa a consulta do diploma original.

I - DISPOSICOES RELATIVAS A TRABALHADORES DO SECTOR PUBLICO

< Disposicoes relativas a trabalhadores (artigo 20.°):

1 - Durante o ano de 2012 mantém -se em vigor os artigos 19.0 e 23.9,0sn.%s1a7e
11 a 16 do artigo 24.9, os artigos 25.9, 26.9, 28.9, 35.9, 40.9,43.0e 45.°e 0sn.%s 2 e
3 do artigo 162.9, todos da Lei de OE 2011, relativos as seguintes matérias:
Artigos 19.° e 23.9 - Reducdo remuneratoéria;
Artigo 24.° - Proibicdo de valoriagdes remuneratérias;
Artigo 25.° Regras de movimento e permanéncia do pessoal diplomatico;
Artigo 26.9 - Determinagdo do posicionamento remuneratério na
seguéncia de procedimentos concursais;
Artigo 28.° - Manutencao do valor relativo ao subsidio de refeicdo;
Artigo 35.° - Manutencgao de carreiras nao revistas;
Artigo 40.° - Mobilidade de trabalhadores da administracao regional e
local para os restantes 6rgdos e servicos da Administragdo Publica;
Artigo 43.© - Recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais em
situacao de desiquilibrio financeiro estrutural ou de ruptura financeira;
Artigo 45.° Manutencgao da inscricdo na CGA para os titulares de cargos
dirigentes;
Artigo 162.° - Contribuicdo extraordinaria de solidariedade de reformas,

pensoes e subvengdes de valor superior a 5.000 €.
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2 - Relativamente aos trabalhadores do sector publico empresarial, incluindo o sector
empresarial municipal, as adaptacdes relativas as redugdes remuneratérias a que se
refere a alinea t) do n.% 9 do artigo 19.° da Lei OE 2011 n.° 55-A/2010, sao efectuadas
pelas seguintes entidades:
a) Membro do Governo responsavel pela area das financas, no que se
refere as adaptagdes aplicadveis as empresas que integram o sector
empresarial do Estado,;
b) Titulares dos Orgdos executivos proprios da administragdo local,
relativamente as adaptagoes aplicaveis as entidades do sector local, nos

termos do respectivo estatuto e regime juridico.

3 - As alteragGes do posicionamento remuneratério que venham a ocorrer apds 31 de

Dezembro de 2012, ndo podem produzir efeitos em data anterior aquela.

4 - O tempo de servigo prestado durante a vigéncia do artigo 24.° da Lei OE 2011, pelo
pessoal referido no n.2 9 do artigo 19.°© da mesma Lei, ndo é contado para efeitos de
promogcao e progressao, em todas as carreiras, cargos e, ou, categorias, incluindo as
integradas em corpos especiais, bem como para efeitos de mudancgas de posicdo
remuneratdéria ou categoria nos casos em que estas apenas dependam do decurso de

determinado periodo de prestacdo de servico legalmente estabelecido para o efeito.

5 — A proibicdo de valorizacbes remuneratérias prevista no artigo 24.° da Lei de OE
2011 ndo é impeditivo da pratica dos actos necessarios a obtengdo de determinados
graus ou titulos ou da realizagdo da formacdo especifica que sejam exigidos, durante a

vigéncia do presente artigo, pela regulamentagdo especifica das carreiras.

6 - Quando a pratica dos actos e ou a aquisicdo das habilitagdes ou da formacdo
referidas no ponto anterior implicar alteracdo da remuneracao devida ao trabalhador,

esta alteragdo fica suspensa durante a vigéncia do presente artigo.

7 - As alteragbes da remuneragdao a que se refere o ponto anterior que venham a
ocorrer apos a cessacao de vigéncia do presente artigo ndo podem produzir efeitos

reportados a data anterior aquela cessacao.
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8 - Todas as entidades publicas, independentemente da respectiva natureza,
institucional, associativa ou empresarial, do seu ambito territorial, nacional, regional ou
municipal, e do grau de independéncia ou autonomia que, directamente ou por
intermédio de terceiros, designadamente fundos de pensbdes, paguem quaisquer
pensdes, subvengdes ou outras prestacdes pecunidrias da mesma natureza, de base ou
complementares, sdo obrigadas a comunicar, mensalmente, a Caixa Geral de

Aposentacdes, os montantes abonados por beneficiario.

<+ Suspensdo do pagamento de subsidios de férias e de Natal ou equivalentes
(artigo 21.9):

1 - Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Economica e Financeira (PAEF),
como medida excepcional de estabilidade orcamental, é suspenso o pagamento de
subsidios de férias e de Natal ou quaisquer prestacdes correspondentes aos 13.° e/ou
14.0© meses, as pessoas a que se refere o n.2 9 do artigo 19.° da Lei OE 2011, cuja

remuneracdo base mensal seja superior a € 1100.

2 - As pessoas a que se refere o n.2 9 do artigo 19.9 da Lei OE 2011, cuja remuneracdo
base mensal seja igual ou superior a € 600 e nao exceda o valor de € 1100 ficam
sujeitas a uma reducdo nos subsidios ou prestacdes previstos no numero anterior,
auferindo o montante calculado nos seguintes termos: subsidios/prestacées = 1320 -

1,2 x remuneracdo base mensal.

3 - O disposto nos pontos I e II abrange todas as prestagdes, independentemente da
sua designacao formal, que, directa ou indirectamente, se reconduzam ao pagamento
dos subsidios a que se referem aqueles pontos, designadamente a titulo de adicionais a

remuneracao mensal.

4 - O disposto nos pontos I e II abrange ainda os contratos de prestagdao de servigos
celebrados com pessoas singulares ou colectivas, na modalidade de avenga, com
pagamentos mensais ao longo do ano, acrescidos de uma ou duas prestagbes de igual

montante.

5 - Estas disposicoes aplicam-se apos terem sido efectuadas as redugdes

remuneratdrias previstas no artigo 19.° da Lei OE 2011.
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6 - O disposto no presente artigo aplica-se aos subsidios de férias a que as pessoas
abrangidas teriam direito a receber, quer respeitem a férias vencidas no inicio do ano
de 2012, quer respeitem a férias vencidas posteriormente, incluindo pagamentos de

proporcionais por cessacdo ou suspensdo da relacdo juridica de emprego.

< Contratos de aquisicao de servicos (artigo 26.°2):

1 - O disposto no artigo 19.° da Lei OE 2011, ou seja, as redugdes remuneratorias, é
aplicavel aos valores pagos por contratos de aquisicdo de servicos que, em 2012,
venham a renovar-se ou a celebrar-se com idéntico objecto e, ou, contraparte de
contrato vigente em 2011, celebrados por:
a) Orgdos, servicos e entidades previstos nos n.%s 1 a 4 do artigo 3.° da
Lei n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
b) Entidades publicas empresariais, empresas publicas de capital
exclusiva ou maioritariamente publico e entidades do sector empresarial
local e regional;
c) Fundacdes publicas e outros estabelecimentos publicos ndo abrangidos
pelas alineas anteriores;
d) Gabinetes previstos na alinea n) do n.° 9 do artigo 19.° da Lei OE
2011.

2 - Para efeito de aplicacdo da reducao a que se refere o nUmero anterior é considerado
o valor total do contrato de aquisicdo de servigos, excepto no caso das avencas,
previstas no n.% 7 do artigo 35.9 da Lei n.°© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, em que a

reducao incide sobre o valor a pagar mensalmente.

3 - A reducgdo por agregacao prevista no n.° 2 do artigo 19.° da Lei OE 2011, aplica-se
sempre que em 2012 a mesma contraparte preste mais do que um servico ao mesmo

adquirente.

4 - Carece de parecer prévio vinculativo do membro do Governo responsavel pela area
das finangas, excepto no caso das instituicdes do ensino superior, nos termos e
segundo a tramitacdo a regular por portaria do referido membro do Governo, a

celebragdo ou a renovagao de contratos de aquisicdo de servigos por 6rgaos e servigcos
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abrangidos pelo ambito de aplicacdo da Lei n.0© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
independentemente da natureza da contraparte, designadamente no que respeita a:
a) Contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de tarefa e de
avenga;
b) Contratos de aquisicdo de servicos cujo objecto seja a consultadoria

técnica.

5 - O parecer previsto no ponto anterior depende da:
a) Verificacdo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e da inexisténcia de pessoal em situagdo de
mobilidade especial apto para o desempenho das funces subjacentes a
contratagdo em causa;
b) Confirmacado de declaracdo de cabimento orcamental;
c) Verificagdo do cumprimento do disposto no ponto I (reducao

remuneratoria).

6 - Nao estdo sujeitas a reducdo remuneratoria, nem a parecer prévio vinculativo:
a) A celebragcdo ou a renovacao de contratos de aquisicao de servigos
essenciais previstos no n.° 2 do artigo 1.9 da Lei n.° 23/96, de 26 de
Julho, ou de outros contratos mistos cujo tipo contratual preponderante
nao seja o da aquisicdo de servigos ou em que O Sservigo assuma um
caracter acessorio da disponibilizacdo de um bem;
b) A celebracdao ou a renovagao de contratos de aquisicdo de servigos por
6rgaos ou servigos adjudicantes ao abrigo de acordo-quadro;
c) A celebragdo ou a renovacao de contratos de aquisicdo de servigos por
0rgaos ou servigos abrangidos pelo @mbito de aplicagcdo da Lei n.0 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, entre si ou com entidades publicas
empresariais;
d) As renovacgOes de contratos de aquisicdo de servigos, nos casos em
que tal seja permitido, quando os contratos tenham sido celebrados ao
abrigo de concurso publico em que o critério de adjudicacdo tenha sido o

do mais baixo prego.
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7 - Nao esta sujeita ao disposto no ponto I (reducdo remuneratdria) a renovacdo, em
2012, de contratos de aquisicdo de servicos cuja celebragcdo ou renovagao anterior ja
tenha sido objecto da redugao prevista na mesma disposicao legal e obtido parecer

favoravel ou registo de comunicacdo.

8 - Nas autarquias locais, o parecer previsto no n.0 4 é da competéncia do 6rgao
executivo e depende da verificagdo dos requisitos previstos nas alineas a) e c) do ponto
V, bem como da alinea b) do mesmo ponto com as devidas adaptagdes, sendo os seus
termos e tramitacao regulados pela portaria referida no n.° 1 do artigo 6.2 do Decreto-
Lei n.© 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

9 - O disposto no n.9 5 do artigo 35.° da Lei n.9 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no
n.° 2 do artigo 6.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de Setembro, aplica-se aos

contratos previstos no presente artigo (parecer genérico favoravel).

10 - S3o nulos os contratos de aquisicdo de servicos celebrados ou renovados sem os

pareceres anteriormente referidos

< Prémios de gestao (artigo 29.°):

Durante o periodo de execucdo do PAEF, ndo podem retribuir os seus gestores ou
titulares de o6rgdos directivos, de administracdo ou outros érgaos estatutarios, com
remuneracoes variaveis de desempenho:
a) As empresas do sector empresarial do Estado, as empresas publicas, as
empresas participadas e ainda as empresas detidas, directa ou
indirectamente, por quaisquer entidades publicas estaduais, nomeadamente

as dos sectores empresariais regionais e municipais.

<% Pagamento do trabalho extraordinario (artigo 32.9):

1 - Durante a vigéncia do PAEF, como medida excepcional de estabilidade orgamental,
todos os acréscimos ao valor da retribuicdo horaria referentes a pagamento de trabalho
extraordinario prestado em dia normal de trabalho pelas pessoas a que se refere o n.°
9 do artigo 19.9 da Lei OE 2011, sdo realizados nos seguintes termos:

a) 25 % da remuneragao na primeira hora;
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b) 37,5% da remuneracdo nas horas ou fraccdes subsequentes.

2 - O trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado confere as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo
19.0 da Lei OE 2011, o direito a um acréscimo de 50% da remuneragdo por cada hora

de trabalho efectuado.

<+ Descanso compensatoério (artigo 33.2):

1 - Durante a vigéncia do PAEF, a prestacdo de trabalho extraordinario pelas pessoas a
gue se refere o n.° 9 do artigo 19.° da Lei OE 2011, em regra, nao confere direito a

descanso compensatorio.

2 - Nas situagGes em que seja necessario assegurar o periodo minimo de descanso
diario ou de descanso semanal obrigatério, aplicam-se as regras constantes nos n.%s 2
a 9 do artigo 33.9 da Lei OE 2012.

27 de Fevereiro):

A mobilidade na categoria que se opere entre dois 6rgaos ou servigos pode consolidar-
se definitivamente, por decisdao do dirigente maximo do 6rgdo ou servico de destino,
desde que reunidas, cumulativamente, as seguintes condigOes:
a) Haja acordo do servico de origem, quando este tenha sido exigido para
o inicio da mobilidade;
b) A mobilidade tenha tido, pelo menos, a duracao de seis meses ou a
duracdo do periodo experimental exigido para a categoria, caso este seja
superior;
c) Haja acordo do trabalhador, quando tenha sido exigido para o inicio da
mobilidade ou quando envolva alteracao da actividade de origem;
d) Seja ocupado posto de trabalho previsto previamente no mapa de

pessoal.
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< Prioridade no recrutamento (artigo 39.°):

1 - Nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do disposto no
n.% 6 do artigo 6.° da Lei n.°© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento efectua-
se, sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:
a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Candidatos aprovados sem relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais
seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular
dessa modalidade de relagdo juridica, designadamente a titulo de
incentivos a realizacdo de determinada actividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico;
c) Candidatos aprovados com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;
d) Candidatos sem relacdo juridica de emprego publico previamente

estabelecida.

2 - Durante o ano de 2012 e tendo em vista o cumprimento das medidas de reducgao de
pessoal previstas no PAEF, os candidatos a que se refere a alinea b) do nimero anterior
nao podem ser opositores a procedimentos concursais exclusivamente destinados a
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituida, considerando-se suspensas todas as disposicbes em contrario.

% Cedéncia de interesse publico (artigo 40):

1 - A celebracdo de acordo de cedéncia de interesse publico com trabalhador de
entidade excluida do ambito de aplicagdo objectivo da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, para o exercicio de funcGes em 06rgdo ou servico a que a mesma lei é
aplicavel, previsto na primeira parte do n.° 1 do artigo 58.° daquela lei, depende de
parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da Administracdo Publica, excepto nos casos a que se refere o n.2 12 do

mesmo artigo.
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2 - Nas autarquias locais o referido parecer é da competéncia do 6rgdo executivo.

< Duracao da mobilidade (artigo 44.°):

1 - As situagdes de mobilidade existentes a data da entrada em vigor da LOE 2012,
cujo limite de duragdo maxima ocorra durante o ano de 2012, podem, por acordo entre

as partes, ser excepcionalmente prorrogadas até 31 de Dezembro de 2012.

2 - A prorrogacao excepcional prevista no numero anterior é aplicavel as situagdes de
mobilidade cujo termo ocorre em 31 de Dezembro de 2011, nos termos do acordo

previsto no pontoanterior.

3 - No caso de acordo de cedéncia de interesse publico a que se refere o n.° 13 do
artigo 58.09 da Lei n.0 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, a prorrogacao a que se referem
os pontos anteriores depende, no caso das autarquias locais, de parecer do 6rgao

executivo.

< Controlo do recrutamento de trabalhadores (artigo 46.°):

1 - Ndo podem ser abertos concursos para recrutamento de pessoal, com vista a
constituicdo de relagbes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, para qualquer carreira (geral ou especial), destinados a
candidatos que ndo possuam uma relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecida.

2 - Em situacOes excepcionais, devidamente fundamentadas, o 6rgdao deliberativo,
sob proposta do respectivo Orgdo executivo, pode autorizar a abertura de
procedimentos concursais, fixando, caso a caso, o nUmero maximo de trabalhadores a
recrutar e desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:
a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacGes de prestacdo de servico publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no sector de
actividade a que aquele se destina, bem como a evolugdo global dos

recursos humanos na autarquia em causa;
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b) Impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa nos
termos previstos nos n.%s 1 a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado em situacao de
mobilidade especial ou outros instrumentos de mobilidade;

c) Demonstracdo de que os encargos com 0s recrutamentos em causa
estao previstos nos orgamentos dos servigos a que respeitam;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos
no artigo 50.9 da Lei n.© 2/2007, de 15 de Janeiro e na Lei n.° 57/2011,
de 28 de Novembro;

e) Demonstracao do cumprimento da medida de reducdo minima prevista
no artigo 48.° da LOE 2012.

3 - As contratacOes e nomeacodes de trabalhadores efectuadas em violagao das regras
anteriores sdo nulas e fazem incorrer os seus autores em responsabilidade civil,
financeira e disciplinar, podendo ainda haver lugar a reducdo de transferéncias do OE
para a autarquia em causa, de montante idéntico aos despendido com tais

contratacgoes.

4 - Até ao final do més seguinte ao do termo de cada trimestre, as autarquias
locais informam a Direccdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) do numero de

trabalhadores recrutados nos termos do presente artigo.

< Reducao dos dirigentes (artigo 47.°):

1 - Até ao final do 1.° semestre de 2012, as autarquias locais tém de reduzir, no
minimo, 15% do numero de cargos dirigentes em exercicio de fungées em 31 de

Dezembro de 2011, incluindo cargos legalmente equiparados.

2 - Excepcionam-se do disposto no ponto anterior as situagdes em que, da aplicagao

daquela percentagem, resulte nimero inferior a um cargo dirigente.
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< Reducao de trabalhadores (artigo 48.°):

1 - Até ao final do 3.° trimestre do ano de 2012, as autarquias locais reduzem o
numero de trabalhadores de acordo com os seguintes critérios:
a) Autarquias locais que, no periodo relativo aos anos de 2009, 2010 e 2011,
tenham reduzido em 10% ou mais o niumero de trabalhadores relativamente aos
existentes em 31 de Dezembro de 2008 reduzem, no minimo, em 1% o numero
de trabalhadores existentes em 31 de Dezembro de 2011;
b) Autarquias locais que, no periodo relativo aos anos de 2009, 2010 e 2011,
tenham reduzido em menos de 10% o numero de trabalhadores relativamente
aos existentes em 31 de Dezembro de 2008 reduzem, no minimo, em 2% o
numero de trabalhadores existentes em 31 de Dezembro de 2011;
c) Autarquias locais que, no periodo referido nas alineas anteriores, tenham
mantido ou aumentado o nimero de trabalhadores relativamente aos existentes
em 31 de Dezembro de 2008 reduzem, no minimo, em 3% o numero de

trabalhadores existentes em 31 de Dezembro de 2011.

2 - No final de cada trimestre, as autarquias locais prestam a DGAL informacdo

detalhada acerca da evolucao do cumprimento dos objectivos de redugao.

3 - No caso de incumprimento dos objectivos de reducao de pessoal, ha lugar a uma
reducdo das transferéncias do Orcamento do Estado para a autarquia em causa no
montante equivalente ao que resultaria, em termos de poupanca, com a efectiva

reducdo de pessoal prevista naquela disposicdo no periodo em causa.

4 - Para efeitos da reducdo em causa, ndo é considerado o pessoal necessario para
assegurar o exercicio de actividades objecto de transferéncia ou contratualizagdo de
competéncias da administracdo central para a administragdo local no dominio da

educacao.
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II - FINANCAS LOCAIS

(artigo 57.°):

Sao alterados os artigos 4.9, 8.9, 14.9, 25.0 ¢ 42.9 da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro

- Lei das Financas Locais, devendo ser consultado o artigo 57.° da LOE 2012.

e Dividas das autarquias locais relativas ao sector da aqua, saneamento e

residuos (artigo 58.9):

1 - As autarquias locais que tenham dividas vencidas as entidades gestoras dos
sistemas multimunicipais do sector da agua, do saneamento basico e dos residuos
devem apresentar até ao dia 15 de Fevereiro, ao ministério da tutela sectorial, as

condicdes de regularizagao dos respectivos débitos.

2 - Durante o ano de 2012, e em relacdo as dividas contraidas pelas autarquias locais a
partir de Janeiro deste ano, é conferido um privilégio creditéorio as entidades gestoras
dos sistemas multimunicipais de captacdo, tratamento e distribuicdo de agua para
consumo publico, de recolha, tratamento e rejeicido de efluentes e de recolha e
tratamento de residuos sélidos na deducdo as transferéncias prevista no artigo 34.° da
Lei n.© 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais).

1 - Os agentes econdmicos que procedam ao fornecimento de bens ou servigos sem
que o documento de compromisso ou nota de encomenda ou documento analogo tenha
0 numero de cabimento e a clara identificagdo da entidade emitente ndo poderdo

reclamar da autarquia local o respectivo pagamento.

2 - Os dirigentes ou equiparados que assumam compromissos ou emitam notas de
encomenda ou documentos analogos que ndo exibam o nimero de cabimento incorrem

em responsabilidade disciplinar, financeira, civil ou criminal.
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3 - Até ao final do ano de 2012, as entidades incluidas no subsector da
administracdo local reduzem no minimo 10% dos pagamentos em atraso com mais de
90 dias registados no Sistema Integrado de Informacdo da Administracao Local (SIIAL)
em Setembro de 2011.

4-A reducdo prevista no ponto anterior acresce a redugdo equivalente a um sétimo da
despesa efectuada com remuneracdes certas e permanentes no ano de 2011, deduzidos
dos valores correspondentes aos subsidios de férias e de Natal suportados em 2012,
cujo pagamento seja devido nos termos do artigo 21.2 da LOE 2012, a qual devera ser
obrigatoriamente afecta, por esta ordem, a:
a) Reducdo dos pagamentos em atraso com mais de 90 dias registados no
SIIAL, em Setembro de 2011;
b) Redugdo do valor médio dos encargos assumidos e ndao pagos (EANP)
registados no SIIAL em Setembro de 2011;

c) Reducdo do endividamento de médio e longo prazos.

5 — Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, até final do més de Junho de
2012 os municipios reduzem, no minimo, 5% de pagamentos em atraso com mais de

90 dias registados no SIIAL entre Junho e Dezembro de 2011.
6 — No caso de incumprimento das reducdes previstas nos pontos anteriores, ha lugar
a uma reducdo das transferéncias do Orcamento do Estado no montante equivalente ao

valor da redugao respectivamente em falta.

e Endividamento municipal em 2012 (artigo 66.°):

1 - O endividamento liquido de cada Municipio em 31 de Dezembro de 2012 ndo pode

ser superior ao observado em 31 de Dezembro do ano anterior.

2 - No ano de 2012, e sem prejuizo do disposto no ponto VI e no artigo 39.° da Lei das
Financas Locais, a celebracdo de novos contratos de empréstimo de médio e longo
prazos é limitada ao valor resultante do rateio do montante global das amortizagdes
efectuadas pelos municipios no ano de 2010 proporcional a capacidade de

endividamento disponivel para cada municipio.
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3 - O valor global das amortizacdes efectuadas no ano de 2010 é corrigido, até 30 de

Junho, pelo valor das amortizacdes efectuadas no ano de 2011.

4 - O rateio referido nos pontos II e III é prioritariamente utilizado pelos municipios em
empréstimos de médio e longo prazos para investimentos no ambito do QREN ou da

reabilitagcdo urbana.

5 - Os municipios transmitem obrigatoriamente a DGAL, até ao dia 15 do més
seguinte ao final de cada trimestre, informacdo sobre os novos contratos de
empréstimo de médio e longo prazos celebrados, os montantes utilizados no
cumprimento de contratos de crédito bancario e os montantes das amortizagdes

efectuadas no trimestre anterior.
6 - O valor disponivel para rateio nos termos dos pontos I e II é reduzido em 150
milhdes de euros para, em acumulagdo com as reducdes previstas no artigo 65.° da

LOE 2012, assegurar a diminuicdo do endividamento liquido dos municipios.

e Transferéncia de patrimonio e equipamentos (artigo 70.°):

E transferida para os Municipios a titularidade do direito de propriedade dos prédios

afectos as escolas que se encontrem sob gestdo municipal.

III - OUTRAS DISPOSICOES

o Regime de obrigatoriedade de reutilizacdo de consumiveis informaticos
(artigo 11.9):

Todos os servigos do Estado, administracao publica central, poder executivo, legislativo
e judicial, empresas publicas ou com capital maioritariamente publico, autarquias locais
e sector empresarial local estdo obrigados a reutilizar, sempre que possivel, os

consumiveis informaticos, nomeadamente, toners e tinteiros.
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DATAS DAS PRINCIPAIS DILIGENCIAS A REALIZAR PELOS MUNICIPIOS:

a) Todas as entidades publicas que, directamente ou por intermédio de terceiros,
designadamente fundos de pensdes, paguem quaisquer pensdes, subvengdes ou outras
prestacdes pecunidrias da mesma natureza, de base ou complementares, sdo
obrigadas a comunicar, mensalmente, a Caixa Geral de Aposentacbes, os

montantes abonados por beneficiario;

b) As autarquias locais que tenham dividas vencidas as entidades gestoras dos sistemas
multimunicipais do sector da agua, do saneamento basico e dos residuos devem
apresentar até ao dia 15 de Fevereiro, ao ministério da tutela sectorial, as

condicdes de regularizagdo dos respectivos débitos;

c) Os municipios transmitem obrigatoriamente a DGAL, até ao dia 15 do més
seguinte ao final de cada trimestre, informacdo sobre os novos contratos de
empréstimo de médio e longo prazos celebrados, os montantes utilizados no
cumprimento de contratos de crédito bancdrio e os montantes das amortizacoes

efectuadas no trimestre anterior;

d) Até ao final do més seguinte ao do termo de cada trimestre, as autarquias
locais informam a DGAL do numero de trabalhadores recrutados nos termos do artigo
46.° da LOE 2012;

e) Até final do més de Junho de 2012 os municipios reduzem, no minimo, 5% de
pagamentos em atraso com mais de 90 dias registados no SIIAL entre Junho e
Dezembro de 2011;

f) Até ao final do 1.° semestre de 2012, as autarquias locais tém de reduzir, no
minimo, 15% do numero de cargos dirigentes em exercicio de fungées em 31 de

Dezembro de 2011, incluindo cargos legalmente equiparados;

g) Até ao final do 3.° trimestre do ano de 2012, as autarquias locais reduzem o
numero de trabalhadores de acordo com os critérios fixados no artigo 48.° da LOE 2012
e no final de cada trimestre prestam a DGAL informagdo detalhada acerca da

evolugao do cumprimento dos objectivos dessa reducao;
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h) Até ao final do ano de 2012, as entidades incluidas no subsector da administracao
local reduzem no minimo 10% dos pagamentos em atraso com mais de 90 dias
registados no Sistema Integrado de Informacdo da Administracdao Local (SIIAL) em
Setembro de 2011.

Faro, 04 de Janeiro de 2012.



