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Anexo 3

Publicacdo integral BEP
Artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022

Ata de 26/02/2025

PUBLICITACAO INTEGRAL DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1- Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pelo
artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, na sua redacdo atual,
conjugada com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante desighada por
Portaria, torna-se publico que por Despacho do Primeiro-Secretario da AMAL de 17/02/2025, se
encontra aberto, nos termos do artigo 12.2 da Portaria, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, conforme aviso (extrato) n.2 3_]‘]/2025,/5
publicado na Il série, n2 9 do DRE de \|/0%2025, procedimento concursal comum para
ocupacao de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Comunidade
Intermunicipal do Algarve (AMAL) para o exercicio de fun¢Bes correspondentes ao contetldo
funcional de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto com licenciatura em Economia ou Gestdo ou outra considerada adequada para a
fungdo (referéncia A) e com licenciatura em Engenharia Civil ou outra considerada adequada para a
funcao (referéncia B) para o Departamento de Fundos Comunitarios, Ordenamento do Territério e
Sustentabilidade.

2- Consultas prévias

2.1- Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na AMAL, na carreira e categoria de técnico
superior que permitam preencher estes dois postos de trabalho;

2.2- Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro,
na sua redagdo atual, ndo se encontra constituida a EGRA e a AMAL ndo tem trabalhadores em
situacgao de valorizacdo profissional;

2.3 A AMAL encontra-se dispensada de efetuar consulta prévia a Entidade Centralizadora para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a solucdo interpretativa uniforme
da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Sr.
Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

3- O local de trabalho situa-se has instalagdes da Comunidade Intermunicipal do Algarve, com sede na
Rua General Humberto Delgado, 20, 8000-355 em Faro.

4- Caracterizagdo dos postos de trabalho: as fungdes correspondentes a este posto de trabalho sdo as

descritas no Mapa de Pessoal da AMAL e ainda, nomeadamente, as seguintes:

Referéncia A - licenciatura em Economia ou Gestdo ou outra considerada adequada para a fungao

i. Elaboragdo de avisos / convites de apresentagdo de candidaturas;
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VI.

VIl

Viil.

Xl

Xl

X1,
XIV.
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XVIL

Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo fisica dos projectos, incluindo a realizagdo de

verificagOes fisicas no local de realizacao dos investimentos;
Andlise da elegibilidade e razoabilidade das despesas associadas a cada candidatura;
Monitorizacdo de indicadores de realizacdo e de resultado;

Assegurar o cumprimento das condicGes previstas nos Avisos de apresentagdo de
candidaturas e OrientagGes Técnicas dirigidas aos Beneficidrios Finais e respectivas

Operacgoes;
Elaborar relatorios de progresso sobre a execucdo das candidaturas;
Preparar a documentagdo necessaria a realizacao de acgdes de controlo;

Promover junto dos promotoras das candidaturas aprovadas a publicitacdo dos apoios

concedidos nos termos da regulamentacgdo e legislagdo aplicaveis;

Colaborar na adogdo de um sistema de controlo interno que previna, detete e corrija
irregularidades, que internalize procedimentos de prevencdo de conflitos de interesses, de
fraude, de corrup¢do e do duplo financiamento, assegurando o principio da hoa gestdo e

salvaguardando os interesses financeiros da Unido Europeia;
Organizagdo e gestdo de reunides relacionadas com os projectos e candidaturas.

Participagdo na elaboragdo e execug¢do dos instrumentos de gestdo da AMAL (Opgdes do

Plano, Orcamento, respectivas alteracdes e revistes e Relatorio de Gestdo);

Participacdo nas acGes a empreender pela AMAL, tendo em vista a satisfagdo das atribuices e

competéncias que lhe estdo determinadas legalmente;

Colaboragdo com os demais servigos da AMAL, com vista a assegurar o bom funcionamento

desta entidade;

Execugdo de outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

Acresce as fungdes genericamente previstas no mapa anexo a LTFP (artigo 882 n? 2), sem prejuizo de

outras que lhe possam ser atribuidas e que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas nos termos do

artigo 812 n2 1 da LTFP.

Referéncia B - Engenharia Civil ou outra considerada adequada para a funcdo

.

Analise de mérito de candidaturas; E ]
Gestdo técnica, administrativa, financeira e fisica de candidaturas; i
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Elaboragdo de avisos / convites de apresentagdo de candidaturas;

Andlise de mérito de candidaturas; }@\

Gestdo técnica, administrativa, financeira e fisica de candidaturas;

Acompanhamento e monitorizagao da execugdo fisica dos projectos, incluindo a realizagao de
verificagGes fisicas no local de realizagdo dos investimentos;

Anadlise da elegibilidade e razoabilidade das despesas associadas a cada candidatura;
Monitorizagdo de indicadores de realizagdo e de resultado;

Assegurar o cumprimento das condigbes previstas nos Avisos de apresentagdo de
candidaturas e Orientagbes Técnicas dirigidas aos Beneficidrios Finais e respectivas
Operagdes;

Elaborar relatdrios de progresso sobre a execucdo das candidaturas;

Preparar a documentagdo necessaria a realizagdo de ac¢des de controlo;

Promover junto dos Beneficidrios Finais das candidaturas aprovadas a publicitacdo dos apoios
concedidos nos termos da regulamentacdo e legislagdo aplicaveis;

Colaborar na adogdo de um sistema de controlo interno que previna, detete e corrija
irregularidades, que internalize procedimentos de prevengao de conflitos de interesses, de
fraude, de corrupgdo e do duplo financiamento, assegurando o principio da boa gestdo e
salvaguardando os interesses financeiros da Unido Europeia;

Organizacdo e gestdo de reuniGes relacionadas com os projectos e candidaturas.

Participacdo na elaboragdo e execugdo dos instrumentos de gestdo da AMAL (Opgbes do
Plano, Orgamento, respectivas alterag6es e revisdes e Relatdrio de Gestdo);

Participacdo nas agGes a empreender pela AMAL, tendo em vista a satisfagdo das atribuicdes e
competéncias que lhe estdo determinadas legalmente;

Colaboragdo com os demais servigos da AMAL, com vista a assegurar o bom funcionamento
desta entidade;

Execucdo de outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

Sempre que se justifique podem ainda desempenhar fungdes em outras areas que integram
as competéncias e atribuigdes da AMAL, relacionadas com as suas habilitagdes académicas

e/ou profissionais.

Acresce as func¢des genericamente previstas no mapa anexo a LTFP (artigo 882 n2? 2}, sem prejuizo de

outras que lhe possam ser atribuidas e que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas nos termos do

artigo 812 n? 1 da LTFP.

4.1- As funcdes referidas ndo prejudicam a atribui¢do ao trabalhador recrutado de func¢des nio
expressamente mencionadas, desde que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas e para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional, conforme o n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.
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5- Posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratdrio correspondente a 1.2 posicao,
nivel 16 — 1.442,57€ da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), da carreira/categoria de Técnico Superior,
sem negociacdo da posigdo remuneratoria.

6 - Requisitos de admissdo: conforme estipula o n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria, os candidatos devem
reunir os requisitos, gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

6.1- Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo ou convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;
c) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou interdigdo para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.
6.2- Requisitos especiais — Requisito habilitacional: Licenciatura por referéncia a Classificacdo Nacional
de Areas de Educacdo e Formacgdo, Portaria n® 256/2005, de 16 de margo, nomeadamente, nas
seguintes areas: Referéncia A - licenciatura em Economia ou Gestdo ou outra considerada adequada
para a funcdo (345 Gestdo e administragdo); Referéncia B - Engenharia Civil ou outra considerada
adequada para a funcgdo (582 Construgdo civil e engenharia civil)

6.3- Ndo é permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formagao ou experiéncia
profissional.

7- Ambito do Recrutamento: nos termos do Despacho do Primeiro-Secretario da AMAL de 17/02/2025
e dos nimeros 1 e 4 do artigo 30.2 da LTFP, podem candidatar-se interessados com ou sem vinculo a

Administragdo Publica.

8 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas exclusivamente em
suporte electréonico através do preenchimento de formulario disponivel na plataforma de
recrutamento em uso, em https://recrutamentopessoal.amal.pt, nos termos dos n.2s 1 e 2, artigo 13.2
da Portaria, até ao termo do prazo fixado para a apresentac¢do das candidaturas.

8.1- A submissdo do formuldrio de candidatura devera ser acompanhada de PDF do certificado de
habilitagBes ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito e ainda os seguintes
documentos:

- Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual deve constar
designadamente, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicagdo
dos respetivos periodos de duragdo, a formagdo profissional que possui devidamente comprovada,
com copias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculo,
nomeadamente no que diz respeito a formagdo profissional, sob pena de ndo serem considerados no
método de seleg¢do de Avaliagdo Curricular, quando aplicavel.

8.2 No caso de ser detentor de relacdo juridica de emprego publico, devera apresentar declaragdo
atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresenta¢do das candidaturas),
emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, a posicdo remuneratdria que detém nessa data, descricao da atividade que executa, bem
como a avaliagdo de desempenho dos Ultimos 3 biénios com a respetiva meng¢do qualitativa e
guantitativa;
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8.3- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusdo dos /™ »
candidatos do procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissdo ou aé'\;/_\_,:
avaliagdo, conforme previsto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria. -
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9.- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos termos da
Lei.

9.1- Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situagao
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.2 — Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado o enderecgo electronico constante do
formulario de candidatura.

10.- Métodos de selecdo e critérios: tendo em conta o Despacho datado de 17/02/2025 do Sr.
Primeiro-Secretario da AMAL, os métodos de selec¢do obrigatérios a aplicar, consoante a situagdo dos
candidatos, sao os seguintes:

10.1 Referéncia A - licenciatura em Economia ou Gestdo ou outra considerada adequada para a
fungao

0s métodos de selecgdo obrigatdrios, de caracter eliminatdrio, a aplicar sdo os previstos nosn.2s 1 e 4
do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o previsto nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria—a Prova
de Conhecimentos (PC) na forma escrita e a Avaliagdo Psicolégica (AP). Aplica-se ainda a estes
candidatos o método de selec¢do facultativo, previsto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com
o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria — a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos serd escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma, ndo sendo autorizado o uso de legislacdo anotada ou comentada ou outro
tipo de documentacdo em formato papel ou digital, nem o uso de qualquer equipamento eletronico
para consulta (tais como teleméveis, computadores portdteis) durante a realizagdo da prova. A prova
terd a duragdo maxima de 90 minutos. Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria. A prova sera
constituida por:

v" 30 Perguntas de resposta multipla, em que cada resposta certa sera valorada em 0,50 valores;

v’ 2 Perguntas de desenvolvimento valoradas com 2,5 valores cada, de acordo com os seguintes
critérios:
a. Adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa (alinea a n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria) — 0,50 valores;
b. Contetido da resposta (incluindo fundamentagdo legal) — 2 valores.
A prova escrita versard sobre os regimes constantes dos seguintes diplomas legais, devendo os
candidatos considerar a legislacdo na sua redagdo atualizada até ao dia da publicacdo do Aviso de
Abertura do procedimento concursal na BEP:

Conhecimentos gerais:
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» Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, que aprova o Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA) — artigos 32 a 192, 532 a 642, 822 a 952, 1022 a 129¢;

= Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, aprova em anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — artigos 62 a 242, 452 a 512, 702 a 73, 1262 a 135¢;

= Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova o regime juridico das
autarquias locais — Artigos 79.2-A a 107.9;

" Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cédigo dos Contratos Publicos, na sua
redagdo atual;

Conhecimentos especificos:

= REGULAMENTO (UE) 2021/1060 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 24 de junho
de 2021 - Estabelece disposi¢des comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, ao Fundo Social Europeu Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transigao
Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e regras
financeiras aplicaveis a esses fundos e ao Fundo para o Asilo, a Migragéo e a Integragdo, ao
Fundo para a Seguranga Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestdo das Fronteiras
e & Politica de Vistos;

= Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro - Estabelece o modelo de governacdo dos fundos
europeus para o periodo de programacdo 2021-2027;

= Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco - Estabelece o regime geral de aplica¢do dos
fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integracdo para o
periodo de programacao de 2021-2027;

®  Portaria n.2 208/2024/1, de 13 de Setembro - Procede a primeira alteragdo ao Regulamento
Especifico da Area Tematica A¢do Climdtica e Sustentabilidade, aprovado em anexo a Portaria
n.2 125/2024/1, de 1 de abril;

= Portaria n.2 125/2024/1, de 1 de abril - Adota o Regulamento Especifico da Area Temdtica
Acdo Climatica e Sustentabilidade;

= Portaria n.2 153-A/2024/1, de 8 de maio - Aprova o Regulamento Especifico da Area Tematica
Valorizagdo do Territério e Infraestruturas Sociais, para o periodo de programacdo 2021-2027.

Na realizacdo da prova de conhecimentos na forma escrita deverd ser garantido o anonimato do
candidato para efeitos de corregio, conforme previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido (competéncias transverais nucleares e funcionais nos termos doa alinea b) n? 1 do artigo 3% e
Anexo |l da Portaria 214/2024/1, de 20 de setembro) e serd realizada em fase Unica.

Este método de selecdo é valorado através das mengdes classificativas de Apto ou Ndo Apto,
conforme n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria.

Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica deverdo ser observadas as regras constantes do disposto na
alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.
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A Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC) visa obter informag¢bes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungao.

Este método de selecdo serd classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 212 da Portaria.

Uma vez que a AMAL nio tem qualquer trabalhador com habilitagdes e competéncias para realizar os
métodos de selec¢io AP e EAC, a sua aplicagdo sera realizada por uma entidade especializada para o
efeito, baseando-se num guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias genericamente previsto para os técnicos superiores no Anexo Il da
Portaria 214/2024/1, de 20 de setembro, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza
a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultard das classificacGes obtidas em cada um dos métodos aplicados, de acordo
com a seguinte férmula:

CF=70% PC+ 30% EAC

Em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

10.2 Referéncia B - Engenharia Civil ou outra considerada adequada para a funcéo

Os métodos de seleccdo obrigatdrios, de caracter eliminatdrio, a aplicar sdo os previstos nosn.2s1le 4
do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o previsto nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria—a Prova
de Conhecimentos (PC) na forma escrita e a Avaliagdo Psicologica (AP). Aplica-se ainda a estes
candidatos o método de selecgdo facultativo, previsto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com
o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria — a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo anotada ou comentada ou outro
tipo de documentagdo em formato papel ou digital, nem o uso de qualquer equipamento eletrénico
para consulta (tais como telemdveis, computadores portdteis) durante a realizacao da prova. A prova
tera a duracdo maxima de 90 minutos. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria. A prova sera
constituida por:

v 30 Perguntas de resposta multipla, em que cada resposta certa sera valorada em 0,50 valores;

v' 2 Perguntas de desenvolvimento valoradas com 2,5 valores cada, de acordo com os seguintes
critérios:

c. Adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa (alinea a n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria) — 0,50 valores;
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d. Contelido da resposta (incluindo fundamentagdo legal) — 2 valores.

A prova escrita versara sobre os regimes constantes dos seguintes diplomas legais, devendo os

candidatos considerar a legislacdo na sua redagdo atualizada até ao dia da publicacdo do Aviso de

Abertura do procedimento concursal na BEP:

Conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacgdo atual, que aprova o Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA) —artigos 32 a 192, 532 a 642, 822 3 95¢, 1022 a 129%;

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, aprova em anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) —artigos 62 a 242, 452 a 512, 702 a 739, 1262 a 135%;

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova o regime juridico das
autarquias locais — Artigos 79.2-A a 107.9;

Dcreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Codigo dos Contratos Publicos, na sua
redagdo atual;

Conhecimentos especificos:

REGULAMENTO (UE) 2021/1060 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 24 de junho
de 2021 - Estabelece disposicbes comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, ao Fundo Social Europeu Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transicao
Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e regras
financeiras aplicaveis a esses fundos e ao Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo, ao
Fundo para a Seguranca Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestao das Fronteiras
e a Politica de Vistos;

Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro - Estabelece o modelo de governagdo dos fundos
europeus para o periodo de programacgdo 2021-2027;

Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo - Estabelece o regime geral de aplicagdo dos
fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo para o
periodo de programacdo de 2021-2027;

Portaria n.2 208/2024/1, de 13 de Setembro - Procede a primeira alteragdo ao Regulamento
Especifico da Area Tematica A¢do Climdtica e Sustentabilidade, aprovado em anexo a Portaria
n.2 125/2024/1, de 1 de abril;

Portaria n.2 125/2024/1, de 1 de abril - Adota o Regulamento Especifico da Area Tematica
Acdo Climatica e Sustentabilidade;

Portaria n.2 153-A/2024/1, de 8 de maio - Aprova o Regulamento Especifico da Area Tematica
Valorizagdo do Territdrio e Infraestruturas Sociais, para o periodo de programacgao 2021-2027;

Portaria n.2 255/2023, de 7 de agosto, aprova o conteddo obrigatdrio do projeto de execugdo,
bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de
obras publicas, designados «Instrugbes para a elaboracdo de projetos de obras», e a
classificagdo de obras por categorias.

& W




Comunidade Intermunicipal do Algarve / rd

"aAMAL @/‘ g

Na realizacdo da prova de conhecimentos na forma escrita devera ser garantido o anonimato do
candidato para efeitos de corregdo, conforme previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido (competéncias transverais nucleares e funcionais nos termos doa alinea b) n? 1 do artigo 32 e
Anexo |l da Portaria 214/2024/1, de 20 de setembro) e serd realizada em fase (nica.

Este método de selecdo é valorado através das mengdes classificativas de Apfo ou Ndo Apto,
conforme n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria.

Na realizacdo da avaliagcdo psicoldgica deverdo ser observadas as regras constantes do disposto na
alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo.

Este método de selecdo sera classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artige 212 da Portaria.

Uma vez que a AMAL ndo tem qualquer trabalhador com habilitacbes e competéncias para realizar os
métodos de selecgdo AP e EAC, a sua aplicagdo sera realizada por uma entidade especializada para o
efeito, baseando-se num guido composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias genericamente previsto para os técnicos superiores no Anexo Il da
Portaria 214/2024/1, de 20 de setembro, associado a uma grelha de avalia¢ao individual que traduza
a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultarad das classificacdes obtidas em cada um dos métodos aplicados, de acordo
com a seguinte formula:

CF =70% PC + 30% EAC

Em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

10.3 Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, pelo que, é
excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, o
candidato que tenha obtido juizo de Ndo Apto no método de selegdo — Avaliagdo Psicologica,
conforme disposto no n.2 4 do artigo 21.° da Portaria.

11. Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndao comparegam a qualquer um dos
meétodos de selegdo.

12. Em situagbes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo o empate, apods aplicagdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério de
desempate: candidato com a classificagdo final de licenciatura mais elevada, comprovada pelo
certificado de habilitacGes.
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13. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realiza¢do do método seguinte, %
através de notificacdo, via electrénica, com uma antecedéncia de 5 dias uteis, conforme n.2 2 do . ‘

artigo 22.2 da Portaria. }@—x

14. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da AMAL e
disponibilizada na pagina eletrénica, bem como na plataforma de recrutamento em uso.

15. O Jiri realizard, conforme artigos 16.2 e 25.2 da Portaria, 3 momentos de audiéncia prévia:

- Audiéncia prévia dos candidatos, eventualmente, a excluir (na fase de admissdo ao procedimento e
apds andlise das candidaturas);

- Audiéncia prévia apos aplicacdo do primeiro método de selegdo obrigatorio - Prova de
conhecimentos ou Avaliagdo curricular;

- Audiéncia prévia da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados.

16. As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos sao
publicitadas no sitio da Internet da AMAL, bem como na plataforma de recrutamento em uso.

17. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagéo dos métodos de
selecdo, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenag@o final, conforme n.2 3 do artigo
25.2 da Portaria.

18. A lista unitdria de ordenagdo final homologada é afixada em local visivel e plblico das instalagdes
da AMAL e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, bem como na plataforma de recrutamento
em uso, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacdo, conforme n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

19. Composicdo do Juri:
Referéncia A - licenciatura em Economia ou Gestdo ou outra considerada adequada para a fun¢do

Presidente: Sérgio Indcio, Diretor de Departamento de Fundos Comunitdrios, Ordenamento do
Territorio e Sustentabilidade

1.2 Vogal efetiva, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Dina Pereira, chefe de
equipa multidisciplinar, pertencente Departamento de Fundos Comunitarios, Ordenamento do
Territorio e Sustentabilidade

2.2 Vogal efetiva: Noélia Ramos, Diretora de Departamento de Administragdo e Servigos Partilhados.
Membros suplentes:

1.2 Vogal suplente: Ana Henrique, Técnica Superior pertencente Departamento de Fundos
Comunitarios, Ordenamento do Territorio e Sustentabilidade

2.2 Vogal suplente: Tania Sousa, Técnica Superior pertencente ao Departamento de Departamento de
Fundos Comunitarios, Ordenamento do Territdrio e Sustentabilidade

Referéncia B - licenciatura em Engenharia Civil ou outra considerada adequada para a funcdo

Membros efetivos:
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Presidente: Sérgio Inacio, Diretor de Departamento de Fundos Comunitdrios, Ordenamento do
Territério e Sustentabilidade

1.2 Vogal efetiva, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Carla Santos, chefe de
equipa de equipa multidisciplinar, pertencente Departamento de Fundos Comunitdrios, Ordenamento
do Territdrio e Sustentabilidade

2.2 Vogal efetiva: Noélia Ramos, Diretora de Departamento de Administracao e Servigos Partilhados.
Membros suplentes:

1.2 Vogal suplente: José Brés, Técnico Superior pertencente Departamento de Fundos Comunitarios,
Ordenamento do Territdrio e Sustentabilidade

2.2 Vogal suplente: Daniela Serrdo, Chefe de Equipa Multidisciplinar, pertencente ao Departamento
de Fundos Comunitarios, Ordenamento do Territdrio e Sustentabilidade

20. Para efeitos do disposto no n2.1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, em
conjugagdo com o n.2 3 do artigo 3.2 do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.1- De acordo com a descrigdo do conteldo funcional constante do presente aviso de abertura, o
juri do concurso verifica a capacidade de o candidato exercer a fun¢do, nos termos do n.2 1 do artigo
2.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

20.2- Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem declarar no formulario de admissao,
sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
as respetivas capacidades de comunicagdo e expressao, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

21. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar, sem prejuizo da constituicdo de reserva de recrutamento nos termos previstos nos
n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria.

22. Legislacdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, Portaria n.2 223/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e
Codigo de Procedimento Administrativo.

23.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Paortuguesa, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.




