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Métodos de selegdo

Ata n.2 1 de 26/02/2025
Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 Técnico Superiore com contrato de
trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto com licenciatura em Engenharia Civil ou
outra considerada adequada para a fungdo (referéncia B) para o Departamento de Fundos

Comunitarios, Ordenamento do Territorio e Sustentabilidade

No ambito das competéncias legalmente previstas no artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro (doravante apenas Portaria), compete ao jdri fixar os paramentros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar
no presente procedimento concursal.

Tendo em conta o Despacho datado de 17/02/2025 do Sr. Primeiro-Secretario da AMAL, os
métodos de selec¢do obrigatdrios a aplicar, consoante a situacdo dos candidatos, sdo os seguintes:

0s métodos de selecgdo obrigatérios, de caracter eliminatério, a aplicar sdo os previstos nos n.2s 1
e 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o previsto nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria —a Prova de Conhecimentos (PC) na forma escrita e a Avaliagdo Psicoldgica (AP).

Aplica-se ainda a estes candidatos o método de seleccdo facultativo, previsto no n.2 4 do artigo
36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria — a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos serd escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo anotada ou comentada ou outro
tipo de documentagdo em formato papel ou digital, nem o uso de qualquer equipamento
eletrénico para consulta (tais como telemdveis, computadores portateis) durante a realizagdo da
prova. A prova terd a duragdo méxima de 90 minutos. Sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 21.2 da
Portaria. A prova sera constituida por:

v' 30 Perguntas de resposta multipla, em que cada resposta certa serd valorada em 0,50 valores;

¥’ 2 Perguntas de desenvolvimento valoradas com 2,5 valores cada, de acordo com os seguintes
critérios:

a. Adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa (alinea a n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria) — 0,50 valores;
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b. Contetdo da resposta (incluindo fundamentagéo legal) — 2 valores.
A prova escrita versara sobre os regimes constantes dos seguintes diplomas legais, devendo os

)’\ :
candidatos considerar a legislacio na sua redacdo atualizada até ao dia da publicagdo do Aviso de
Abertura do procedimento concursal na BEP:

Conhecimentos gerais:

m  Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, que aprova o Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA) — artigos 32 a 199, 532 a 642, 822 a 952, 1022 a 129%;

s Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, aprova em anexo a Lei Geral do
Trabalho em Func@es Publicas (LTFP) — artigos 62 a 242, 452 a 512,702 a 739, 1262 a 1359;

m  Lein.275/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, que aprova o regime juridico das
autarquias locais — Artigos 79.2-A a 107.2;

= Dcreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cédigo dos Contratos Publicos, na
sua redagdo atual;

Conhecimentos especificos:

= REGULAMENTO (UE) 2021/1060 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 24 de
junho de 2021 - Estabelece disposigdes comuns relativas ao Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo
para uma Transi¢do Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da
Aquicultura e regras financeiras aplicaveis a esses fundos e ao Fundo para o Asilo, a
Migracdo e a Integragdo, ao Fundo para a Seguranca Interna e ao Instrumento de Apoio
Financeiro a Gestdo das Fronteiras e a Politica de Vistos;

»  Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro - Estabelece o modelo de governagdo dos fundos
europeus para o periodo de programagcdo 2021-2027;

" Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo - Estabelece o regime geral de aplicacdo dos
fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo para
o periodo de programagdo de 2021-2027;

" Portaria n.2 208/2024/1, de 13 de Setembro - Procede a primeira alteracdo ao
Regulamento Especifico da Area Tematica Acdo Climatica e Sustentabilidade, aprovado em
anexo a Portaria n.2 125/2024/1, de 1 de abril;

= Portaria n.2 125/2024/1, de 1 de abril - Adota o Regulamento Especifico da Area Tematica
Acdo Climdtica e Sustentabilidade;

= Portaria n.2 153-A/2024/1, de 8 de maio - Aprova o Regulamento Especifico da Area
Temiética Valorizagdo do Territério e Infraestruturas Sociais, para o periodo de
programacdo 2021-2027;

m  Portaria n.2 255/2023, de 7 de agosto, aprova o contetdo obrigatério do projeto de
execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de
projetos de obras publicas, designados «Instrucdes para a elaboracdo de projetos de
obras», e a classificacdo de obras por categorias.
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Na realizagdo da prova de conhecimentos na forma escrita devera ser garantido o anonimato do
candidato para efeitos de correcdo, conforme previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da
Portaria.

A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido (competéncias transverais nucleares e funcionais nos termos doa alinea b) n®
1 do artigo 32 e Anexo Il da Portaria 214/2024/1, de 20 de setembro) e serd realizada em fase
Unica.

Este método de selecdo é valorado através das mencdes classificativas de Apto ou Ndo Apto,
conforme n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria.

Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica deverdo ser observadas as regras constantes do disposto na
alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.

Este método de selecdo serd classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, conforme n.21e5 do artigo 212 da Portaria.

Uma vez que a AMAL ndo tem qualquer trabalhador com habilitacdes e competéncias para realizar
0s métodos de selecgio AP e EAC, a sua aplicagdo sera realizada por uma entidade especializada
para o efeito, baseando-se num guido composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias genericamente previsto para 0s técnicos superiores no
Anexo |l da Portaria 214/2024/1, de 20 de setembro, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.

Este método de selecdo serd classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria.

Uma vez que a AMAL ndo tem qualquer trabalhador com habilitacdes e competéncias para realizar
este método de seleccdo, a sua aplicacdo serd realizada por uma entidade especializada para o
efeito, baseando-se num guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previstas para os técnicos superiores na Portaria n.2 214/2024/1, de
20 de setembro, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presencga ou a
auséncia dos comportamentos em analise.

A Classificacio Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara das classificacies obtidas em cada um dos métodos aplicados,
de acordo com a seguinte formula:

CF=70% PC+ 30% EAC
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Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, pelo que, é
excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valorac¢do inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como,
o candidato que tenha obtido juizo de Ndo Apto no método de selecdo — Avaliagdo Psicologica,
conforme disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selec¢do.

Em situagbes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo o empate, apds aplicagdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério de
desempate: candidato com a classificagdo final de licenciatura mais elevada, comprovada pelo
certificado de habilitagdes.

0Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
através de notificacdo, via electrénica, com uma antecedéncia de 5 dias tteis, conforme n.2 2 do
artigo 22.2 da Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da AMAL e
disponibilizada na pagina eletronica, bem como na plataforma de recrutamento em uso.

O Jiri realizara, conforme artigos 16.2 e 25.2 da Portaria, 3 momentos de audiéncia prévia:

- Audiéncia prévia dos candidatos, eventualmente, a excluir (na fase de admissdo ao procedimento
e apds analise das candidaturas);

_ Audiéncia prévia apés aplicacdo do primeiro método de sele¢ao obrigatério - Prova de
conhecimentos ou Avaliagdo curricular;

- Audiéncia prévia da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados.

As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderag¢do de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracgdo final dos métodos
sdo publicitadas no sitio da Internet da AMAL, bem como na plataforma de recrutamento em uso.

Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacdo final, conforme n.2 3 do
artigo 25.2 da Portaria.

A lista unitaria de ordenacéo final homologada ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes
da AMAL e disponibilizada na respetiva péagina eletronica, bem como na plataforma de
recrutamento em uso, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informac3o sobre a sua publicitagdo, conforme n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.



