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Social Supraconcelhio do
Algarve 2022-2027

Dimensao estratégica




L

- LR =‘AMAL ).("n. hasies i; ARS

Indice
INEFOAUGE0 c..vtt s 3
1. Principios orientadores e enquadramento do Plano de Desenvolvimento Social
Supraconcelhio do AlZarve..........cociiiiiiii 4
DI 17 To H PP P USROS PRTOR PRSP 7
3. EiXOS EStratégiCcos .....coooviiiiiiiiiiiiiiiiccc s 7
4. Problemas prioritarios, objetivos estratégicos e propostas de medidas.........ccccecereeuene 8
EiXO 1 — DeSafios demMOZIAfiCOS .....ccuevveuiiiiiiiiinteniee ettt 8
Eix0 2 — COeSA0 SOCIAl @ LOITTEOITAL.......cccuiriirieiiriieieeeee e e 9
Eixo 3 — Qualificacdo de pessoas, organizag6es e territOrios...........ccocvvvininiinieniiiieiiinnnnns 10
Eix0 4 — RiSCOS SOCIAIS € AMDBIENEAIS ......vvveeecriieeieiieee ettt et e e e caae e e e baeeeeeans 12
Eixo 5 - Cidadania € igualdade ..................ccccooviiiiiiiiiiiiini 13
5. Modelo de governagao e avaliagao........cccevuiiiiiiiiiiiiiiii 14
€101 4 =TT H OO 14
Modelo de operacionalizagao: ..........ccovviiiiiiiiiiiiici 17
AVALIAGA0. .t s 17




O | s A Mama X toos gnppg

" PORMACAD PR,

INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento Social Supraconcelhio do Algarve 2022-2027, que aqui se
apresenta, resulta de um trabalho realizado no contexto da AMAL - Comunidade
Intermunicipal do Algarve, com o envolvimento direto dos 16 municipios que a compdem,
em parceria com o Centro Distrital de Seguranga Social de Faro, Instituto de Seguranca
Social, IP.

As opgdes tomadas neste Plano fundamentam-se no Diagndstico Social Supraconcelhio e
nos contributos dados pelas entidades parceiras, nomeadamente, pela Delega¢do Regional
do Instituto do Emprego e Formagao Profissional; da Administracdo Regional de Satde do
Algarve e da Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Direcao de Servicos da Regiao
do Algarve, bem como por outras entidades que participaram nas diversas sessoes
tematicas que se realizaram para concretizar este Plano.

Este é um Plano que n&o se sobrepde a intervencdo social j& em curso nos municipios. E,
antes de mais, um Plano que permite introduzir uma perspetiva supraconcelhia em certas
areas de abordagem, até aqui, eminentemente concelhia e que favorece a troca de
experiéncias e a divulgacao de boas praticas em curso nas autarquias.
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1.PRINCIPIOS ORIENTADORES E ENQUADRAMENTO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUPRACONCELHIO DO ALGARVE

O Plano de Desenvolvimento Social Supraconcelhio do Algarve (PDSSA) orienta-se por um
conjunto de principios que se podem definir como uma abordagem metodoldgica
transversal que as diferentes medidas na sua concecdo e implementagdo devem observar.

Consagracdao de direitos

Orientar a intervencdo por uma légica de garantia de direitos constitucionalmente
consignados, contribuindo para fundamentar uma intervencdo de aprofundamento da
cidadania, respeitosa da dignidade das pessoas, mas fomentadora das responsabilidades
individuais e institucionais.

Responsabiliza¢do e mobilizagdo de todos os atores

O PDSSA apoia-se numa ldgica de corresponsabilizacdo, de otimizacdo de recursos e de
redes. Reconhece-se a importancia da mobilizagdo e envolvimento de diferentes atores, do
setor publico e privado, e de Jdreas distintas de intervencdo e de producao de
conhecimento.

Integracado de respostas

Considerar os problemas das pessoas e das comunidades nas suas diferentes causas e
manifestacbes é uma preocupacdo subjacente a criacdo de respostas integradas. A
integracao de respostas € o culminar de todo um processo de coordenacao entre entidades
e de diferentes departamentos e divises no seio de uma mesma organizacao. Orientar a
acdo para uma maior integracdo significa: identificar e eliminar redundancias na
intervencao; responder aos problemas numa perspetiva global, isto é, numa perspetiva que
rompa com uma visdo isolada dos problemas e que tenha a capacidade para considerar,
como atras se refere, as interligagcdes entre as causas e as diferentes manifestagdes de um
mesmo problema.

Intersecionalidade

Assume-se aqui a perspetiva da ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminagdo. A intersecionalidade revela que para um melhor entendimento de
fenédmenos de discriminacao ha que considerar o cruzamento do sexo com outros fatores
de discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
nacionalidade, a orientacao sexual, a identidade e expressao de género, e as caracteristicas
sexuais.
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Mainstreaming

Este principio de intervencao orienta para que todas as politicas e medidas tenham em
conta, de maneira sistemadtica, e em todo o seu processo de planeamento, definicdo,
execugdao, acompanhamento e avalia¢do, as especificidades das condi¢bes, situacdes e
necessidades das mulheres e dos homens, e as relagdes hierarquizadas subjacentes.

Articulagdo com outros instrumentos de planeamento

O PDSSA considera a existéncia de outros planos nacionais, regionais e locais com os quais
deve estabelecer uma relagao.

Neste sentido, o PDSSA garante coeréncia e articulacdo com documentos estratégicos de
ambito nacional e regional, como seja, nomeadamente:

- Estratégia Nacional para a Igualdade e N3ao Discriminagao

- Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo;
- Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030

- Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas

- Estratégia da Saude na Area das Deméncias

- Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania

- Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel

- Estratégia para a Inovagao e Modernizacao do Estado e da Administracao Publica 2020-
2023

- Programa Nacional para a Saude Mental

- Programa Nacional de Promogao do Sucesso Escolar

- Programa de Acdo para combater a precariedade e promover a negociagao coletiva

- Plano Nacional de Saude

- Plano Nacional das Artes (2019-2024)

- Plano Estratégico para as Migracdes

- IV Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018 -2021
- Plano de Acao para a Transi¢do Digital

- Sistema de Antecipacao de Necessidades de Qualificacdes

- Plano de Recuperacao e Resiliéncia - Recuperar Portugal 2021-2026

- Mapeamento dos Investimentos em Infraestruturas Sociais e na Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados

- Mapeamento dos Investimentos em Infra-estruturas de Saude
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- Estratégia Regional de Investigacdo e Inovacdo para a Especializacdo Inteligente do
Algarve

- Algarve 2030 - Estratégia de Desenvolvimento Regional (CCDR Algarve)
- Desafios 2020/30 - O Algarve no periodo 2021-2027 na Perspetiva dos Municipios
- Estratégias Locais de Habita¢ao

- Programa de Valorizagao do Interior

- Programa Operacional CRESC Algarve 2020

- Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio

- Planos Municipais para a Igualdade

- Planos Municipais para a Integragao de Imigrantes

- Planos Municipais para a Integracdao das Comunidades Ciganas

- Planos de Desenvolvimento Social

- Perfil Regional de Saude e Perfis Locais de Saude

- Cartas Educativas

- Protocolos de Colaboracao entre a CIG e a ANMP

Alinhamento com orientacgées internacionais

O Plano de Desenvolvimento Social Supraconcelhio do Algarve tem, ainda, como referéncia
transversal a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel que, sob o lema «Ninguém
pode ficar para trds», estabelece um plano de acdo assente nos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). O PDSSA assume-se como um instrumento regional
para o cumprimento dos seguintes ODS: ODS 1 - Erradicar a pobreza; ODS 3 - Saude e Bem-
estar; ODS 4 - Educagao de qualidade; ODS 5 - Alcangar a Igualdade de Género e Empoderar
todas as mulheres e raparigas; ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento Econémico; ODS 10 -
Reduzir as Desigualdades; ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentdveis; ODS 16 - Paz;
justica e instituicOes eficazes; ODS 17 - Parcerias para a Implementacao dos Objetivos.

Outras importantes referéncias sdo:

- Pilar Europeu dos Direitos Sociais cujo objetivo é conferir aos cidadaos novos direitos, mais
eficazes, baseando-se em 20 principios que se estruturam em torno de trés categorias:
Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho; Condi¢bes de trabalho
justas; Protecao e inclusdo sociais.

- Nova Agenda de Competéncias para a Europa 2020 — Trabalhar em conjunto para reforcar
o capital humano, a empregabilidade e a competitividade que identifica trés grandes eixos
de atuacdo: Melhorar a qualidade e a relevancia da formacdo de competéncias; Dar maior
visibilidade e comparabilidade as competéncias e qualificacdes; Melhorar a informacao
sobre competéncias tendo em vista escolhas profissionais.
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2.VISAO

O Plano de Desenvolvimento Social Supraconcelhio do Algarve 2022-2027 assenta numa
visdo de futuro sustentdvel onde a realiza¢do dos direitos humanos sdo um compromisso
coletivo.

Neste sentido, e em convergéncia com documentos anteriormente referidos, o PDSSA
estabelece como finalidades transversais a todos os eixos de intervencao definidos:

— Combater a pobreza em todas as suas formas.

— Promover o trabalho e o emprego digno para todas as pessoas.

— Promover o bem-estar e a qualidade de vida das populagbes, nomeadamente,
através de uma melhoria da prestacao de servicos; da promog¢do de habitacao
acessivel; do acesso a educacao e formacao.

— Reduzir as desigualdades na regido e eliminar assimetrias de género.

3. EIXOS ESTRATEGICOS

Na sequéncia das prioridades definidas em torno dos problemas identificados no
diagndstico realizado, o Plano de Desenvolvimento Social Supraconcelhio do Algarve
(PDSSA) estrutura-se em torno de cinco eixos estratégicos:

Eixo 1 - Desafios demograficos

Eixo 2 — Coesdo social e territorial

Eixo 3 — Qualificagdo de pessoas, organizacoes e territdrios
Eixo 4 — Riscos sociais e ambientais

Eixo 5 — Cidadania e igualdade

Em cada um destes eixos procura-se identificar os problemas prioritdrios a atenuar ou
solucionar, fixar objetivos estratégicos a atingir e propor medidas estratégicas para os
alcancar.
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4.PROBLEMAS PRIORITARIOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS E
PROPOSTAS DE MEDIDAS

Eixo 1 - Desafios demogrdficos

Problemas prioritarios

Despovoamento de alguns concelhos e freguesias da Regido

Envelhecimento populacional com perda continua de populagao jovem

Isolamento social e fisico/geogréfico de pessoas idosas

Condi¢es de vida (de trabalho e habitacdo) precarias em alguns grupos de pessoas
imigrantes

Obijetivos estratégicos

Incentivar a natalidade, o retorno de emigrantes e a imigracao jovem
Combater o despovoamento dos territdrios de baixa densidade
Promover a inclusao de pessoas imigrantes

Melhorar a articulacdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar

Medidas estratégicas

Promogdo de respostas publicas gratuitas dirigidas a primeira infancia nos
territdrios de baixa densidade

Implementagdo de medidas de incentivo a natalidade nos territdrios de baixa
densidade

Divulgacdo de boas praticas de articulacdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional

Promocdo de respostas para uma transicao sauddvel da vida ativa para a reforma
Elaboragdo de uma estratégia intermunicipal para a inclusao de pessoas imigrantes,
apoiada em planos locais
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Eixo 2 - Coesdo social e territorial

Problemas prioritarios

Desajustamento entre a oferta de habitacdo e as necessidades da procura com
consequéncias, nomeadamente, na fixacdo de mao-de-obra

Dificuldades na mobilidade interurbana com particular destaque para a mobilidade
entre os territérios de baixa densidade e o litoral, promovendo um maior
isolamento dos primeiros

Deficit de condi¢des para a autonomia, participacdo e inclusdo social das pessoas
idosas e de pessoas com deficiéncias ou com incapacidades

Obijetivos estratégicos

Promover o acesso a habitagdo, enquanto direito social constitucionalmente
reconhecido, por parte da populacdo em geral e, em particular, por parte de
diferentes grupos com vulnerabilidades distintas

Promover a mobilidade interurbana

Garantir a efetiva aplicacdo do Artigo 9° alinea a) da Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia.

Medidas estratégicas

Definicdo e promogao de uma politica social de habita¢do para a regido, apoiada nas
Estratégias Locais de Habitagao

Fomento da utilizacdo de transportes publicos interurbano e melhorar a capacidade
de cobertura da rede

Criacdo e implementacdo de programa inclusivo que remova barreiras vdrias no
acesso a servicos, na utilizacdo de transportes publicos e de outros espacos
publicos por parte de pessoas com deficiéncia (atendendo a diversidade de
situacoes que ndo unicamente mobilidade reduzida).
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Eixo 3 — Qualificacdo de pessoas, organizacoes e territorios

Problemas prioritarios

— Desvalorizagdo da educagao/formagao por parte de jovens e adultos, traduzida em
niveis de insucesso e abandono escolar precoce acima da média nacional e pouca
disponibilidade para a formacdo/qualificacdo profissional

— Economia fortemente dependente de atividades associadas ao turismo, intensiva
em mao-de-obra pouco qualificada e pouco propensa a incorporagao de
conhecimento e inovagdo, o que a torna mais fragil em situacdes de crise
econdmica que afetem este sector

— Mercado de emprego muito sazonal, com peso significativo das relag¢bes laborais
precdrias e de baixo saldrio que ndo incentiva uma cultura de aprendizagem ao
longo da vida

— Desadequacdo de algumas das respostas e servicos prestados face as atuais (e
futuras) necessidades das pessoas mais velhas e aos novos perfis do
envelhecimento

— Lacunas na cobertura das respostas sociais, sobretudo ao nivel dos Servicos de
Apoio Domicilidrio (SAD)

— Falta de preparagdao de profissionais para problemas especificos na drea do
envelhecimento, nomeadamente problemas do foro mental

— Escassez de recursos na drea da saide mental

— Auséncia de respostas que promovam o descanso das pessoas cuidadoras de outras
com deficiéncia ou incapacidades

Obijetivos estratégicos

— Promover o sucesso educativo e uma cultura de aprendizagem ao longo da vida

— Aumentar o nimero de jovens a frequentar o ensino superior e promover o
sucesso/conclusdo deste nivel de ensino, com foco nas competéncias alinhadas com
as novas especializa¢6es econémicas

— Alinhar a qualificacdo inicial de jovens com as novas especializa¢gbes econdmicas,
dando particular atencdo as competéncias digitais, e a promoc¢do da insercao
profissional dos jovens

— Promover a formacdo avancada de recursos humanos em todas as dreas do
conhecimento, dando particular atencdo aos dominios e areas alinhados com novas
especializagdes econdmicas e as necessidades do mercado de trabalho, assim como
as competéncias digitais

— Promover a qualidade do emprego e a procura pelos empregos emergentes na
regido, dando especial aten¢ao aos que se enquadram na estratégia regional

10
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Promover respostas e iniciativas que concorram para a autonomia das pessoas
idosas

Aumentar os niveis de protecao social da populacdo mais vulneravel
nomeadamente popula¢do idosa, pessoas com deficiéncia /incapacidades e criancas
Aumentar a capacitacdo de profissionais das instituicbes sociais para os atuais
desafios de uma realidade social em mudanga

Aumentar o apoio a pessoas cuidadoras

Modernizar, capacitar e formar a administracdo publica promovendo as vantagens
associadas aos servicos publicos digitais e ao acesso as TIC (promovendo ganhos de
eficiéncia, a inova¢do nos modelos de gestdo e a promocdo da ética)

Medidas estratégicas

Criacdo de programa intermunicipal de valorizacdo das profissGes, designadamente
as emergentes, e de promogao do sucesso educativo/formativo, que previnam o
abandono escolar e o fenédmeno dos jovens NEET

Alargamento do SANQ e promogao da articulagdo entre operadores de formacao
aos niveis de formacao pds-secundario e a qualificacdo de pessoas adultas
Promogdao de programa de modernizagdo e apetrechamento tecnoldgico dos
operadores publicos de educagdo e formacgdo profissional

Promocdo de programa integrado de apoio ao emprego e a qualificagdo no ambito
do mercado social de emprego e do ambiente

Promogdo de programa de apoio a melhoria da qualidade do emprego, que
fomente uma cultura de aprendizagem ao longo da vida e necessidades de
reconversdo profissional

Desenvolvimento de plano de formagdo transversal aos organismos publicos
regionais da administracdo central, atendendo aos seus diagndsticos de
necessidades

Criacdo de programa de alargamento dos servicos e respostas da economia social
com as componentes de criagdo novos postos de trabalho em dreas geograficas e
economicamente mais deprimidas

Criacao de novas respostas de cuidados continuados integrados

Criacdo de programa de refor¢o de profissionais na area da satide mental

Criacdo de programa de atividades de estimula¢do e de promo¢ao da autonomia e
da saude das pessoas idosas e de pessoas com deficiéncia abrangidas pelas
respostas sociais existentes

Promocao de respostas inovadoras de apoio as pessoas cuidadoras

Criacdo de um programa de formagao de profissionais da economia social em
matérias como direitos da crianga; direitos das pessoas com deficiéncia; direitos das
pessoas idosas; envelhecimento e deméncia; preven¢ao da violéncia.

11
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Eixo 4 - Riscos sociais e ambientais

Problemas prioritarios

Caréncia de respostas ao nivel da saide mental infantil

Grande vulnerabilidade a pobreza de familias com criangas

Existéncia de grande volume processual nas Comissdes de Prote¢do de Criangas e
Jovens

Dificuldade na autonomia dos jovens no seu processo de transicdao para a idade
adulta, particularmente entre os jovens em acolhimento institucional

Conjuntura favoravel a um aumento do nimero de pessoas em situa¢ao de sem-
abrigo

Necessidade de uma interven¢ao de proximidade junto das situa¢des de maior
vulnerabilidade em caso de risco social e ambiental

Obijetivos estratégicos

Promover os direitos e a protecao de criangas e jovens

Aumentar a capacidade de resposta nas dreas da saiide mental infantil

Criar instrumentos e orientacdes que garantam o acompanhamento de
proximidade das situa¢des de maior vulnerabilidade em caso de risco social e
ambiental

Promover estratégia intermunicipal para a integracdo de pessoas em situa¢ao de
sem-abrigo

Aumentar a capacidade de protecao e seguranga das popula¢des mais vulnerdaveis
face a situagées de risco de seguranca/satde (incéndios, tremor de terra,
pandemias...).

Medidas estratégicas

Criagdo de materiais de informacao/sensibiliza¢do face a situa¢des de risco de
seguranca/saude (incéndios, tremor de terra, pandemias...) ajustadas as
populacdes vulneraveis

Organizacao de formacdo especifica dirigida a entidades que tém intervencao na
area dos riscos ambientais

Criacdo de medidas e apoios que facilitem a integracdao e a autonomia de jovens a
saida do sistema de acolhimento

Criacdao de novas respostas na area da satide mental infantil

Desenvolvimento de estratégia intermunicipal de integracdo das pessoas em
situa¢do de sem-abrigo

12
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Eixo 5 - Cidadania e igualdade

Problemas prioritarios

— Persisténcia de assimetrias de género em varios dominios da vida na sua dimensao
publica e privada

— Persisténcia de preconceitos e discriminagdo em relagdo a orientagdo sexual

— Insuficiéncia de praticas de promocao da participacdo social de criangas e de
pessoas idosas

Obijetivos estratégicos

— Promover a participacdo das pessoas mais velhas e de criancas e jovens

— Promover estratégia intermunicipal para a ndo discriminagao

— Promover estratégia intermunicipal de promogdo da igualdade de género
— Promover a articulacdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar

Medidas estratégicas

— Implementacdo de medidas de participacao civica e politica das criangas e jovens
criando condi¢des de base para uma cidadania ativa desde a infancia

— Implementacdo de medidas de participacao civica de pessoas idosas

— Desenvolvimento de estratégia intermunicipal para a nao discriminagao apoiada em
planos locais

— Desenvolvimento de estratégia intermunicipal de promog¢do da igualdade entre
mulheres e homens apoiada em planos locais

13
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5.MODELO DE GOVERNACAO E AVALIACAO

Consideramos o modelo de governa¢ao do PDSSA como um elemento critico para o seu
éxito. Mais importante que o Plano propriamente dito serd a dinamica que se venha a
desencadear na sua sequéncia, um ponto de encontro que articule vontades e
responsabilidades na execu¢do das medidas propostas. Trata-se de cumprir um “caderno
de encargos” que passa por:

i) Coordenar o PDSSA e promover o funcionamento em rede das medidas nele
inscritas;

i) Monitorizar o PDSSA;

iii) Produzir conhecimento atualizado sobre a regidao, nomeadamente da Rede de
equipamentos sociais de ambito supramunicipal;

iv) Divulgar o trabalho em rede desenvolvido no contexto do PDSSA e promover a

troca de experiéncias entre municipios

Governacao

A governacdo do PDSSA 2022-2027 nas suas diferentes vertentes (coordenacdo,
monitorizacdo e comunicacdo) é da responsabilidade da Plataforma de Acompanhamento.

A Plataforma de Acompanhamento é composta pelas seguintes entidades:

— AMAL e Municipios da Regido Algarve

— Administracao Regional de Saude do Algarve, IP

— Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve

— Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género'

— Direcdo-geral dos Estabelecimentos Escolares |/ Direcdao de Servicos da Regido
Algarve

— EAPN/Rede Europeia Anti Pobreza

— Equipa Técnica Regional da Comissdao Nacional de Promogdo dos Direitos e
Protecao das Criangas e Jovens

— Instituto de Emprego e Formagao Profissional, IP / Delegacdo Algarve

— Instituto da Seguranca Social, IP. [ Centro Distrital de Seguranca Social de Faro

— Universidade do Algarve

! Participacdo pontual, a partir da identificacdo de necessidades, por parte da Plataforma de
Acompanhamento, ao nivel do reforco da articulagdo do PDSSA com a Estratégia Nacional para a
Igualdade e Ndo Discriminagdo (ENIND).

14
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A Plataforma de Acompanhamento do PDSSA integra o Niicleo de Coordenacao que reunird
mensalmente e serd compostos por:

- AMAL e Municipios da Regido Algarve

- Instituto da Seguranga Social, IP. / Centro Distrital de Seguranga Social de Faro

A cada um dos eixos do PDSSA correspondera um Grupo Tematico, num total de cinco
grupos, cada um dos quais reunird com o Nucleo de Coordenagao duas vezes no ano.

A composi¢ao dos Grupos Tematicos sera a seguinte:

Grupo Temético - Desafios demograficos

- AMAL e Municipios da Regido Algarve

- Instituto da Seguranca Social, IP. / Centro Distrital de Seguranca Social de Faro

- Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve

- Universidade do Algarve

Grupo Tematico - Coesao social e territorial

- AMAL e Municipios da Regido Algarve
- Instituto da Seguranga Social, IP. / Centro Distrital de Seguranca Social de Faro
- Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve

- Universidade do Algarve

Grupo Tematico - Qualificacao de pessoas e organiza¢ées

- AMAL e Municipios da Regido Algarve

- Instituto da Seguranga Social, IP. / Centro Distrital de Seguranca Social de Faro

- Instituto de Emprego e Formacgao Profissional, IP / Delegacao Algarve

- Direcao-geral dos Estabelecimentos Escolares [ Dire¢do de Servicos da Regiao Algarve
- Universidade do Algarve

- Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve

Grupo Tematico - Riscos sociais e ambientais

- AMAL e Municipios da Regido Algarve
- Instituto da Seguranga Social, IP. / Centro Distrital de Seguranca Social de Faro

- Administracao Regional de Saude do Algarve, IP
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- EAPN [/ Rede Europeia Anti Pobreza
- Equipa Técnica Regional da Comissao Nacional de Promoc¢ao dos Direitos e Protec¢do das

Criangas e Jovens

Grupo Tematico - Cidadania e Igualdade
- AMAL e Municipios da Regido Algarve
- Instituto da Seguranga Social, IP. / Centro Distrital de Seguranga Social de Faro

- Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género®

2 Participagdo pontual, a partir da identificagdo de necessidades por parte da Plataforma de
Acompanhamento ao nivel do reforco da articulagdo do PDSSA com a Estratégia Nacional para a
Igualdade e N&do Discriminacdo (ENIND).
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Modelo de operacionalizacao:

Nucleo de

coordenagdo Reunides mensais

5 Grupos
operativos /[ Cada grupo
Temaéticos eune duas vezes

/ ano com o
Nucleo de
Coordenacdo

Avaliacao

A avaliacdo tem sido considerada como “um conjunto de procedimentos para julgar os
méritos de um programa e fornecer uma informagdo sobre os seus fins, as suas
expectativas, os seus resultados previstos e imprevistos, os seus impactes e os seus
custos” (Fink, A, 1982 in Guerra, 2000). Neste sentido, a avaliacdo é um processo através
do qual se obtém informacdes que ddo conta dos resultados alcancados, da eficacia da

intervencdo, dos obstaculos que se colocam a implementacdo da intervencdo,

possibilitando uma melhor elaboracdo de projetos futuros.
Nesta fase de definicdo do PDSSA importa considerar a sua avaliagao.

A avaliacao deve ser responsabilidade do Nucleo de Coordenacao que, no contexto da
AMAL (e municipios da regido Algarve), animard uma dindamica de ‘“‘autoavaliagdo”

orientada pelos seguintes principios:

17




LTS 0 v
bl Suseme L PRMACRD PROr T,

- . N ‘ .
U A raamal 28 tocese € ARSalgarve
- Participagdo e envolvimento de todas as entidades envolvidas na implementagdo do
PDSSA.

- Reflexdo em torno da informacdo recolhida

Esta dinamica de ‘“autoavaliacdo” terda como objetivo final produzir mais e melhor
conhecimento sobre a intervengdo e a Regido e contribuir para uma maior eficacia das

acoes.

Os destinatdrios do processo de avaliagao serao:

- A populagao, em geral

- Os profissionais diretamente envolvidos na execu¢ao do PDSSA
- As autarquias do Algarve

- As diversas entidades envolvidas na execu¢dao do PDSSA

A avaliagao do PDSSA serd feita em torno dos seguintes critérios e questdes-chave:

Critérios Questoes chave

Pertinéncia O PDSSA estd efetivamente a intervir nas dreas estratégicas que favorecem o
desenvolvimento social da Regido?

Sinergia A utilizagdo dos recursos estd a ser pensada de forma a potenciar o que ja existe
e evitar a sobreposicao de iniciativas?

Participacao Os parceiros estdo a ser devidamente mobilizados para a intervencao? Os
potencias beneficidrios estdo a ser envolvidos?
As pessoas e organizagdes a quem sdo destinadas as medidas/a¢Oes estdo a
aderir as mesmas?

Eficacia Os objetivos inicialmente estabelecidos estdo a ser alcangados? Que resultados
tém sido produzidos?

Numa dtica de avaliagdo continua, informagdo sobre o PDSSA deve ser produzida com
caracter semestral. No final de cada ano deve ser elaborado um relatério de avaliagdo que
responda aos critérios anteriormente mencionados.
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FICHA TECNICA

Titulo: Plano de Desenvolvimento Social Supraconcelhio do Algarve 2022-2027 - Sintese do
Diagndstico

Entidades promotoras: Comunidade Intermunicipal do Algarve / Instituto da Seguranca
Social, I.P. [ Centro Distrital de Seguranga Social de Faro

Equipas:
CESIS: Ana Cardoso

Instituto da Segurancga Social, I.P. | Centro Distrital de Seguranga Social de Faro: Patricia
Neto Martins (coordenacdo), Margarida Flores, Ana Celina Dias, Cristina Afonso, Carmen
Raposo, Teresa Custddio, Susana Morgado

Comunidade Intermunicipal do Algarve: Joaquim Brand3do Pires, Teresa Rocha

Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional, I.P. /| Delegacdo Algarve: Madalena Feu,
Antdnio Palma, Patricia Guerreiro

Diregdo-geral dos Estabelecimentos Escolares / Direcdao de Servicos da Regidao Algarve:
Alexandre Lima, Carla Fernandes e Ana Paula Machado

Administracao Regional de Saude do Algarve, I.P.: Paulo Morgado, Claudia Maia, Fernanda
Faleiro, Francisco Sousa, Nélia Guerreiro

Data: Setembro 2020. Revisto em outubro 2021. Nova revisao em fevereiro 2022.
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