‘ .

»h AMAL /(

Comunidade Intermunicipal do Algarve ‘
_ N M

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 Técnico Superior com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com licenciatura em Gestéo,
Economia ou outra considerada relevante para a Divisdo de Finangas, pertencente ao

Departamento da Mobhilidade, Finangas e Desenvolvimento Social

Atan.21

METODOS DE SELEGAO e AVISOS DE ABERTURA

Aos 12 dias do més de margo de 2024, pelas doze horas, reuniu na sede AMAL, o Juri,
constituido pelo presidente, Jodo Graga, Diretor de Departamento de Mobilidade, Finangas e
Desenvolvimento Social, pela 1.2 vogal efetiva, Silvia Mestre, Chefe de Divisdo de Finangas, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e, pela 2.2 vogal efectiva, Noélia Ramos,
Diretora do Departamento de Administracdo e Servicos Partilhados, desighado por Despacho
do Primeiro-Secretario datado de 23 de fevereiro de 2024, para definir os métodos de selecédo
e elaborar os Avisos de Abertura a utilizar no procedimento concursal comum para
recrutamento de 1 Técnico Superior com contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, com licenciatura em Gestdo, Economia ou outra considerada relevante para a
Divisdio de Finangas, pertencente ao Departamento da Mobilidade, Finangas e
Desenvolvimento Social.

Como secretaria da reunido, o Presidente do juri nomeou a 1.2 vogal efetiva, Silvia Mestre.

No dmbito das competéncias legalmente previstas no artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro (doravante, apenas Portaria), compete ao juri fixar os parametros de avaliagdo, a
sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a
aplicar no presente procedimento concursal.

Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos sdo, consoante a situagdo dos candidatos, nos
termos do Despacho do Sr. Primeiro-Secretério e nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e artigo 17.2 da

Portaria:

a) Para a generalidade dos candidatos — Prova de Conhecimentos (PC) na forma escrita e
Avaliacdo Psicoldgica (AP), a que acresce o método de selecdo facultativo Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC);

b) Para candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
actividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional, que imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou actividade — Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Estes candidatos podem afastar por
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escrito a aplicacdo destes métodos e ser-lhes-do aplicados os métodos previstos para a
generalidade dos candidatos, conforme previsto na alinea anterior.

A fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracgdo final dos métodos de selecdo a aplicar constam de forma detalhada do anexo que
faz parte integrante desta Ata - ANEXO 1.

O juri elaborou o extrato de Aviso de abertura do procedimento concursal a publicar em Didrio

da Republica, que faz parte integrante desta Ata como anexo - ANEXO 2.

O jdri elaborou, ainda, o Aviso de Abertura integral a ser publicado na Bolsa de Emprego
Publico, que faz igualmente parte integrante desta Ata como anexo — ANEXO 3.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata

que depois de lida e aprovada, por unanimidade, vai ser assinada pelos presentes.

Presidente:

2.2 Vogal Efetivo:

Nvelig Roce
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Anexo 1

Métodos de selecdo

Ata n.2 1 de 12/03/2024

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 Técnico Superior com contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, com licenciatura em Gestdo, Economia
ou outra considerada relevante para a Divisdo de Finangas, pertencente ao Departamento da
Viohilidade, Finangas e Desenvolvimento Social

No dmbito das competéncias legalmente previstas no artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro (doravante apenas Portaria), compete ao juri fixar os paramentros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar
no presente procedimento concursal.

Tendo em conta o Despacho datado de 23.02.2024 do Sr. Primeiro-Secretdrio da AMAL, os
métodos de seleccio obrigatdrios a aplicar, consoante a situacao dos candidatos, sdo os seguintes:

(1) A generalidade dos candidatos, os métodos de selecgdo obrigatdrios, de cardcter eliminatdrio,
a aplicar sdo os previstos nos n.2s 1 e 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o previsto nas alineas a) e b)
do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria —a Prova de Conhecimentos (PC) na forma escrita e a Avaliacao
Psicolagica (AP).

Aplica-se ainda a estes candidatos o método de selecgdo facultativo, previsto no n.2 4 do artigo
36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria — a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos serd escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo anotada ou comentada ou outro
tipo de documentagdo em formato papel ou digital, nem o uso de qualquer equipamento
eletrénico para consulta (tais como teleméveis, computadores portéteis) durante a realizagdo da
prova. A prova terd a duracio mdxima de 90 minutos. Serd classificada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 21.2 da
Portaria. A prova serd constituida por:

v" 30 Perguntas de resposta multipla, em que cada resposta certa sera valorada em 0,50 valores;

v’ 2 Perguntas de desenvolvimento valoradas com 2,5 valores cada, de acordo com os seguintes
critérios:

a. Expressdo—0,50 valores (ortografia, gramatica e repeti¢cdo de expressdes);
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b. Légica de raciocinio — 0,25 valores (forma articulada, coerente e sistemdtica de %
apresentacdo de ideias);

c. Argumentagdo — 1,25 valores (fundamentagdo legal, forma como defende a posicdo
assumida e correlacdo com o tema proposto);

d. Redacdo —0,50 valores (fluidez, precisdo e clareza de linguagem).

A prova escrita versard sobre os regimes constantes dos seguintes diplomas legais, devendo os
candidatos considerar a legislacdo na sua redacéo atualizada até ao dia da publicacdo do Aviso de
Abertura do procedimento concursal na BEP:

= Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, que aprova o novo Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA) — artigos 32 a 192, 532 a 642, 822 a 952, 1022 a 1299;

= Lej n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, aprova em anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP) — artigos 62 a 242, 452 a 52°, 702 a 732, 1262 a 135%;

" Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, que aprova o regime juridico das
autarquias locais — Artigos 79.2 a 107.%;

= Lein.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais — artigos 1.2 a 13.2, 40.2 a 47.2, 68.2 a
92.9;

= Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova o Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administrages Publicas;

= Portaria n.2 189/2016, de 14 de julho, que aprova as notas de enquadramento do Plano de
Contas Multidimensional — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracées
Pablicas;

= Decreto-lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos,
respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as modificagbes do
orcamento;

®  Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redacdo atual, que estabelece o regime
juridico dos codigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas;

= |lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacdo atual — Lei dos compromissos e
pagamentos em atraso das entidades publicas (LCPA);

»  Decreto-lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual - Procedimentos
necessarios a aplicacdo da LCPA.

Na realizacdo da prova de conhecimentos na forma escrita devera ser garantido o anonimato do
candidato para efeitos de correcdo, conforme previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da
Portaria.

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Serd realizada em fase Unica.

s

Este método de selecdo é valorado através das mengbes classificativas de Apto ou Nédo Apto,
conforme n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria.
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Na realizacéo da avaliagdo psicoldgica deverdo ser observadas as regras constantes do disposto na
alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo.

Este método de selecdo serd classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 212 da Portaria.

Uma vez que a AMAL ndo tem qualquer trabalhador com habilitagdes e competéncias para realizar
os métodos de seleccdo AP e EAC, a sua aplicacio serd realizada por uma entidade especializada
para o efeito, baseando-se num guifo composto por um conjunto de guestdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias genericamente previsto para os técnicos superiores na
Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduza a presencga ou a auséncia dos compaortamentos em analise.

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara das classificagdes obtidas em cada um dos métodos aplicados,
de acordo com a seguinte formula:

CF=70% PC+ 30% EAC

Em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

(2) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo obrigatdrios, de caracter
eliminatdrio, a aplicar sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo das
Competéncias (EAC).

A Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualifica¢do, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até a centésima, sendo a classificagdo obtida através da seguinte formula:

AC = HAx10% + FPx30% + EPx45%+ ADx15%

Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formacao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo do Desempenho.

Habilitacdo Académica (HA) — Licenciatura em Gestdo, Economia ou outra considerada relevante
para a fungio, conforme certificado de habilitagdes, a qual serd valorada da seguinte forma:

= Licenciatura pos-Bolonha ou bacharelato pré-Bolonha — 14 valores;
= |jcenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds-Bolonha — 16 valores;

®  Mestrado (nos casos de licenciatura pré-Bolonha) — 18 valores;

=  Doutoramento — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — Sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional com
incidéncia na execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:
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Experiéncia profissional na carreira:

= Até 3 anos— 10 valores;
= Até 6 anos—11 valores;
= Mais de 6 anos — 12 valores.

Experiéncia profissional na drea financeira:

= Até 1 ano - 2 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional;

= Até 2 anos—4 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional;

= Até 4 anos — 6 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional;

= Mais de 4 anos — 8 valores a acrescer ao pardmetro de experiéncia profissional.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos), o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira e categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado.

Formacdo profissional (FP) — Serd considerada a formacgdo profissional, comprovada e
devidamente certificada, dentro da drea relacionada com as funges correspondentes ao posto de
trabalho respetivo, que tenham sido frequentadas nos Ultimos 5 anos, de acordo com a seguinte
escala:

= Sem horas de formagdo — 0 valores;

m Até 50 horas de formacdo — 10 valores;

= Entre 51 e 100 horas de formacdo — 12 valores;
®  Entre 101 e 150 horas de formagdo — 14 valores;
= Entre 151 e 200 horas de formagdo — 16 valores;
m  Mais de 200 horas de formacdo — 20 valores.

Para contabilizacdo das horas de formacdo profissional, um dia de formagdo correspondera a 7
horas, exceto prova em contrdrio. Ndo serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiguem o
tempo em horas ou dias de formacao.

Avaliacdo do Desempenho (AD) — Serad considerada a avaliagdo do desempenho obtida pelos
candidatos no dmbito do SIADAP 3, nos 3 ultimos biénios, em fungdo do cumprimento ou da
execucdo de atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

O resultado final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros a
avaliar, de acordo com a seguinte escala:

. Desempenho Excelente — 20 valores;

= Desempenho Relevante — 18 valores;

= Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 16 valores;

= Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 14 valores;

= Desempenho Inadequado — 8 valores;

= Sem Avaliagdo do Desempenho por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores.

A Entrevista de avaliacio das competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.
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Este método de selegdo sera classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a g@?
valoragdo até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria.

Uma vez que a AMAL ndo tem qualquer trabalhador com habilitagdes e competéncias para realizar
este método de selecgdo, a sua aplicagdo serd realizada por uma entidade especializada para o
efeito, baseando-se num guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias genericamente previsto para os técnicos superiores na Portaria n.2
359/2013, de 13 de dezembro, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a
presenc¢a ou a auséncia dos comportamentos em analise.

A Classificag&o final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte férmula:

CF=70% AC + 30% EAC

Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias;

Os candidatos abrangidos por este método de avaliagdo (Avaliagdo curricular e Entrevista de
avaliacdo de competéncias) podem, por declaracdo escrita, afastar estes métodos de selecdo,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para a generalidade dos candidatos (Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias).

Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, pelo que, é
excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, hem como,
o candidato que tenha obtido juizo de Ndo Apto no método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica,
conforme disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecgéo.

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo o empate, ap6s aplicagdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério de
desempate: candidato com a classificacdo final de licenciatura mais elevada, comprovada pelo
certificado de habilitagdes.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
através de notificacdo, via electrénica, com uma antecedéncia de 5 dias Uteis, conforme n.2 2 do
artigo 22.2 da Portaria.

A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da AMAL e
disponibilizada na pagina eletrdnica, bem como na plataforma de recrutamento em uso.

O Jiri realizara, conforme artigos 16.2 e 25.2 da Portaria, 3 momentos de audiéncia prévia:

- Audiéncia prévia dos candidatos, eventualmente, a excluir (na fase de admissdo ao procedimento
e apds analise das candidaturas);

- Audiéncia prévia apds aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatdrio - Prova de
conhecimentos ou Avaliagdo curricular;
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- Audiéncia prévia da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados.

As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva pondera¢do de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos
sdo publicitadas no sitio da Internet da AMAL, bem como na plataforma de recrutamento em uso.

Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenagdo final, conforme n.2 3 do
artigo 25.2 da Portaria.

A lista unitdria de ordenacfo final homologada ¢ afixada em local visivel e pUblico das instalages
da AMAL e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, bem como na plataforma de
recrutamento em uso, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacéo sobre a sua publicitagdo, conforme n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.
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Anexo 2

Publicacdo por extrato para o Diario da‘Republica
Artigo 112 da Portaria n.2 233/2022

Atan.21de 12/03/2024

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 Técnico Superior com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com licenciatura em Gestdo,
Economia ou outra considerada relevante para a Divisdo de Financas, pertencente ao
Departamento da Mobilidade, Financas e Desenvolvimento Social

Sumario: Abertura de Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 Técnico
Superior com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
licenciatura em Gestdo, Economia ou outra considerada relevante para a Divisdo de Finangas,
pertencente ao Departamento da Mobilidade, Finangas e Desenvolvimento Social

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, na
sua redacdo atual, conjugada com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
adiante designada por Portaria, torna-se publico que, tendo em conta o Plano Anual de
Recrutamento para 2024 e por Despacho do Primeiro-Secretdrio da AMAL de 23/02/2024, se
encontra aberto, nos termos do artigo 12.2 da Portaria, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar
da publicacdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do
Algarve (AMAL), na carreira e categoria de técnico superior com licenciatura em Gestdo,
Economia ou outra considerada relevante para a fungdo, para o exercicio de fungdes na
Divisio de Finangas, pertencente ao Departamento da Mobilidade, Financas e
Desenvolvimento Social.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — as fungbes correspondentes a este posto de
trabalho sio as descritas no Mapa de Pessoal da AMAL e ainda, nomeadamente, as seguintes:
classificar e proceder ao registo contabilistico dos documentos de receita e despesa, gastos e
rendimentos (contabilidade orgamental, contabilidade financeira e de gestdo), verificando o
cumprimento das normas contabilisticas e disposi¢des legais; proceder ao controlo financeiro
no ambito de projetos cofinanciados e de receitas consignadas; proceder a analise e
acompanhamento da execug¢do orcamental e efetuar o reporte externo; realizar reconciliagbes
bancarias; colaborar na elaboragdo do Orcamento, suas altera¢es e Documentos de Prestagdo
de Contas; apoiar a gestdo econdmico-financeira; acresce as fungdes genericamente previstas
no mapa anexo a LTFP (artigo 88.2 n.2 2), sem prejuizo de outras que lhe possam ser atribuidas
e que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas nos termos do artigo 81.2 n.2 1 da LTFP.
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3 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Gestdo, Economia ou outra considerada i
relevante para a func¢do, por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e —
Formacdo — Classificacdo da drea de Ciéncias Empresariais — Portaria n2 256/2005, de 16 de

margo;

3.1- N3o é permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagdo ou

experiéncia profissional.

4 — Os candidatos detentores de habilitacio estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacdo aplicavel.

5 — Ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
informa -se que a publicitacdo integral do procedimento serd efetuada em www.bep.gov.pt e

em www.amal.pt
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Anexo 3

Publicagdo integral BEP
Artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022

Ata de 12/03/2024
PUBLICITACAO INTEGRAL DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1- Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo
artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, na sua redagdo atual,
conjugada com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por
Portaria, torna-se publico que, tendo em conta o Plano Anual de Recrutamento para 2024 e por
Despacho do Primeiro-Secretdrio da AMAL de 23/02/2024, se encontra aberto, nos termos do artigo
12.2 da Portaria, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, conforme aviso (extrato) n.2 /2024, publicado na Il série, n.2 ___ do DRE de
[/ /2024, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal
do Algarve (AMAL), na carreira e categoria de técnico superior com licenciatura em Gestdo, Economia
ou outra considerada relevante para a funcio, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Finangas,
pertencente ao Departamento da Mobilidade, Finangas e Desenvolvimento Social.

2- Consultas prévias

2.1- Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na AMAL, na carreira e categoria de técnico
superior na area de Gestdo, Economia ou outra considerada relevante para a fungdo;

2.2- Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro,
na sua redacdo atual, ndo se encontra constituida a EGRA e a AMAL ndo tem trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional;

2.3 A AMAL encontra-se dispensada de efetuar consulta prévia a Entidade Centralizadora para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Direcio Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Sr.
Secretério de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.

3- 0 local de trabalho situa-se nas instalagdes da Comunidade Intermunicipal do Algarve, com sede na
Rua General Humberto Delgado, 20, 8000-355 em Faro.

4- Caracterizacdo dos postos de trabalho: as fungdes correspondentes a este posto de trabalho sdo as
descritas no Mapa de Pessoal da AMAL e ainda, nomeadamente, as seguintes: classificar e proceder
ao registo contabilistico dos documentos de receita e despesa, gastos e rendimentos (contabilidade
orcamental, contabilidade financeira e de gestdo), verificando o cumprimento das normas
contabilisticas e disposi¢bes legais; proceder ao controlo financeiro no ambito de projetos
cofinanciados e de receitas consignadas; proceder a analise e acompanhamento da execugdo
orgamental e efetuar o reporte externo; realizar reconciliagdes bancarias; colaborar na elaboragédo do
Orcamento, suas alteracBes e Documentos de Prestacdo de Contas; apoiar a gestdo econdmico-
financeira; acresce as fungbes genericamente previstas no mapa anexo a LTFP (artigo 88.2 n.2 2), sem
prejuizo de outras que Ihe possam ser atribuidas e que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas nos
termos do artigo 81.2 n.2 1 da LTFP.
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4.1- As funcdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo ao trabalhador recrutado de fungbes nao
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas e para as quais o §
trabalhador detenha qualificacdo profissional, conforme o n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

5- Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratério correspondente a 1.2 posicao,
nivel 16 — 1.385,99 € da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), da carreira/categoria de Técnico Superior
sem negociagio da posigdo remuneratoria.

5.1- Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, o candidato que detenha ja uma relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, informa prévia e obrigatoriamente o posto de
trabalho que ocupa e a posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere.

6.- Requisitos de admissdo: conforme estipula o n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria, os candidatos devem
reunir os requisitos, gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.
6.1- Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo ou convengdo
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos completos;

c) Nio inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou interdi¢do para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.
6.2- Requisitos especiais — Requisito habilitacional: Licenciatura em Gestdo, Economia ou outra
considerada relevante para a fungdo, por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e
Formacdo — Classificagfio da drea de Ciéncias Empresariais — Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.
6.3- Ndo é permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formagdo ou experiéncia
profissional.

7- Ambito do Recrutamento: nos termos do Despacho do Primeiro-Secretério da AMAL de 23/02/2024
e dos niimeros 1 e 4 do artigo 30.2 da LTFP, podem candidatar-se interessados com ou sem vinculo a
Administracdo Publica.

8- De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobhilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
AMAL idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas exclusivamente em
suporte electrénico através do preenchimento de formuldrio disponivel na plataforma de
recrutamento em uso, em https://recrutamentopessoal.amal.pt, nos termos dos n.2s 1 e 2, artigo 13.2
da Portaria, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

9.1- A submissiio do formuldrio de candidatura devera ser acompanhada de PDF do certificado de
habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito e ainda os seguintes
documentos:

- Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual deve constar
designadamente, as funcdes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicagdo
dos respetivos periodos de duragdo, a formagdo profissional que possui devidamente comprovada,
com copias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculo,
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nomeadamente no que diz respeito a formagdo profissional, sob pena de ndo serem considerado{go ; w
método de selecdo de Avaliagdo Curricular, quando aplicavel.

9.2 No caso de ser detentor de rela¢do juridica de emprego publico, deverd apresentar declaragdo \QQ
atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas),
emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identifica¢do da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja

titular, a posicdo remuneratdria que detém nessa data, descricdo da atividade que executa, bem

como a avaliagio de desempenho dos Ultimos 3 biénios com a respetiva mengdo qualitativa e
guantitativa;

9.3- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissdo ou a
avaliacdo, conforme previsto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

10.- As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos termos da
Lei.

10.1- Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duivida sobre a situacédo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — Para efeitos de notificacdo dos candidatos serd utilizado o enderego electrdnico constante do
formulario de candidatura.

11.- Métodos de selecdo e critérios: tendo em conta o Despacho datado de 23/02/2024 do Sr.
Primeiro-Secretario da AMAL, os métodos de selec¢do obrigatdrios a aplicar, consoante a situagdo dos
candidatos, sdo os seguintes:

11.1 A generalidade dos candidatos, os métodos de selecgio obrigatdrios, de caracter eliminatério, a
aplicar sdo os previstos nos n.2s 1 e 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o previsto nas alineas a) e b) do
n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria — a Prova de Conhecimentos (PC) na forma escrita e a Avaliagdo
Psicologica (AP).

Aplica-se ainda a estes candidatos o método de selec¢do facultativo, previsto no n.2 4 do artigo 36.2
da LTFP conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria — a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem
como avaliar o0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos serd escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma, nio sendo autorizado o uso de legislagdo anotada ou comentada ou outro
tipo de documentacgdo em formato papel ou digital, nem o uso de qualquer equipamento eletrénico
para consulta (tais como telemdveis, computadores portateis) durante a realizacdo da prova. A prova
terd a duracdo maxima de 90 minutos. Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 212 da Portaria. A prova sera
constituida por:

v" 30 Perguntas de resposta multipla, em que cada resposta certa sera valorada em 0,50 valores;

v" 2 Perguntas de desenvolvimento valoradas com 2,5 valores cada, de acordo com os seguintes
critérios:
a. Expressdo — 0,50 valores (ortografia, gramatica e repeticdo de expressdes);

b. Légica de raciocinio — 0,25 valores (forma articulada, coerente e sistematica de
apresentagdo de ideias);
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c. Argumentacdo — 1,25 valores (fundamentacdo legal, forma como defende a posicdo ‘
assumida e correlagdo com o tema proposto); ‘
d. Redacdo — 0,50 valores (fluidez, precisdo e clareza de linguagem). \, |

A prova escrita versard sobre os regimes constantes dos seguintes diplomas legais, devendo os
candidatos considerar a legislacdo na sua redagdo atualizada até ao dia da publicacdo do Aviso de
Abertura do procedimento concursal na BEP:

= Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual, que aprova o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA) — artigos 32 a 192, 532 a 642, 822 a 952, 1022 a 1299,

= |ej n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, aprova em anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP) — artigos 62 a 242, 452 a 529, 702 a 739, 1262 a 1359;

= Lejn.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova o regime juridico das |
autarquias locais — Artigos 79.2 a 107.9;

= Lein.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais —artigos 1.2 a 13.2, 40.2 a 47.9, 68.2 a 92.%; '

m  Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as AdministracGes Publicas;

= Portaria n.2 189/2016, de 14 de julho, que aprova as notas de enquadramento do Plano de
Contas Multidimensional — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas;

= Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente,
ao controlo interno, as regras previsionais e as modificages do orgamento;

= Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redagdo atual, que estabelece o regime
juridico dos cddigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas;

= Lein.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual — Lei dos compromissos e pagamentos
em atraso das entidades publicas (LCPA);

= Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual - Procedimentos necessarios a
aplicagdo da LCPA.

Na realizacdo da prova de conhecimentos na forma escrita deverd ser garantido o anonimato do
candidato para efeitos de corregdo, conforme previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A Avaliacao Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Sera realizada em fase Unica. '

Este método de selecdo é valorado através das mengdes classificativas de Apto ou Ndo Apto,
conforme n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria.

Na realizacdo da avaliacdo psicolégica deverdo ser observadas as regras constantes do disposto na
alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo.

Este método de selegdo sera classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 212 da Portaria.

Uma vez que a AMAL ndo tem qualquer trabalhador com habilitagées e competéncias para realizar os
métodos de selecgio AP e EAC, a sua aplicagdo serd realizada por uma entidade especializada para o
efeito, baseando-se num guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias genericamente previsto para os técnicos superiores na Portaria n.2
359/2013, de 13 de dezembro, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise.



:kAMAL

Comunidade Intermunicipal do Algarve

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa esala
de 0 a 20 valores e resultard das classificagGes obtidas em cada um dos métodos aplicados, de acordo
com a seguinte férmula: %

CF =70% PC + 30% EAC

Em que: CF = Classificacdo Final, PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

11.2 Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo obrigatdrios, de caracter
eliminatdrio, a aplicar sdo os seguintes: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo das
Competéncias (EAC).

A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até a centésima, sendo a classificacdo obtida através da seguinte formula:

AC = HAx10% + FPx30% + EPx45%+ ADx15%

Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP = Formagdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo do Desempenho.

Habilitagdo Académica (HA) — Licenciatura em Gestdo, Economia ou outra considerada relevante
para a fungdo, conforme certificado de habilitagdes, a qual serd valorada da seguinte forma:

" Licenciatura pos-Bolonha ou bacharelato pré-Bolonha — 14 valores;
= licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds-Bolonha — 16 valores;

®  Mestrado (nos casos de licenciatura pré-Bolonha) — 18 valores; |
"  Doutoramento — 20 valores. |

Experiéncia Profissional (EP) — Serd contabilizado o tempo de experiéncia profissional com incidéncia
na execucgao das atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas,
até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

Experiéncia profissional na carreira:

= Até 3 anos — 10 valores;
= Até 6 anos— 11 valores;
" Mais de 6 anos — 12 valores.

Experiéncia profissional na drea financeira:

= Até 1ano -2 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional;

= Até 2 anos —4 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional,

m  Até 4 anos — 6 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional;

= Mais de 4 anos — 8 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos), o correspondente
ao desenvolvimento de funcgdes inerentes a carreira e categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado.

Formacdao profissional (FP) — Sera considerada a formacgdo profissional, comprovada e devidamente
certificada, dentro da &rea relacionada com as funcBes correspondentes ao posto de trabalho
respetivo, que tenham sido frequentadas nos Gltimos 5 anos, de acordo com a seguinte escala:

= Sem horas de formacgdo — 0 valores;
= Até 50 horas de formagdo — 10 valores;
8 Entre 51 e 100 horas de formagdo — 12 valores;
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= Entre 101 e 150 horas de formagdo — 14 valores; (_____; &#—{
= Entre 151 e 200 horas de formagdo — 16 valores;
= Mais de 200 horas de formagdo — 20 valores.

Para contabilizagdo das horas de formacio profissional, um dia de formacao correspondera a 7 horas,
exceto prova em contrdrio. Ndo serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiguem o tempo em
horas ou dias de formacdo.

Avaliagdo do Desempenho (AD) — Serd considerada a avaliagdo do desempenho obtida pelos
candidatos no dmbito do SIADAP 3, nos 3 ultimos biénios, em func¢do do cumprimento ou da execugdo
de atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

O resultado final resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas nos parametros a
avaliar, de acordo com a seguinte escala:

= Desempenho Excelente — 20 valores;

B Desempenho Relevante — 18 valores;

= Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 16 valores;

= Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 14 valores;

= Desempenho Inadequado — 8 valores;

m  Sem Avaliagdo do Desempenho por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores.

A Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo.

Este método de selegdo serd classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 212 da Portaria.

Uma vez que a AMAL ndo tem qualquer trabalhador com habilitagBes e competéncias para realizar
este método de selecgdo, a sua aplicagdo serd realizada por uma entidade especializada para o efeito,
baseando-se num guido composto por um conjunto de quest8es diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias genericamente previsto para os técnicos superiores na Portaria n.2 359/2013,
de 13 de dezembro, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise.

A Classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada huma escalade O a
20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte formula:

CF=70% AC -+ 30% EAC

Em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias;

11.2.1 Os candidatos abrangidos por este método de avaliagdo (Avaliagdo curricular e Entrevista de
avaliacdo de competéncias) podem, por declaragdo escrita, afastar estes métodos de selecdo,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para a generalidade dos candidatos (Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).

11.3 Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, pelo que, é
excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodas ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, o
candidato que tenha obtido juizo de Ndo Apto no método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica,
conforme disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

12. Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegdo.
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13. Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo o empate, apds aplicacdo dos referidos critérios, serd utilizado o seguinte criterio de
desempate: candidato com a classificagdo final de licenciatura mais elevada, comprovada pelo
ceztificado de habilitacdes.

14. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
através de notificagfio, via electrénica, com uma antecedéncia de 5 dias uteis, conforme n.2 2 do
artigo 22.2 da Portaria.

15. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da AMAL e
disponibilizada na pdagina eletrénica, bem como na plataforma de recrutamento em uso.

16. Composigao do Jari:

Presidente: Jodo Graca, Diretor de Departamento da Mobilidade, Finangas e Desenvolvimento Social;
1.2 Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Silvia Mestre, Chefe de
Divisdo de Finangas;

2.2 Vogal efetivo: Noélia Ramos, Diretora de Departamento de Administracdo e Servicos Partilhados.
Membros suplentes:

1.2 Vogal suplente: Cristina Godinho, técnica superior pertencente a Divisdo de Finangas.

2.2 Vogal suplente: Andreia Ventura, técnica superior pertencente ao Departamento de
Administragdo e Servicos Partilhados.

17. As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos sdo
publicitadas no sitio da Internet da AMAL, bem como na plataforma de recrutamento em uso.

18. O Jari realizara, conforme artigos 16.2 e 25.2 da Portaria, 3 momentos de audiéncia prévia:

- Audiéncia prévia dos candidatos, eventualmente, a excluir (na fase de admissdo ao procedimento e
apds analise das candidaturas);

- Audiéncia prévia ap6s aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatério - Prova de
conhecimentos ou Avaliacdo curricular;

- Audiéncia prévia da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados;

19. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacgdo final, conforme n.2 3 do artigo
25.2 da Portaria.

19.1 A lista unitaria de ordenacéo final homologada ¢ afixada em local visivel e publico das instalagbes
da AMAL e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, bem como na plataforma de recrutamento
em uso, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo, conforme n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

20. Para efeitos do disposto no n2.1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, em
conjugacdo com o n.2 3 do artigo 3.2 do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.1- De acordo com a descricio do contetdo funcional constante do presente aviso de abertura, o
juri do concurso verifica a capacidade de o candidato exercer a fungdo, nos termos do n.2 1 do artigo
2.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

20.2- Para efeitos de admissio a concurso, os candidatos devem declarar no formulério de admissao,
sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
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as respetivas capacidades de comunicagdo e expressdo, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

21. Prazo de walidade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar, sem prejuizo da constituicdo de reserva de recrutamento nos termos previstos nos
n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria.

22. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, Portaria n.2 223/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e
Cdédigo de Procedimento Administrativo.

23.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicgdo da Republica Portuguesa, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e ha Progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgdo”.




