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Ata da primeira reunido do juri do procedimento para recrutamento, por mobilidade na categoria,

de 2 técnicos superiores, com licenciatura considerada relevante para exercer fung¢des no

Departamento de Mobilidade, Finangas e Desenvolvimento Social.

Aos dez dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas 10:30 horas, reuniu, na AMAL, o juri
do procedimento de recrutamento acima identificado, constituido pelo presidente, Dr. Jodo Graga,
Diretor do Departamento de Mobilidade, Finangas e Desenvolvimento Social, pelo 1.2 vogal, Marta
Teixeira, técnica superior no Departamento de Mobilidade, Finangas e Desenvolvimento Social, que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e o 2.2 vogal, Angelo Aradjo, técnico
superior no Departamento de Mobilidade, Finangas e Desenvolvimento Social, nomeados por

Despacho do Sr. Primeiro-Secretario da AMAL, de vinte e seis de abril de dois mil e vinte e quatro.

Como secretario da reunido, o presidente do juri nomeou Marta Teixeira, 1.2 vogal do juri do

procedimento de recrutamento.

A presente reunido tem por objetivo a definicdo dos métodos de selecdao e da ponderacdo dos

critérios de selecao, tendo ficado definida a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um — Caracterizacao do procedimento;

Ponto dois — Método e critérios de selecdo;

Ponto trés — Qutros assuntos.

Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, o presente recrutamento destina-se a
ocupacao de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da AMAL, para
Técnico Superior com licenciatura considerada relevante para o exercicio de fun¢des no
Departamento de Mobilidade, Financas e Desenvolvimento Social, na drea de Mobilidade e
Transportes, nos termos do disposto no artigo 92.92 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, anexa a Lei n.2 3522014, de 20 de junho, com os seguintes requisitos especificos: -------------

Area(s) de habilitag3o:

Licenciatura considerada relevante para o desempenho da funcdo.
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Perfil:

1. Ser trabalhador/a da Administragdo Pudblica, com vinculo de emprego publico na

modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, e estar

integrado na carreira de técnico superior;

2. Possuir conhecimentos/experiéncia na area dos transportes, nomeadamente, servico

publico de passageiros e na drea da mobilidade;

3. Possuir conhecimentos/experiéncia em:

Planeamento do territério, em meio urbano e em meio interurbano;

Acompanhamento da execug¢do de contratos de exploracdo de servico publico de

transporte de passageiros;

Participacdo em projetos multidisciplinares;

4. Possuir conhecimentos em Tecnologias de Informagdo e Comunicacgao;

5. Possuir conhecimento efetivo da lingua inglesa;

6. Outras competéncias pessoais e profissionais:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Espirito de equipa;

Método, sentido de responsabilidade, iniciativa,

proatividade e assertividade;

Capacidade de comunicacdo;

Facilidade de relacionamento interpessoal;
Capacidade analitica;

Capacidade critica;

Organizacdo, método e sentido de responsabilidade;

Gestdo do tempo e forte orientagdo para resultados.

autonomia,

flexibilidade,

Area de atividade: O candidato selecionado sera afeto ao Departamento de Mobilidade, Financas e

Desenvolvimento Social, para exercer funcdes de:
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Apoio na elaboracdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica, bem
como colaboragdo na respetiva implementacdo, e no exercicio das atribuicdes e
competéncias da unidade organica, em particular na adrea de mobilidade e transportes,

integrando a respetiva equipa, nomeadamente as inerentes as atribuicdes e competéncias

de Autoridade de Transportes Intermunicipal do Algarve;

Apoio a elaboracdo de candidaturas a fundos europeus ou outros programas de

financiamento, para a implementacdo das iniciativas intermunicipais na area dos

transportes, e no acompanhamento da respetiva execucao;

Apoio no desenvolvimento de procedimentos de contratacdo publica e acompanhamento

da execugdo de contratos na respetiva area profissional de atuacao;

Colaboragdao com os vdrios servicos da AMAL na elaboracdo de pareceres, informagdes

técnicas, planos e relatérios de atividades;

Acompanhamento, monitorizacdo e estabelecimento de contactos com entidades
reguladoras e consultoras, designadamente e conforme o caso, de projetos, processos e

procedimentos, e, eventualmente, de recomendacdes e regras institucionais; -------------------

Acompanhamento de projetos e estudos elaborados por prestadores de servigos externos,

na area dos transportes;

Realizagdo de outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas em matéria da sua

area de intervencao profissional.

Sempre que se justifique, o candidato pode ainda desempenhar fun¢des em outras areas que

integram as competéncias e atribuicdes da AMAL, relacionadas com as suas habilitagGes

académicas e/ou profissionais.

Cabe ainda aos técnicos superiores, no ambito das temadticas acima referidas, o exercicio das

funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretrizes bem

definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e

instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servicos.

Apresenta¢dao de candidaturas: Foi deliberado que os interessados deverdo apresentar a sua

candidatura no prazo de dez dias Uteis, contados a partir da publicacdo do aviso na Bolsa de

Emprego Publico (BEP), devendo a mesma ser enviada por correio eletrénico para o endereco:

geral@amal.pt.

Documentos a apresentar: Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos: ----------------
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e Requerimento dirigido ao Sr. Primeiro-Secretario da AMAL, do qual deve constar o seu
consentimento prévio para o tratamento, pela AMAL, do respetivo dado pessoal endereco

de email, para envio de notificagdes, devendo indicar o endereco eletrdnico para esse fim; -

e Declaracdo do servico de origem, atualizada, onde constem a carreira e a categoria do
candidato, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica

e respetiva remuneragao;

e Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde constem, entre outros, as
funcbes que exerce e que desempenhou anteriormente, com indicacdao dos respetivos

periodos e atividades, bem como a formacao detida e as a¢des de formacao finalizadas; -----
e Certificado de habilitacGes literarias e certificados/declarac¢des relativos a formagédo; ---------

e Declaracdao de consentimento do tratamento de dados pessoais para efeitos do presente

procedimento de recrutamento.

No que se refere ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri deliberou a utilizacdo dos seguintes

métodos e critérios de sele¢do:

Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo académica, a
relevancia da experiéncia profissional adquirida e os tipos de func¢des exercidas, a formacdo

profissional realizada, e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte formula:

AC=HLx30% + EP x50% + FP x 20%

Em que: HL = Habilitagdes Literarias; EP = Experiéncia Profissional; FP = Formagao Profissional. ----

A HL necessaria para o exercicio das fungbes inerentes ao posto de trabalho a ocupar devera ser a
de um técnico superior com licenciatura pds-Bolonha ou equivalente/equiparada. A titularidade de
habilitacdo inferior ou diferente da pedida é motivo de exclusdo. A titularidade de habilitagGes
académicas de grau superior ao da licenciatura pré-Bolonha ou mestrado pds-Bolonha deve ter uma
ponderacao diferente por, em abstrato, conferir ao seu detentor uma capacidade acrescida para a
compreensao e o enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a

preencher. Serd ponderada da seguinte forma:

e Licenciatura pds-Bolonha ou bacharelato pré-Bolonha — 10 valores;

e Licenciatura pré-Bolonha ou mestrado pds-Bolonha — 12 valores;
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e Mestrado (nos casos de licenciatura pré-Bolonha) ou doutoramento (nos casos de mestrado

pds-Bolonha) — 16 valores;

e Doutoramento nos casos de licenciatura pré-Bolonha — 18 valores.

e Pds-graduacdo - Acresce 1 valor a pontuagdo do grau de base detido.

A EP serd avaliada com incidéncia na execuc¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho em
causa e nos anos de servico na carreira. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a

classificacdo obtida da seguinte forma:

Experiéncia profissional na carreira:

e Até 3 anos — 10 valores;

e Até 6 anos — 12 valores;

e Mais de 6 anos — 14 valores.

Experiéncia profissional nas areas antes referidas:

e Até 1ano—2 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional na carreira; --------
e Até 2 anos —4 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional na carreira; -------
e Mais de 2 anos — 6 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional na carreira. -

Em FP serd considerada a formacdo profissional, comprovada e devidamente certificada, apenas
sendo admitidos os certificados onde conste o numero de horas de formacgdo efetiva, dentro das

areas das fungGes correspondentes ao posto de trabalho posto a concurso, da seguinte forma: -------

Sem formacgdo — 7 valores;

Até 40 horas de formagdo — 12 valores;

Entre 41 e 90 horas de formacgdo — 16 valores;

Mais de 90 horas de formacdo — 20 valores.

A EPS visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, nomeadamente, experiéncia e aspetos de natureza
comportamental evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o

entrevistado, como, por exemplo, a capacidade de comunica¢do e o relacionamento interpessoal. --
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A entrevista profissional de selecao é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, respetivamente. O resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos parametros a avaliar.

Serdo considerados os seguintes parametros:

| — Conhecimentos e experiéncia para o exercicio de fungdes:

a) Sem conhecimentos ou experiéncia — Insuficiente - 4 valores;

b) Poucos conhecimentos ou experiéncia — Reduzido - 8 valores;

¢) Bons conhecimentos e experiéncia — Suficiente - 12 valores;

d) Muito bons conhecimentos e experiéncia — Bom - 16 valores;

e) Excelentes conhecimentos e experiéncia — Elevado - 20 valores.

Il — Capacidade de comunicagao e expressao (fluéncia verbal e corre¢do no discurso) — Avalia clareza

e coeréncia do discurso, riqueza de vocabulario, capacidade de compreensdo e interpretacao das

questdes colocadas:

a) Dificuldade de comunicacdo e de expressdo — Insuficiente - 4 valores;

b) Pouca capacidade de comunicacdo e expressao — Reduzido - 8 valores;

¢) Boa capacidade de comunicacdo e expressao — Suficiente - 12 valores;

d) Muito boa capacidade de comunicagdo e expressdo — Bom - 16 valores;

e) Excelente capacidade de comunicagao e expressdo — Elevado - 20 valores.

Il — Atitude e motivagdao — Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de
trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacao,

iniciativa e confianca:

a) Atitude desadequada e auséncia de motiva¢do — Insuficiente — 4 valores;

b) Atitude pouco adequada e pouca motiva¢do — Reduzido — 8 valores;

c) Atitude e motivacdo adequadas — Suficiente — 12 valores;

d) Atitude e motivacdo muito adequadas — Bom — 16 valores;

e) Excelente atitude e motivacdo — Elevado — 20 valores.
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Os candidatos que ndo comparecam a EPS consideram-se excluidos do procedimento de

recrutamento.

A Valoragdo Final (VF) dos candidatos sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, com

arredondamento as centésimas, por aplicacdo da seguinte féormula:

VF = AC x 40% + EPS x 60%

No que se refere ao ponto trés da ordem de trabalhos, o juri deliberou que a presente ata, assim
como a grelha classificativa, anexa, e o sistema de valoracado final dos métodos, serdo facultados aos

candidatos, sempre que solicitados.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessao e lavrou-se a presente ata, que, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.
O Juri,

Assinado por: JOKD MARIATAARZINS GRACA
Num. de Identificagao: 06272322
Data: 2024.05.10 12:23:43+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e o0

Jodo Graga
0 1.2 Vogal,

Assinado por: Marta Isabel de Almeida Gongalves Teixeira
Num. de Identificagdo: 09600043
Data: 2024.05.10 12:35:40+01'00'

Marta Teixeira

0 2.2 Vogal,

1.9 Ata do juri do procedimento de mobilidade técnico superior. Transportes
Assinado por: Angelo Guerra Ferreira Pao de Aratjo

Num. de Identificagao: 08934305

Data: 2024.05.10 14:55:52+01'00'

Localizagado: Faro

CHAVE MOVEL
[ BN BN N ]

Angelo Araujo



