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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego ptiblico com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior

Mapa de Pessoal da CI-AMAL

Unidade de central de Compras e Financas — Gestdo/Matematica Aplicada e Computagio

Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu na sede da
CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve (doravente AMAL), o jari do recrutamento acima
identificado, constituido pelo presidente, Jodo Gracga, Diretor de Departamento da Unidade de
Planeamento Estratégico, Assessoria Técnica e Projetos, pela 1.2 vogal, Noélia Ramos, Chefe de
Divisdo da Unidade de Servigos Partilhados, que substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos e, pela 2.2 vogal, Silvia Mestre, Técnica Superior, nomeados por despacho do Sr.

Primeiro-Secretario da AMAL, de vinte de julho de dois mil e vinte e um..
Como secretdria da reunido, o presidente do juri nomeou a 2.2 vogal efetiva, Silvia Mestre. ----------

A presente reunido tem por objetivo fixar os paramentros de avaliacdo, a sua ponderacdo e o
sistema de valoragdo final dos métodos de selec¢do a aplicar no presente procedimento concursal.-—-
O procedimento concursal em causa destina-se a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal da AMAL para Técnico Superior, licenciatura em
Gestdo/Matematica Aplicada e Computagdo, para o exercicio das fungdes na Unidade de Central de
Compras e Finangas, a que corresponde o grau de complexidade 3, de acordo com o disposto na
alinea c¢) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Plblicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e desempenhara fungbes na drea da Central de Compras
(predominantemente), na drea da contabilidade ou outras areas que integram as competéncias e
atribuigdes da AMAL, relacionadas com as suas habilitacdes académicas e/ou profissionais. -----------

O jari deliberou, por unanimidade, aplicar os seguintes métodos de selegdo, consoante a situacdo

dos candidatos: ——----—-—mmmmm o

Aos candidatos que n3o estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos sdo, nos
termos do n21 e n2 4 do artigo 362 da LTFP e artigos 52 e 62 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de

abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante apenas Portaria n.2
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125/2019),0s seguintes: prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de
selecdo.

A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de
conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, com possibilidade de
consulta de legislacio em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo anotada ou outro tipo de documentacdo, nem o
uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta. A prova terd a duragdo maxima de 90
minutos. Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, consideradando-se a valoragdo até as

centésimas, conforme n2 2 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, constituida por: -------------------

¥v" 30 Perguntas de resposta multipla, valoradas da seguinte forma:

a. Cada resposta certa sera valorada em 0,50 valores;

h. Por cada resposta errada sera descontado 0,167 valores.

v" 2 Perguntas de desenvolvimento valoradas com 2,5 valores cada, de acordo com os seguintes

critérios:
a. Expressdo—0,50valores (ortografia, gramatica e repeti¢gdo de expressdes); ------------------

b. Légica de raciocinio — 0,25 valores (forma articulada, coerente e sistematica de

apresentacdo de ideias);

c. Argumentacdo — 1,25 valores (fundamentacgdo legal, forma como se defende a posi¢do

assumida e correlacdo com o tema proposto);

d. Redacgdo—0,50valores (fluidez, precisdo e clareza de linguagem).
A prova escrita versard sobre os regimes constantes dos seguintes diplomas legais, devendo os

candidatos considerar a legislacdo na sua redacdo atualizada até ao dia da publicagdo do Aviso de

Abertura do procedimento concursal na BEP: -- -

Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro — Cédigo dos Contratos Publicos; -

Lei n.2 96/2015, de 17 de agosto;

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro;

Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de Setembro — SNC-AP;

Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — LCPA,

Decreto-Lein.2 127/2012, de 21 de junho; -----=m=mmmmmmmmmmm e

Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro (apenas nas disposicoes relativas as aquisicdes de servigos). -
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A Avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido. Serd realizada em fase Gnica. - -
Este método de selecio é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagGes 20, 16, 12,8 e 4

valores, conforme n2 3 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019.
A aplicacio deste método serd realizada por uma entidade especializada para o efeito, baseando-se
num guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou a

auséncia dos comportamentos em analise. -
A Entrevista Profissional de Selecio (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal, evidenciados durante a entrevista. Na entrevista sao considerados os

seguintes fatores:
EP = Experiéncia profissional, CC = Capacidade de Comunicagdo, Rl = Relacionamento Interpessoal.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O

resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

parametros a avaliar, conforme n2 6 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019 .

A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escalade O a

20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte férmula:

AF = 40% PC + 30% AP+ 30% EPS

Em que: AF = Avaliacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicologica; EPS =

Entrevista Profissional de Selegdo.

Aos candidatos gque estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos

s3o os seguintes: Avaliacdo curricular, Entrevista de avaliagdo das competéncias e Entrevista

profissional de selecdo.
A Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até a centésima, sendo a classificagdo obtida através da seguinte férmula:

AC = CCx10% + EPx30% + FPx45%+ ADx15% e
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Em que: AC = Avaliagdo curricular; CC = Classificagdo de curso; EP = Experiéncia profissional; FP =

Formacio profissional; AD = Avaliagdo do desempenho.

Classificacdo do Curso (CC) — Correspondera a nota final de licenciatura, conforme certificado de

habilitagdes.
Experiéncia Profissional (EP) — Sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia na

execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, de

acordo com a seguinte escala:

- Sem experiéncia — 0 valores;

- Até 5 anos de experiéncia — 10 valores; —------—---=--=--m--mm-

-De 5 anos e 1 dia a 10 anos de experiéncia — 15 valores;

- Mais de 10 anos de experiéncia — 20 valores. ----- -
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos), o

correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira e categoria a contratar, que se

encontre devidamente comprovado.
Formagdo profissional (FP) — Serd considerada a formagdo profissional, comprovada e

devidamente certificada, dentro da drea das fungBes correspondentes ao posto de trabalho

respetivo. s
Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formagdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir

neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formacdo

comprovadas com o respetivo certificado, de acordo com a seguinte escala: ----

- Sem agdes de formagdo — 10 valores;

- Com duragéo indeterminavel (inclui semindrios, conferéncias e afins) — 10+0,3 valores por cada

acao;
- AcBes de formagdo com duragdo inferior ou igual a 30 horas — 10 + 0,5 valores por cada agdo; ------
- AcBes de formagdo com duragdo entre 31 horas e 59 horas — 10 + 1 valor por cada agdo; -------------
- AgBes de formacdo com duragdo entre 60 horas e 119 horas — 10 + 1,5 valores por cada agdo; ------
- AgBes de formacio com duragdo igual ou superior a 120 horas - 10 + 2 valores por cada agdo. ------
Avaliagio do Desempenho (AD) — Sera considerada a avaliagdo do desempenho obtida pelos
candidatos no ambito do SIADAP 3, nos 3 dltimos biénios (admitindo-se avaliagdo do biénio
2013/2014 caso a avaliacdo do biénio 2019/2020 ndo esteja homologada a data do procedimento

concursal), em fungdo do cumprimento ou da execugdo de atribuicdo, competéncia ou atividades

idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, --=--

~
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O resultado final resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos pardmetros a

avaliar, de acordo com a seguinte escala:

Desempenho Excelente — 20 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores; ----

Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 16 valores;

Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 14 valores;

Desempenho Inadequado — 8 valores;
Sem Avaliacdo do Desempenho por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores. ----------------
A Entrevista de avaliacio das competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio das fung¢des.
Este método de selecdo ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes 20, 16, 12, 8 e 4

valores.
A aplicacdo deste método serd realizada por uma entidade especializada para o efeito, baseando-se
num guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou a

auséncia dos comportamentos em analise.
A Entrevista Profissional de Seleciio (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal, evidenciados durante a entrevista. Na entrevista sdo considerados os

seguintes fatores: --
EP = Experiéncia profissional, CC = Capacidade de Comunicagdo, Rl = Relacionamento Interpessoal.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O

resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos

pardmetros a avaliar, conforme n2 6 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019.

A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de O a

20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

AF = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS

Em que: AF = Avaliagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias; EPS= Entrevista Profissional de Selecdo.
Os candidatos abrangidos por este método de avaliagdo (Avaliagdo curricular, Entrevista de
avaliacdo das competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢do) podem, por declaragdo escrita,

5
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afastar estes métodos de selecdo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para 0s

restantes candidatos (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de

Selecdo). ——-

Em situacdo de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de preferéncia na ordenacdo final
previstos no artigo 272 da Portaria n.2 125-A/2019. Subsistindo o empate, apds aplicagdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia: 12 Candidato com a
melhor classificacdo obtida no pardmetro da avaliagdo da EPS “Experiéncia profissional”; 2.2
Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da EPS “Capacidade de

comunicagdo”; 32 Candidato com a melhor classificagdo de curso, conforme certificado de

hahilitac@es e correspondente a nota final de licenciatura.
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de

lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da AMAL e

disponibilizada na pégina eletrénica.

Os métodos de selecdo sdo aplicados de forma faseada conforme despacho de abertura do

procedimento concursal. --
Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte, conforme n% 9 e 10 do artigo 92 da Portaria n.2 125-

A/2019.
0Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte,

através de notificacdo, por correio eletrénico, conforme n2 1 do artigo 102 da Portaria n.2 125-

A/2019. e

O Juri realizard dois momentos de audiéncia prévia:
- Audiéncia prévia dos candidatos, eventualmente, a excluir (na fase de admissdo ao procedimento

e apds andlise das candidaturas), conforme n2 4 do artigo 212 e n2 1 do artigo 222 da Portaria n.2

125-A/2009; —-——————-

- Audiéncia prévia da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, conforme artigo

282 da Portaria n.2 125-A/2009.
As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos

métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos

sdo publicitadas no sitio da Internet da AMAL. ——--m=mmmmmmmmmmm oo
Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de

selecdo, sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenagdo final. A lista unitaria de
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ordenacdo final homologada é afixada em local visivel e publico das instalacdes da AMAL e

disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario

da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo e lavrou-se a presente ata que depois

de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri

O Presidente

A 1.2 Vogal

mﬁuﬂ%ou/
Noélia Ram’os'::)

A 2.2 Vogal

%\'\UEC). Woatwe

Silvia Mestre
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FICHA INDIVIDUAL DE APURAMENTO DA CLASSIFICAGAO DO CRITERIO “ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECA

Procedimento concursal: Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
com contrato de trabalho em funcdes ptblicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de
trabalho da carreira e categoria de Téchico Superior, do mapa de pessoal da CI-AMAL para a Unidade Central de
Compras e Finangas

Nome do Candidato:

Entrevista Profissional de Sele¢do - Parametros Pontuacdo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Conjunto de saberes, informagio técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

CAPACIDADE DE COMUNICACAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Sub-total 0,00
Resultado Final = (EP + CC + RI)/3 0,00
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FICHA INDIVIDUAL DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO DO CRITERIO “AVALIAGAO CURRICULAR”

Procedimento concursal: Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal da CI-AMAL para a Unidade Central de Compras e Finangas

Nome do Candidato:

AVALIAGAO CURRICULAR Pontuacdo Ponderacgdo Total

- Classificagdo d
CC - Classifica¢do de curso 10% 0,00

Nota final da licenciatura

Experi&ncia Profissional
Sem experiénia profissional
Até 5 anos de experiéncia ] 30% 0,00
De 5 anos e 1 dia a 10 anos de experiéncia
Mais de 10 anos de experiéncia profissional
Formagao Profissional
Sem acdes de formagdo
[Com duragdo indetermindvel (inclui semindrios, conferéncias e afins)
Acbes de formagdo com duragdo inferior ou igual a 30 horas
Acbes de formacdo com duragdo entre 31 horas e 59 horas
Ki;é‘)es de formagdo com duragdo entre 60 horas e 119 horas
Acdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 120 horas
Avaliacdo do Desempenho
Desempenho Excelente
Desempenho Relevante
Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) _ 15% 0,00
Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos)
Desempenho Inadequado
Sem Avaliacio do Desempenho por motivo ndo imputéavel ao trabalhador
Total 0,00

45% 0,00
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ANEXO 1l

FICHA INDIVIDUAL DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL

(Candidatos que n3do estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho)

Procedimento concursal: Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego puUblico com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal da CI-AMAL para a Unidade Central de Compras e Finangas

Nome do Candidato:

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliacdo Psicoldgica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

AF — Avaliacao Final:

AF=40% X PC+ 30% X AP + 30% X EPS
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ANEXO IV

FICHA INDIVIDUAL DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL

(Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho)

Procedimento concursal: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico com contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal da CI-AMAL para a Unidade Central de Compras e Finangas

Nome do Candidato:

AC - Avaliagdo Curricular ---

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -----------------

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

AF- Avaliagao Final:

AF=40% X AC + 30% X EAC + 30% X EPS




