m—

ﬁ%AMAL

Comunidade Intermunicipal do Algarve

Anexo 1

Métodos de selecao

Ata n.2 1 de 01/10/2025

Procedimento concursal comum restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, para recrutamento de 1 Técnico Superior com
licenciatura em Gestdo, Economia ou outra considerada relevante para o desempenho das
funcdes no Departamento de Mobilidade, Finangas e Desenvolvimento Social — Unidade de

Desenvolvimento Social e Qualificacao

No ambito das competéncias legalmente previstas no artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro (doravante apenas Portaria), compete ao juri fixar os paramentros de avalia¢do, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar
no presente procedimento concursal.

Tendo em conta o Despacho datado de 26.09.2025 do Sr. Primeiro-Secretario da AMAL, os
métodos de selecgdo obrigatérios a aplicar, consoante a situacdo dos candidatos, sdo os seguintes:

(1) A generalidade dos candidatos, 0 método de selec¢do obrigatério, de caracter eliminatério, a
aplicar é o previsto na alinea a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o previsto na alinea
a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria — a Prova de Conhecimentos (PC) na forma escrita e
Avalia¢do Psicologica (AP);

Aplica-se ainda a estes candidatos o método de seleccdo facultativo previsto no n.2 4 do artigo
36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria — a Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislacdo em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma, ndo sendo autorizado o uso de legislacdo anotada ou comentada ou outro
tipo de documentagdo em formato papel ou digital, nem o uso de qualquer equipamento
eletronico para consulta (tais como telemdveis, computadores portateis) durante a realizacédo da
prova. A prova terd a duragdo mdaxima de 90 minutos. Serd classificada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 21.2 da
Portaria. A prova sera constituida por:
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v" 30 Perguntas de resposta multipla, em que cada resposta certa serd valorada em 0,50 valores (
15 valores no total)

v 2 Perguntas de desenvolvimento valoradas com 2,5 valores cada (5 valores no total), de

acordo com os seguintes critérios:

a. Adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa (al. a, n.2 1 do art.2 172 da
Portaria) - 0,50 valores
b. Contelido da resposta (incluindo fundamentagdo legal) — 2 valores
A prova escrita versara sobre os regimes constantes dos seguintes diplomas legais, devendo os
candidatos considerar a legislacdo na sua redacdo atualizada até ao dia da publicagdo do Aviso de
Abertura do procedimento concursal na BEP:

Conhecimentos gerais:

= Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual, que aprova o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA) — artigos 32 a 192, 532 a 642, 822 3 952, 1022 3 1299;

= Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, aprova em anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) — artigos 62 a 242, 452 a 522, 702 a 732, 1262 a 1359;

= lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, que aprova o regime juridico das
autarquias locais — Artigos 79.2 a 107.9;

= Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, que aprova o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais — artigos 1.2 2 13.2, 40.223 47.2,68.2 a
92.2;

= Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacgdo atual, que aprova o Cadigo dos
Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratacao publica e o regime
substantivo dos contratos pablicos que revistam a natureza de contrato administrativo.

Conhecimentos especificos:

= Estatutos da AMAL, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 116, de 20 de junho
de 2016;

= Regulamento Interno da AMAL, publicado no Diario da Republica, 2.2 série , n.2 99, de 23
de maio de 2023;

®  Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro, Regula o sistema de certificacdo de entidades
formadoras previsto no n.2 2 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de
Dezembro, na sua redacgdo atual dada pela portaria n.2 208/2013, de 26 de junho;

m  Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 23/2016 - Cria o Programa Nacional de Promocéao
do Sucesso Escolar;

= Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro - Estabelece o0 modelo de governagdo dos fundos
europeus para o periodo de programacgdo 2021-2027, na sua atual redaccdo;

= Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo: Estabelece o regime geral de aplicacdo dos
fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo para
o periodo de programacdo de 2021-2027.

»  Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro: Adota o Regulamento Especifico da Area Temética
Demografia, Qualificacdes e Inclusdo para o periodo de programagdo 2021-2027 na sua
atual redacgdo;
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m  Resolucgdo do Conselho de Ministros n.2 80-B/2023: Aprova o Plano 23|24 Escola+, plano de
recuperacdo de aprendizagens e prorroga o mandato da Estrutura de Missdo para a
Promogdo do Sucesso Escolar

= DL n.2 396/2007, de 31 de Dezembro: Regime Juridico do Sistema Nacional de
qualificagbes, na sua redacgdo atual;

m  Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro, Adapta o regime de formacdo profissional a
Administragdo Local;

»  Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, Define o regime da formagdo profissional
na Administracdo Publica;

Na realizacdo da prova de conhecimentos na forma escrita deverd ser garantido o anonimato do
candidato para efeitos de correg¢do, conforme previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da
Portaria.

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Sera realizada em fase (nica.

Este método de selegdo € valorado através das mencgdes classificativas de Apto ou Ndo Apto,
conforme n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria.

Na realizagdo da avaliagdo psicologica deverdo ser observadas as regras constantes do disposto na
alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcgao.

Este método de selegdo sera classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 212 da Portaria.

Uma vez que a AMAL ndo tem qualquer trabalhador com habilitagGes e competéncias para realizar
os métodos de seleccdo AP e EAC, a sua aplicacdo serd realizada por uma entidade especializada
para o efeito, baseando-se num guido composto por um conjunto de questfes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias genericamente previsto para os técnicos superiores na
Portaria n.2 214/2024/1 , de 20 de Setembro (Anexo ll), associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise.

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara das classificagdes obtidas em cada um dos métodos aplicados,
de acordo com a seguinte férmula:

CF=70% PC+ 30% EAC

Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

(2) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, o método de sele¢do obrigatdrio, de
caracter eliminatério, a aplicar é o previsto nas alinea a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
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com o previsto na alinea c} e d do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria: a Avaliacdo Curricular (AC) e \Q‘

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A Avaliagao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formag¢do profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até a centésima, sendo a classificacdo obtida através da seguinte férmula:

AC = HAx10% + FPx25% + EPx50%+ ADx15%

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo do Desempenho.

Habilitacdo Académica (HA) — Licenciatura em Gestdo, Economia ou outra considerada relevante
para o desempenho das fungdes, conforme certificado de habilitagdes, a qual serd valorada da

seguinte forma:

= Licenciatura pds-Bolonha ou bacharelato pré-Bolonha — 14 valores;
= Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds-Bolonha — 16 valores;

= Mestrado (nos casos de licenciatura pré-Bolonha) — 18 valores;

= Doutoramento — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — Serd contabilizado o tempo de experiéncia profissional com
incidéncia na execu¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

Experiéncia profissional na carreira:

= Até 10 anos — 10 valores;
= Mais de 10 anos — 12 valores.

Experiéncia profissional na area do Fundo Social Europeu:

= Até 5 anos—2 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional;

= Até 10 anos — 4 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional;

= Até 15 anos— 6 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional;

®  Mais de 15 anos — 8 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional.

SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos), o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira e categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado.

Formagdo profissional (FP) — Sera considerada a formacdo profissional, comprovada e
devidamente certificada, dentro da drea relacionada com as funcgdes correspondentes ao posto de
trabalho respetivo, que tenham sido frequentadas nos ultimos 5 anos, de acordo com a seguinte
escala:

= Sem horas de formagdo — 0 valores;

m  Até 50 horas de formacdo — 10 valores;

®  Entre 51 e 100 horas de formagdo — 12 valores;
= Entre 101 e 150 horas de formacdo — 14 valores;
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= Entre 151 e 200 horas de formacgdo — 16 valores;
5 Mais de 200 horas de formagao — 20 valores.

Para contabilizacdo das horas de formacgdo profissional, um dia de formagdo correspondera a 7
horas, exceto prova em contrario. Ndo serdo contahilizadas as formagbes que ndo indiguem o
tempo em horas ou dias de formacéo.

Avaliacdo do Desempenho (AD) — Serd considerada a avaliagdo do desempenho obtida pelos
candidatos no ambito do SIADAP 3, nos 3 Gltimos biénios, em fungdo do cumprimento ou da
execucao de atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

O resultado final resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos parametros a
avaliar, de acordo com a seguinte escala:

Biénios 2019/2020 e 2021/2022:

= Desempenho Excelente — 20 valores;

m  Desempenho Relevante (4,000 a 5,000 pontos) — 18 valores;

= Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 16 valores;

=  Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 14 valores;

= Desempenho Inadequado — 8 valores;

= Sem Avaliacdo do Desempenho por motivo ndo imputével ao trabalhador — 10 valores.

Biénio 2023/2024:

= Desempenho Excelente — 20 valores;

= Desempenho Muito (4,000 a 5,000 pontos) — 18 valores;

= Desempenho Bom (de 3,500 a 3,999 pontos) — 16 valores;

=  Desempenho Regular (de 2 a 3,499 pontos) — 14 valores;

m  Desempenho Inadequado — 8 valores;

m  Sem Avaliagdo do Desempenho por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores.

A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) visa obter informag8es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo.

Este método de selegdo sera classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria.

Uma vez que a AMAL ndo tem qualquer trabalhador com habilitagdes e competéncias para realizar
este método de selecgdo, a sua aplicagdo serd realizada por uma entidade especializada para o
efeito, baseando-se num guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias genericamente previsto para os técnicos superiores na Portaria n.2
214/2024/1 , de 20 de Setembro (Anexo Il), associado a uma grelha de avaliaciio individual que
traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise.
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A Classificagao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte férmula:

CF =70% AC + 30% EAC

Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias;

Os candidatos abrangidos por estes métodos de avaliacdo (Avaliagdo curricular e Entrevista de
avaliagdao de competéncias) podem, por declaragdo escrita, afasta-los, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos previstos para a generalidade dos candidatos (Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias), conforme previsto no n.2 3 do
artigo 36.2 da LTFP.

s

Cada um dos métodos de sele¢do utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada, pelo que, é
excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme
disposto na al. a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegcam a qualguer um dos
métodos de selecgdo.

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo o empate, apés aplicagdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério de
desempate: candidato com a classificagdo final de licenciatura mais elevada, comprovada pelo
certificado de habilitagdes.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
através de notificacdo, via electronica, com uma antecedéncia de 5 dias uteis, conforme n.2 2 do
artigo 22.2 da Portaria.

A publicitacdo dos resultados obhtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da AMAL e
disponibilizada na pégina eletrdnica, bem como na plataforma de recrutamento em uso.

O Jdri realizard, conforme artigos 16.2 e 25.2 da Portaria, 2 momentos de audiéncia prévia:

- Audiéncia prévia dos candidatos, eventualmente, a excluir (na fase de admissdo ao procedimento
e apos analise das candidaturas);

- Audiéncia prévia da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados.

As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos
sdo publicitadas no sitio da Internet da AMAL, bem como na plataforma de recrutamento em uso.

Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecdo, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacdo final, conforme n.2 3 do
artigo 25.2 da Portaria.

A lista unitaria de ordenacdo final homologada é afixada em local visivel e publico das instalaces
da AMAL e disponibilizada na respetiva pdgina eletronica, bem como na plataforma de
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recrutamento em uso, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com
informacdo sobre a sua publicitagcao, conforme n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.




