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Publicagdo por extrato para o Didrio da Republica
Artigo 112 da Portaria n.2 233/2022

Atan.2 1 de 01/10/2025
Procedimento concursal comum restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido, para recrutamento de 1 Técnico
Superior com licenciatura em Gestdo, Economia ou outra considerada relevante para o
desempenho das fungdes no Departamento de Mobilidade, Financas e Desenvolvimento

Social — Unidade de Desenvolvimento Social e Qualificacdo

Sumario: Abertura de Procedimento concursal comum restrito a trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, para recrutamento
de 1 Técnico Superior com licenciatura em Gestdo, Economia ou outra considerada relevante
para o desempenho das fungdes no Departamento de Mobilidade, Finangas e
Desenvolvimento Social — Unidade de Desenvolvimento Social e Qualificacdo

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Puablicas,
aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, na
sua redacdo atual, conjugada com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
adiante designada por Portaria, torna-se publico que, tendo em conta o Plano Anual de
Recrutamento para 2025 e por Despacho do Primeiro-Secretario da AMAL de 26/09/2025, se
encontra aberto, nos termos do artigo 12.2 da Portaria, pelo prazo de dez dias Gteis, a contar
da publicagio integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico, procedimento
concursal comum, restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, para ocupacdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL), na carreira e categoria de
1 técnico superior com contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado,
com licenciatura em Gestdo, Economia ou outra considerada relevante para o exercicio de
funcBes no Departamento de Mobilidade, Finangas e Desenvolvimento Sacial — Unidade de
Desenvolvimento Social e Qualificagdo.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho — as fungbes correspondentes a este posto de
trabalho sdo as descritas no Mapa de Pessoal da AMAL e ainda, nomeadamente, as seguintes:
acompanhar o desenvolvimento, implementagdo e execucdo do Plano intermunicipal de
Promog¢do do Sucesso Escolar, bem como elaborar e acompanhar candidaturas a fundos
comunitarios, nomeadamente ao FSE e acompanhamento de projetos de cooperagdo nacional
e internacional no ambito da &rea de intervencdo da unidade. E ainda, assegurar a area da
formacido profissional: efetuar os diagndsticos de necessidades de formagdo na AMAL e nos
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Municipios. Acompanhar a implementacdo do Sistema de Antecipacdo de Necessidades de

Qualificacdo, acompanhar o Plano de Desenvolvimentc Social, promovendo a sua
execucdo/implementagdo. Sempre que se justifique pode ainda desempenhar fungdes em
outras dreas de intervencdo, relacionadas com as suas habilitagGes académicas e/ou
profissionais. Acrescem as fungBes genericamente previstas no mapa anexo a LTFP (artigo 88.2
n.2 2), sem prejuizo de outras que lhe possam ser atribuidas e que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas nos termos do artigo 81.2 n.2 1 da LTFP.

3 — Requisito habilitacional: licenciatura em Gestdo, Economia ou outra considerada relevante
para a fungdo.

3.1- Ndo é permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formagdo ou
experiéncia profissional.
4 — Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem compraovar o reconhecimento,

equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacdo aplicavel.

5 — Ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
informa -se que a publicitacdo integral do procedimento sera efetuada em www.hep.gov.pt e

em www.amal.pt




