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Da segunda reunifo do juri para o recrutamento por mobilidade na categoria, de 1 assistente
técnico, para o Departamento de Fundos Comunitarios, Ordenamento do Territorio e

Sustentabilidade.

Aos quinzé dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu o juri para selegdo de candidaturas para o recrutamento acima identificado, constituido pelo
presidente, Sérgio Viegas Inacio, Diretor de Departamento de Fundos Comunitarios, Ordenamento
do Territorio e Sustentabilidade, pela 1.2 vogal, Dina Pereira, que substitui o presidente do jﬁrilnas
suas faltas e impédimentos e a 2.2 vogal, Maria Teresa Martinho, ambas técnicas superiores da
AMAL, nomeados por Despacho do Sr. Primeiro-Secretario da AMAL, de 06/02/2024. --------------------
Como secretdria da reunido, o presidente do juri nomeou a 2.2 vogal, Maria Teresa Martinho.----------

Esta reunido teve por objetivo proceder a andlise das candidaturas recepcionadas, nomeadamente:--

Ponto um — Analise das candidaturas rececionadas, a fim de as admitir ou excluir;
Ponto dois — Avaliagdo curricular das candidaturas admitidas, de acordo com as ponderacgdes fixadas

pelo juri na sua primeira reunido, que decorreu no dia sete de margo de dois mil e vinte e quatro. --—

Assim, foram apresentadas as seguintes candidaturas:

- Claudia Sofia Martins Ladeira;

- David dos Santos Correia;

- Fernando Miguel Gongalves Varandas Fernandes;

- Paula Cristina Nunes Sousa;

- Silvia Margarida dos Santos Afonso Guerreiro.
Analisadas as candidaturas apresentadas, verificou-se que cumprem os requisitos exigidos para o
recrutamento. Assim, o juri deliberou, por unanimidade, proceder a avaliagdo curricular de todas os

candidatos admitidos, cuja classificacdo consta do anexo | a presente ata e que dela fazem parte

integrante:

- Cldudia Sofia Martins Ladeira;

- David dos Santos Correia;

- Fernando Miguel Gongalves Varandas Fernandes;

- Paula Cristina Nunes Sousa;

- Silvia Margarida dos Santos Afonso Guerreiro, —--—-—---msmommmmememmmeeeee

Verifica-se que todos os candidatos admitidas tiveram classificacdo positiva, pelo que foi deliberado,

por unanimidade, agendar o proximo método de selegdc, a entrevista profissional de sele¢do, de
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acordo com a disponibilidade dos membros do juri, para o dia sete de maio de dois mil e vinte e

quatro.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessao e lavrou-se a presente ata que depois de

lida e aprovada serd assinada por todos os membros do juri.
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Recrutamento por mobilidade na categoria, de 1 assistente técnico, para o Departamento de Fundos Comunitarios,
Ordenamento do Territério e Sustentabilidade

Nome do Candidato: Clatidia Sofia Martins Ladeira

ITENS /PARAMETROS DA AVALIAGAO CURRICULAR Pontuacao Total

Habilitagdo Literaria ‘ )
12.° Ano 20 2,00
Inferor a 12.° Ano, mas inserido na carreira de assistente técnico

lExperiéncia Profissional
Até 3 anos

>3 e até 5 anos : 12 8,40
>5e até 15 anos ' ’ :
Mais de 15 anos

Formagéo Profissional
Sem formagéo J : 7
Até 50 horas de formagéo 1,40
Entre 51 e 100 horas de formagéo ' '
Mais de 100 horas de formacéo

Total i 11,80
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ANEXOI-B

Recrutamento por mobilidade na categoria, de 1 assistente técnico, para o Departamento de Fundos Comunitarios,
Ordenamento do Territorio e Sustentabilidade

Nome do Candidato: David dos Santos Correia

ITENS /PARAMETROS DA AVALIAGAO CURRICULAR Pontuacgao

Total

Habilitagdo Literaria
12.° Ano

20

Inferor a 12.° Ano, mas inserido na carreira de assistente técnico

2,00

Experiéncia Profissional
Até 3 anos

10

>3 e até 5 anos

>5 e até 15 anos

Mais de 15 anos

7,00

JFormagéo Profissional
) Sem formagéao

Até 50 horas de formacio

Entre 51 e 100 horas de formacéo

Mais de 100 horas de formacgéo

1,40

Total

10,40
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ANEXOI-C

Recrutamento por mobilidade na categoria, de 1 assistente técnico, para o Departamento de Fundos Comunitarios,
‘ Ordenamento do Territorio e Sustentabilidade

Nome do Candidato: Fernando Miguel Gongalves Varandas Fernandes

ITENS /PARAMETROS DA AVALIAGAO CURRIGULAR Pontuacdo Total

Habilitagdo Literaria
12.° Ano ) : 20 2,00
Inferor a 12.° Ano, mas inserido na carreira de assistente técnico

Experiéncia Profissional
Até 3 anos
>3 e até 5 anos 14,00
>5 e até 15 anos
Mais de 15 anos : 20

Formacédo Profissional
Sem formagéo 7
Até 50 horas de formagéo : 1,40
Entre 51 e 100 horas de formagéo
Mais de 100 horas de formacgéo '

Total 17,40
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ANEXO1-D

Recrutamento por mobilidade na categoria, de 1 assistente técnico, para o Departamento de Fundos Comunitarios,
Ordenamento do Territdrio e Sustentabilidade

Nome do Candidato: Paula Cristina Nunes Sousa

ITENS /PARAMETROS DA AVALIAGAO CURRICULAR Pontuacéo Total

WHabiIitagﬁo Literaria
12.° Ano 20 2,00
Inferor a 12.% Ano, mas inserido na carreira de assistente técnico

Experiéncia Profissional
Até 3 anos 10
>3 e até 5 anos 7,00
>5 e até 15 anos )
Mais de 15 anos

Formacao Profissional
Sem formacao .
Até 50 horas de formagéo G 12 2,40
Entre 51 e 100 horas de formagao
Mais de 100 horas de formacéo

Total 11,40
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ANEXOI-E

Recrutamento por mobhilidade na categoria, de 1 assistente tecmco, para o Departamento de Fundos Comumtanos,
Ordenamento do Territorio e Sustentabilidade

Nome do Candidato: Silvia Margarida dos Santos Afonso Guerreiro

ITENS /PARAMETROS DA AVALIAGAO CURRICULAR Pontuacdo Total

JHabilitagéo Literaria
12.° Ano : 20 2,00
Inferor a 12.° Ano, mas inserido na carreira de assistente técnico

I|Experiéncia Profissional
Até 3 anos

>3 e até 5 anos ’ 11,20
>5 e até 15 anos 16
Mais de 15 anos

JFormacdo Profissional
Sem formacéo )
Até 50 horas de formagao ; 12 2,40
Entre 51 e 100 horas de formagéo

Mais de 100 horas de formacéao s

Total 15,60
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