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AVISO

Recrutamento de um técnico superior, por mobilidade na categoria, para o exercicio de fun¢ées na
Unidade de Contratualizagdo e Fundos Comunitarios — Equipa do ST

— AMAL do PO CRESC ALGARVE 2020.

Torna-se publico que a CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve pretende recrutar um
Técnico Superior (m/f), para o exercicio de fun¢des na Unidade de Contratualizacdo e Fundos
Comunitarios — Equipa do ST — AMAL do PO CRESC ALGARVE 2020, em regime de mobilidade na
categoria, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em funcoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os requisitos a seguir

discriminados:

I - Area de Recrutamento:

a) 1 Técnico Superior (m/f);

Il — Requisitos gerais de admissao:
a) Ser trabalhador da Administracdo Publica, com vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado e estar integrado na

carreira de técnico superior;

lll — Requisitos especificos:

a) Licenciatura: Gestdo, Economia, Engenharia Civil, Arquitetura ou outras consideradas
adequadas para a fungao;

b) Perfil:

a. Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho de fun¢des em area de actividade
relacionadas com a descricao do posto de trabalho;

b. Experiéncia como utilizador dos Sistemas de Informagdo dos POR do PORTUGAL 2020;

c. Experiéncia e bons conhecimentos do Cddigo de Contratagdo Publica, nomeadamente no que

toca a execucdo de empreitadas e prestacOes de servicos;
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d. Preferencialmente bons conhecimentos de contabilidade (SNC) e normas contabilisticas;
e. Preferencialmente bons conhecimentos de informatica na dptica do utilizar, nomeadamente em

Excel;.
f. Outras competéncias pessoais e profissionais:

i. Capacidade comunicativa, facilidade de relacionamento interpessoal e espirito de equipa;
ii. Capacidade analitica, organizacdao, método e sentido de responsabilidade;

iii. Forte orientacdo para o cumprimento de objectivos;

IV - Area de actividade do posto de trabalho:

a) O candidato selecionado ird integrar a Unidade de Contratualizacdo e Fundos Comunitarios e
terd como principal funcdo assegurar o apoio técnico e operacional necessario a actividade do
Secretariado Técnico - AMAL do PO CRESC ALGARVE 2020:

1) Proceder a andlise dos pedidos de reembolsos apresentados pelas entidades no
ambito das candidaturas aprovadas, incluindo a monitorizagdo da execucao fisica dos
projectos, bem como a anadlise da elegibilidade e razoabilidade da despesa;

2) Proceder ao encerramento anual das contas dos projectos/operag¢des plurianuais,
incluindo a andlise dos relatérios de execucdo dos projectos e do respectivo pedido
de pagamento final;

3) Preparar o processo de emissdo das autorizagcbes de pagamento, ou pedidos de
restituicao;

4) Monitorizagdo de indicadores de realizagdo de programa operacional;

5) Proceder a analise em sede de contraditério dos projectos de relatdrio das auditorias
elaboradas sob a responsabilidade da Autoridade de Auditoria e outras entidades de
controlo e posteriormente a inser¢do dos seus resultados dos relatérios finais nos
sistemas de informacdo, consoante as areas tematicas dos projectos;

6) Realizar verificagdes no local na vertente da sua especialidade.

b) Sempre que se justifique podem ainda desempenhar funcGes em outras areas que integram as
competéncias e atribuicdes da AMAL, relacionadas com as suas habilitaces académicas e/ou

profissionais.

V — Local de trabalho: Rua General Humberto Delgado, n.2 20, em Faro.
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VI — Prazo e forma de apresentac¢ao de candidaturas:

Os interessados/as deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Uteis, contados a
partir da data de publicacdo do presente aviso na BEP, enviando para o efeito os seguintes
documentos:

e Um requerimento dirigido ao Sr. Primeiro-Secretario da AMAL, no qual deve constar o seu
consentimento prévio para o envio de notificagcbes por e-mail, devendo indicar o respetivo
endereco eletrdnico;

e Declaracdo do servico de origem, atualizada, onde conste a carreira e categoria do candidato,
a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e respetiva
remuneracao;

e Curriculo vitae detalhado, datado e assinado, onde constem, entre outras, as funcdes que
exerce e que desempenhou anteriormente, com indicacdo dos respetivos periodos e
atividades, bem como a formacao detida e as a¢des de formacao finalizadas;

e Certificado de habilitagdes literarias e certificados/declaracdes relativas as formacgdes;

e Declaragdo de consentimento de utilizacdo de dados pessoais.

Os documentos em causa devem ser remetidos para a morada indicada no ponto anterior, por

correio registado com aviso de rececdo, ou para o endereco eletrénico: geral@amal.pt.

VIl — Métodos de Selegao:
A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular e na entrevista profissional de

selegdo.

A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a
20 valores e resultara da ponderacgdo da seguinte férmula:
AF=AC x 30% + EPS x 70%

AF= Avaliacdo Final; AC= Avaliacdo Curricular; EPS= Entrevista Profissional de Selecdo.

VIII — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 107.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

privilegiam-se os candidatos oriundos dos municipios que integram esta Comunidade Intermunicipal.
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Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 289 880 800/ Unidade de Servicos

Partilhados — Recursos Humanos.

Faro, 09 de setembro de 2021,

O Primeiro Secretario,

Assinado por : JOAQUIM JOSE BRANDAO PIRES
Num. de Identificacdo: 04914505
Data: 2021.09.09 11:27:33+01'00'

Joaquim Brandao Pires

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autdgrafa.
Coépias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituigdo.
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