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Assunto: Abertura de procedimento concursal comum, restrito aos
trabalhadores detentores de vinculo de emprego puablico por tempo
indeterminado, para recrutamento de 1 Técnico Superior com contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, com licenciatura
considerada relevante para o Departamento de Administracdao e Servicos
Partilhados na area da contratacao publica, gestdo de imoveis e patrimodnio

PUBLICITACAO INTEGRAL DO PROCEDIMENTO CONCURSAL NA BOLSA DO EMPREGO PUBLICO (BEP}

1- Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Piblicas, aprovada pelo
artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, na sua redagdo atual,
conjugada com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por
Portaria, torna-se publico que, tendo em conta o Plano Anual de Recrutamento para 2024 e por
Despacho do Primeiro-Secretario da AMAL de 16/04/2024, se encontra aberto, nos termos do artigo
12.2 da Portaria, pelo prazo de dez dias dteis, a contar da puhlicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Puablico, conforme aviso (extrato} n.2 121292024, publicado na Il série, n.2 {1¢ do DRE de
_(}jf%jzozzt, procedimento concursal comum, restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprege publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Algarve {AMAL), na carreira e categoria
de 1 técnico superior com contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, com
licenciatura considerada relevante para o exercicio de fungdes no Departamento de Administracdo e
Servigos Partilhados na area da contratagdo publica, gestdo de imoveis e patrimonio.

2- Consultas prévias

2.1- Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento na AMAL, na carreira e categoria de técnico superior na
area de Gestdo, Economia ou outra considerada relevante para a fungdo;

2.2- Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro,
na sua redagdo atual, ndo se encontra constituida a EGRA e a AMAL ndo tem trabalhadores em situagdo
de valorizagdo profissional;

2.3 A AMAL encontra-se dispensada de efetuar consulta prévia a Entidade Centralizadora para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Sr.
Secretdrio de Estado da Administra¢do Local, em 15 de julho de 2014.

3- O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Comunidade Intermunicipal do Algarve, com sede na
Rua General Humberto Delgado, 20, 8000-355 em Faro.



4- Caracterizag¢do dos postos de trabalho: as fungdes correspondentes a este posto de trabalho s&o as
descritas no Mapa de Pessoal da AMAL e ainda, nomeadamente, as seguintes: assegurar as funcbes na
area da contratagdo piblica, nomeadamente: Elaboracio de pecas do procedimento; Participagdo no
jari dos procedimentos; Elaboracio de contratos; Atualizacdo da plataforma BaseGoy;
Acompanhamento da execugdo dos contratos; Qutras tarefas necessdrias a boa execucio dos contratos;
gestdo do patrimdnic e organizacdo da inventariagdo e cadastro dos bens de investimento; Acrescem as
fungBes genericamente previstas no mapa anexo a LTFP {artigo 88.2 n.2 2), sem prejuizo de outras que
the possam ser atribuidas e gque the sejam afins ou funcionalmente ligadas nos termos do artigo 81.2 n.2
1da LTFP,

4.1- As fungbes reféridas_ ndo prejudicam a atribuicdo ao trabalhador recrutado de fungSes ndo
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcicnalmente ligadas e para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional, conforme o n.¢ 1 do artigo 81.2 da LTFP.

5- Posicionamento remuneratério: até a 3.2 posicio, nivel 26 - 1.915,46 € da Tabela Remuneratdria
Unica (TRU), da carreira/categoria de Técnico Superior, da carreira/categoria de Técnico Superior sem
negoctagao da posigdo remuneratdria.

5.1- Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, uma relacdo juridica de emprego pdblico por
tempo indeterminado, informa prévia e o candidato detentor de obrigatoriamente o posto de trabalho
gue ocupa e a pesigdo remuneratdria correspondente & remuneracdo que aufere.

6.- Requisitos de admissdo: conforme estipula o n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria, os candidatos devem
reunir os requisitos, gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.
6.1- Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nfoc dispensada pela Constituicdo ou convencio
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;
c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou interdigdo para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio da funcdo;

e} Ter cumprido as leis de vacinacdo ohrigatéria.
6.2- Requisitos especiais — Requisito habilitacional: Licenciatura considerada relevante para a funcéo.
6.3- Ndo é permitida a substituic§o da habilitagdo académica exigida por formacio ou experiéncia
profissional.

7- Ambito do Recrutamento: nos termos do Despacho do Primeiro-Secretario da AMAL de 16/04/2024,
nos termos dos nimeros 1 e 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apenas podem candidatar-se interessados que sejam
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

8- De acordo com o disposto na alfnea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da AMAL
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9- Formalizagdao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas exclusivamente em suporte
electronico através do preenchimento de formulario disponivel na plataforma de recrutamento em uso,
em https://recrutamentopessoal.amal.pt, nos termos dos n.2s 1 e 2, artigo 13.2 da Portaria, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.




9.1- A submissdo do formulario de candidatura devera ser acompanhada de PDF do certificado de
habilitagBes ou outre documento idéneo, legalmente reconhecide para o efeito e ainda os seguintes
documentos:

- Currfculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual deve constar
designadamente, as funcdes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicagdo dos
respetivos periodos de duragdo, a formagdo profissional que possui devidamente comprovada, com
copias legiveis dos documentos comprovativos das declaragbes prestadas no curriculo, nomeadamente
no que diz respeito a formacdo profissional, sob pena de ndo serem considerados no método de selegdo
de Avaliacd@o Curricular, quando aplicavel.

9.2 No caso de ser detentor de relagdo juridica de empregc plblico, deverd apresentar declaragéo
atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresenta¢do das candidaturas), emitida
pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, a
posicdo remuneratéria que detém nessa data, descricdo da atividade que executa, hem como a
avaliaco de desempenho dos Gltimos 3 biénios com a respetiva mengdo qualitativa e guantitativa;

9.2- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissdo ou a
avaliacdo, conforme previsto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

10.- As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos termos da
Lei.

10.1- Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de diivida scbre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacgido de documentos comprovativos das suas declaragfes.

10.2 — Para efeitos de notificacdo dos candidatos serd utilizado o endereco electrénico constante do
formulario de candidatura.

11.- Métodos de selego e critérios: tendo em conta o Despacho datado de 16/04/2024 do Sr. Primeiro-
Secretdrio da AMAL, os métodos de seleccdo obrigatorios a aplicar, consoante a situagdo dos
candidatos, sdo os seguintes:

11.1 A generalidade dos candidatos, o método de selecgio obrigatdrio, de caracter eliminatério, a
aplicar é o previsto na alinea a) do n.21 do artigo 36.2 por forca do n.2 5 do mesmo artigo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
0 previsto na alinea a} do n.2 1 do artigo 17.¢ da Portaria — a Prova de Conhecimentos (PC} na forma
escrita,

Aplica-se ainda a estes candidatos o método de selecgdo facultativo previsto no n.2 4 do artigo 36.2 da
LTFP, conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria — a Entrevista de Avaliagcio de Competéncias
(EAC).

A Prova de Conhecimentos {PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, com possibilidade
de consuita de legislagdo em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma,
ndo sendo autorizado o uso de legislagdo anotada ou comentada ou outro tipo de documentagdo em
formato papel ou digital, nem o usc de gqualquer equipamento eletrdnico para consulta (tais como
telemoveis, computadores portateis) durante a realizacdo da prova. A prova teré a duragdo maxima de
90 minutos. Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria. A prova sera constituida por:




¥’ 30 Perguntas de resposta multipla, em que cada resposta certa sera valorada em 0,50 valores { 15
valores no total)

¥ 2 Perguntas de desenvolvimento valoradas com 2,5 valores cada (5 valores no total), de acordo
com os seguintes critérios:

a. Adeguado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa {al. a, n.2 1 do art.2 172 da Portaria) -
0,50 valores

b. Contetido da resposta (incluindo fundamentacgdo legal} — 2 valores
A classificagdo das 2 perguntas de desenvolvimento s¢ sera efetuada se a classificacdo das perguntas de
resposta maltipla for avaliada com o minimo de 10 valores.
A prova escrita versara sobre os regimes constantes dos seguintes diplomas legais, devendo os
candidatos considerar a legislagdo na sua redacdo atualizada até ao dia da publicacdo do Aviso de
Abertura do procedimento concursal na BEP:

Canhecimentos gerais:

" Decreto-tLei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, que aprova o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo {CPA) — artigos 32 a 199, 532 a 642, 822 4 952, 1022 a 1299;

=  Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual, aprova em anexo a Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Piblicas {LTFP) — artigos 69 a 249, 452 3 529, 702 a 739, 1262 3 1352;

» lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova o regime juridico das
autarquias locais — Artigos 79.2.a 107.9;

= lein.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais — artigos 1.2a 13.2, 40.2 a 47.2, 68.2 3 92.9;

Conhecimentos especificos:
= Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redaccio atual, que aprova o Cédigo dos
Contratos PGblicos, que estabelece a disciplina aplicdvel a contratagio puablica e o regime
substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo;

* Portaria n.2 318-A/2023 - Procede a aprovacdo dos modelos de antncios de acordo com
formuldrios-tipo para a publicagdo de antincios constantes do Regulamento de Execugio (UE)
2019/1780, de 23 de setembro de 2019;

=  Portaria n.2 318-B/2023 - Procede a regulagdo do funcionamento e gestdo do portal dos
contratos publicos, denominado «portal BASE», previsto no Codigo dos Contratos Puablicos {CCP)
e a aprovagdo dos modelos de dados a transmitir ac portal BASE, para efeitos do disposto no
CCP, revogando a Portaria n.2 57/2018, de 26 de fevereiro:

Na realizacdo da prova de conhecimentos na forma escrita devera ser garantido o anonimato do
candidato para efeitos de correcdo, conforme previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias {EAC) visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

Este método de sele¢do serd classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, conforme n.2 1 e 5 do artigo 212 da Portaria.




Uma vez que a AMAL ndo tem qualquer trabathador com habilitacdes e competéncias para realizar os
métodos de selecco AP e EAC, a sua aplicagdo sera realizada por uma entidade especializada para o
efeito, baseando-se num guide composto por um conjunte de questdes diretamente relacionadas como
perfil de competéncias genericamente previsto para os técnicos superiores na Portaria n.2 359/2013, de
13 de dezembro, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenca ou a auséncia
dos comportamentos em analise.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultard das classificagbes obtidas em cada um dos métodos aplicados, de acordo com
a seguinte férmula:

CF = 70% PC + 30% EAC

Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

11.2 Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, o método de selecio obrigatorio, de caracter
eliminatdrio, a aplicar € o previsto na al. a) do n.2 2 do artigo 36.2 por forca do disposto no n.2 5 do
mesmo artigo da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o previsto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria: a Avaliagdo
Curricular (AC);

Aplica-se ainda a estes candidatos o método de seleccdo facultativo previsto no n.2 4 do artigo 36.2 da
LTFP, conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria — a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC).

A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de gualificacdo, a formacg8o profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até a centésima, sendo a classificagdo obtida através da seguinte férmuta:

AC = HAx10% + FPx30% + EPx45%+ ADx15%

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formacdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo do Desempenho.

Habilitagdo Académica (HA) — Licenciatura considerada relevante para a fungdo, conforme certificado
de habilitacdes, a qual serd valorada da seguinte forma:

= |icenciatura pds-Bolonha ou bacharelato pré-Bolonha — 14 valores;
= Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés-Bolonha — 16 valores;

= Mestrado {nos casos de ficenciatura pré-Bolonha) — 18 valores;

= Doutoramento - 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — Sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional com incidéncia na
execu¢ao das atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, até ao
limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

Experiéncia profissional na carreira:

»  Até 10 anos — 10 valores;
» Mais de 10 anos — 12 valores.




Experiéncia profissional na area da contratagdo publica:

= Até 5 anos -2 valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional;

® Até 10 anos — 4 valores a acrescer ao pardmetro de experiéncia profissional;

= Até 15 anos — 6 valores a acrescer ao pardmetro de experiéncia profissional;

= Mais de 15 anos — 8 valores a acrescer ao pardmetro de experiéncia profissional.

56 sera contabilizado como tempoe de experiéncia profissional (em anos completos), o correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira e categoria a contratar, gue se encontre
devidamente comprovado.

Formagdo profissional (FP) — Sera considerada a formacgdo profissional, comprovada e devidamente
certificada, dentrc da area relacionada com as fung@es correspondentes ao posto de trabalho respetivo,
que tenham sido frequentadas nos Gltimos 5 anos, de acordo com a seguinte escala:

= Sem haras de formacdo — 0 valores;

= Até 50 horas de formacdo — 10 valores;

= Entre 5% e 100 horas de formacgio -~ 12 valores;
= Entre 101 e 150 horas de formacdo — 14 valores;
» Entre 151 e 200 horas de formacgdo — 16 valores;
»  Mais de 200 horas de formagdo — 20 valores,

Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de formacio corresponderad a 7 horas,
exceto prova em contrario. Ndo serdo contabilizadas as formacfes que ndo indigquem o tempo em horas
ou dias de formagdo.

Avaliagdo do Desempenho (AD) — Serd considerada a avaliagio do desempenho obtida pelos candidatos
no &mbito do SIADAP 3, nos 3 dltimos biénjos, em fungdo do cumprimento ou da execugdo de
atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

O resultado final resulta da média aritmética simples das classificacfies obtidas nos parametros a avaliar,
de acordo com a seguinte escala:

= Desempenho Excelente — 20 valores;

= Desempenho Relevante — 18 valores;

»  Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 16 valores;

»  Desempenho Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 14 valores;

»  Desempenho Inadequado — 8 valores;

= Sem Avaliacdo do Desempenho por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores.

A Entrevista de avaliagio das competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo.

Este método de selecdo sera classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, conforme n.¢ 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria.

Uma vez que a AMAL ndo tem qualquer trabalhador com habilitacdes e competéncias para realizar este
método de selecgdo, a sua aplicacdo serd realizada por uma entidade especializada para o efeito,
baseando-se num guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias genericamente previsto para os técnicos superiores na Portaria n.2 359/2013, de 13 de




dezembro, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenc¢a ou a auséncia dos
comportamentos em analise.

A Classificacfo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a
20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:

CF = 70% AC + 30% EAC

Em que: CF = Classificag8o Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Awaliagdo de
Competéncias;

11.2.1 Os candidatos abrangidos por estes métodos de avaliagdo (Avaliacdo curricular e Entrevista de
avaliagio de competéncias) podem, por declaragdo escrita, afasta-los, aplicando-se-thes, nesse caso, os
métodos previstos para a generalidade dos candidates (Prova de Conhecimentos e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias), conforme previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

11.3 Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, pelo que, é
excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo the sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto na
al. a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

12. Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegcam a gualguer um dos
métodos de selecgdo.

13. Em situagbes de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo o empate, apds aplicacdo dos referidos critérios, serd utilizado o seguinte critério de
desempate: candidato com a classificagdo final de licenciatura mais elevada, comprovada pelo
certificado de habilitagBes.

14. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
através de notificacdo, via electrénica, com uma antecedéncia de 5 dias (teis, conforme n.2 2 do artigo
22.2 da Portaria.

15. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada atraves de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das instalagbes da AMAL e
disponibilizada na pagina eletronica, bem como na plataforma de recrutamento em uso.

16. Composicdo do Jdri:

Presidente: Noélia Ramos, Diretora de Departamento de Administragdo e Servigos Partilhados;

1.2 Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Silvia Mestre, Chefe de
Divisdo de Financas;

2.2 Vogal efetivo: Andreia Ventura, técnica superior pertencente ao Departamento de Administragdo e
Servicos Partilhados.

Membros suplentes:

1.2 Vogal suplente: Rui Carrusca, técnico superior pertencente ao Departamento de Administragdo e
Servigos Partithados

2.2 Vogal suplente: Ingride Nogueira, técnica superior pertencente ac Departamento de Administragdo e
Servigos Partilhados

17. As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos sdo
publicitadas no sitio da Internet da AMAL, bem como na plataforma de recrutamento em uso.




18, O juri realizara, conforme artigos 16.2 e 25.2 da Portaria, 3 momentos de audiéncia previa:

~ Audiéncia prévia dos candidatos, eventualmente, a excluir (na fase de admissio ao procedimento e
apos analise das candidaturas);

- Audiéncia prévia apds aplicagdo do método de selegdo obrigatdric - Prova de conhecimentos ou
Avaliagdo curricular;

- Audiéncia prévia da lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos aprovados.

19. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacio dos métodos de
sele¢o, sdo notificados do ato de homologagdio da lista de ordenagdo final, conforme n.2 3 do artigo
25.2 da Portaria.

19.1 A lista unitdria de ordenagdo final homologada é afixada em local visivel e publico das instalacBes
da AMAL e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, bem como na plataforma de recrutamento
em uso, sendo ainda publicade um aviso na 2.2 série do Didrio da Repuablica com informacio sobre a sua
publicitagdo, conforme n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

20. Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, 0s candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacio, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.1- Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem declarar no formulédrio de admissio,
sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as
respetivas capacidades de comunicacdo e expressdo, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

21. Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar, sem prejuizo da constituigdo de reserva de recrutamento nos termos previstos nos n.2s 5 e 6 do
artigo 25.2 da Portaria.

22. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, Portaria n.2 223/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e
Cédigo de Procedimento Administrativo, todos na sua redacgio atual.

23.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Replblica Portuguesa, “a
Administracdo Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mutheres no acesso ac emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao”.

O Primeiro Secretario

- Digitally signed by JOAQUIM
JOAQUIM JOSE JOSE BRANDAQO PIRES

BRANDAO PIRES D§§§6§024.05.13 21:09:45

Joaquim Brandao Pires




