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Aviso
Publicagao integral na BEP
n2 1 al.b) en24 do artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro

CI-AMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALGARVE

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico com
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de
um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da ClI-

AMAL para a Unidade de Estudos, Programas e Dinamiza¢do Econdmica e Social.

1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 302 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (doravante apenas LTFP) e n2 1
do artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante apenas Portaria n.2 125-A/2019), torna-se publico que,
por despacho do Primeiro Secretario de 21 de dezembro de dois mil e vinte e um, encontra-se
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum destinado a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de Técnico Superior, para a Unidade de
Estudos, Programas e Dinamizacdo Econdmica e Social, do mapa de pessoal de 2021 da CI-AMAL
— Comunidade Intermunicipal do Algarve (doravante AMAL).

2. Legislagdo aplicavel: sdo aplicaveis, designadamente, a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014 (LTFP), o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, a
Portaria n.2 125-A/2019 e o Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

3. Local de trabalho: Sede da AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve, sede do Parque
Natural da Ria Formosa/Reserva Natural do Sapal de Castro Marim e Vila Real de Santo Anténio.
4. Caracterizagao do posto de trabalho: A cogestdo do Parque Natural da Ria Formosa e da
Reserva Natural do Sapal de Castro Marim tem por base a assinatura de um protocolo de
colaboragao técnica e financeira entre o Fundo Ambiental, a AMAL e o ICNF — Instituto da
Conservacdo da Natureza e das Florestas, que tem como principal objectivo garantir o apoio

técnico e operacional, dedicado e em exclusividade, a implementacdo das actividades
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consideradas prioritarias no ambito da promogao da cogestdo das areas protegidas, definida no
Decreto-Lei n.2 116/2019, de 21 de agosto, com objectivos especificos a atingir em duas fases:
1.2 fase — Arranque do modelo de cogestao;

2.2 fase — Consolidacdo do modelo de cogestao.

5. Caracterizacdo das principais fungdes a desempenhar: As fun¢bes a exercer sdo as
constantes do Mapa Anexo da LTFP e ainda exercer com autonomia e responsabilidade as
funcdes relativas ao processo de cogestdo, nomeadamente, assegurar o apoio técnico e
operacional necessdrio a execucao das actividades constantes do anexo Il do Protocolo de
Colaboracdo Técnica e Financeira, celebrado entre o Fundo Ambiental, a Comunidade
Intermunicipal do Algarve e o Instituto de Conservacao da Natureza e das Florestas, |.P. para a
promocdo, desenvolvimento e execucdao do modelo de cogestdo do Parque Natural da Ria
Formosa / Reserva Natural do Sapal de Castro Marim e Vila Real de Santo Antdnio,

nomeadamente:

12 FASE - ARRANQUE DO MODELO DE COGESTAO

A) Dinamizagdao do modelo de cogestdo da area protegida
1. Apoio na concretizacdo do modelo de cogestdo — constituicdo da comissdo de cogestao;
2. Apoio arealizacdo das reunides da comissdo de cogestao;
3. Definicdo do modo de funcionamento entre os diferentes elementos integrantes da
comissdo de cogestao;
4. Estabelecimento de compromissos estratégicos entre os diferentes elementos integrantes
da comissdo de cogestdo ;
5. Propostas de plano anual de atividades e orgamento;
6. Propostas de relatério anual de execugao de actividades.

B) Envolvimento dos principais atores locais na cogestdo da area protegida

=

Identificacdo dos principais atores locais (por setores de atividade);

2. Comunicag¢do do modelo de cogestdo aos atores locais;

3. Caracterizacdo do territério e identificacdo de constrangimentos/potencialidades na gestdo
da drea protegida na perspetiva dos atores locais;

4. Identificacdo de prioridades/necessidades do territério pelos atores locais e de potenciais
areas de atuagdo conjunta;

5. Identificacdo de propostas de projetos/acdes considerados prioritarios pelos atores locais

na valorizagdo da area protegida;
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6.

Q)

A A

E)

F)

1.

Estabelecimento de parcerias no territdrio (administracdo central e local, academia,
associacOes de desenvolvimento local, ONGs e setor privado).

Promocgdo da gestao participativa no desenvolvimento do modelo de cogestao

Inquéritos de opinido;

Sessdes participativas com todos os interessados na gestdo da drea protegida;

Reunibes com principais atores locais e outros interessados;

Consulta publica de proposta do plano de cogestao;

Divulgacdo periddica de informacdo relevante no ambito da cogestdo da area protegida
(nos sitios da internet das entidades representadas na comissdo de cogestao).
Levantamento e planeamento no dmbito da sensibilizagdo/comunicacdo sobre o capital
natural existente na drea protegida

Levantamento dos principais atributos da area protegida que releva comunicar;
Identificacdo das necessidades da area protegida em termos de sensibilizacdo/comunicacdo
exterior e de infraestruturas de apoio a visitacao;

Elaboracdo de proposta de plano de sensibilizagdo/comunicagdo.

Elaboracdo e aprovacdo do plano de cogestdio da area protegida e respetivo
financiamento

Elaboracdo de proposta do plano de cogestao;

Caracteriza¢do da area protegida e diagndstico prospetivo do territério abrangido;
Planeamento estratégico/andlise SWOT para a prossecucdo dos objetivos de
desenvolvimento sustentdvel na area protegida;

Levantamento da situacdo atual relativa ao conjunto minimo obrigatdrio de indicadores de
realizacdo e definicdo das respetivas metas;

Defini¢do de projetos/acdes prioritarios na valorizagdo da area protegida;
Andlise dos resultados decorrentes das a¢bes desenvolvidas no ambito da gestdo
participativa;

Proposta de financiamento do plano de cogestdo e parcerias por projetos/a¢oes prioritarios.
Aprovacao do plano de cogestao, ponderando e considerando os resultados da consulta
publica.

Publicitacao e divulgacdo da informac¢ao relevante no ambito da cogestdo da area
protegida

Publicitagao, de forma atualizada, de:

Despacho com a constituicao da comissao de cogestao;
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Instrumentos de cogestdo: plano de cogestdo, plano anual de atividades e orcamento,
relatério anual de execucdo de atividades e outros instrumentos consensualizados pela
comissao de cogestao.

Divulgacdo, nos meios adequados e a todo o tempo, da informacao relevante no ambito da
cogestao da area protegida, incluindo:

informacao relativa a participacdo publica e envolvimento de todos os interessados.

22 Fase — CONSOLIDACAO DO MODELO DE COGESTAO

A)

1.
2.

Ll S

D)
1.
2.
E)

Acompanhamento do modelo de cogestdo da area protegida

Apoio a realizacdo das reunides da comissao de cogestao;

Execucdo dos compromissos estratégicos assumidos pela comissdo de cogestao;

Propostas de plano anual de atividades e orcamento;

Propostas de relatério anual de execucdo de actividades.
Gestao e dinamizagdo de parcerias
Afericdo dos principais atores locais e avaliacdo das parcerias existentes;

Dinamizacdo das parcerias existentes;

Identificacdo de novas oportunidades de parcerias estratégicas/estabelecimento de novas
parcerias no territdrio.

Promocgao da gestao participativa no desenvolvimento sustentavel da area protegida
Inquéritos de opinido;
Sessdes participativas com todos os interessados na gestdo da area protegida;

Reunides com principais atores locais e outros interessados;

Divulgacdo prévia dos projetos/acBes a implementar no ambito da cogestdo da area
protegida;

Divulgacgdo periddica de informacdo relevante no ambito da cogestdo da area protegida (nos
sitios na internet das entidades representadas na comissdo de cogestdo).
Sensibilizagdo/comunicagdo sobre o capital natural existente na area protegida
Aprovacdo do plano de sensibilizagdo/comunicacio;

Execucdo do plano de sensibilizacdo/comunicacao.

Execugdo do plano de cogestdo da area protegida

1. Desenvolvimento do plano de cogestao:

Reporte anual relativo ao conjunto minimo obrigatdrio de indicadores de realizacdo e sua

comparag¢do com as metas definidas;
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e Definicdo de parcerias por projetos/acdes definidos como prioritarios no plano de cogestdo
e consolidacdo das respetivas fontes de financiamento;

e Desenvolvimento de projetos/a¢des definidos como prioritarios.

~

Avaliacdo referente a execucdo do plano de cogestao:

Ponderacao face aos resultados decorrentes das acdes desenvolvidas no ambito da gestao

participativa;

Relatdrios anuais de execucdo de atividades relativos a cogestdo da area protegida.

3. Definicdao de passos seguintes no desenvolvimento do plano de cogestdo e obtencdo de
novas fontes de financiamento.

F) Publicitacdo e divulgacdo da informacdo relevante no ambito da cogestdo da area

protegida

1. Publicitacdo, de forma atualizada, de:

Despacho com a constituicdo da comissao de cogestao;

Instrumentos de cogestdo: plano de cogestdo, plano anual de atividades e orcamento,
relatério anual de execucdo de atividades e outros instrumentos consensualizados pela
comissao de cogestao.

2. Divulgacdo, nos meios adequados e a todo o tempo, da informacao relevante no ambito da

cogestao da area protegida, incluindo:

Informacao relativa a participa¢do publica e envolvimento de todos os interessados

Ao Técnico Superior poderdo ainda ser superiormente solicitadas outras fungdes, desde que o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo
profissional, nos termos do n21 do artigo 812 da LTFP.

6. Posicionamento remuneratdrio: a remuneragdo é a correspondente a 2.2 posi¢do
remuneratorio e ao 15.2 nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica da
carreira/categoria de técnico superior.

7. Requisitos de admissdo: conforme estipula o n.2 3 do artigo 17.2 da Portaria n.2 125/2019, os
candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura:

7.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 172 do Anexo da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengdo
Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.
7.2. Requisitos especiais:

a) Licenciatura em Engenharia, Direito, Planeamento, Geografia ou outras consideradas
adequadas para a funcdo. Nao é permitida a substituicdo das habilitacdes exigidas por
formacao ou experiéncia profissional;

b) Preferencialmente, experiéncia profissional e desempenho de fun¢des na area supra citada;

c¢) Conhecimentos na area do planeamento estratégico (SWOT, visdo, objectivos, indicadores
e metas).

8. Ambito de recrutamento:

a) Conforme despacho do Primeiro Secretario de 21 de dezembro de dois mil e vinte um,
proceder-se-a recrutar de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo a termo resolutivo ou ainda sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, nos termos do n? 4 do artigo 302 da LTFP e alinea g) do n? 4 do artigo
112 da Portaria n.2 125-A/2019.

b) Fundamento para a celebracdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo incerto: alinea i) do n? 1 e n? 3 do artigo 572 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada em anexo a Lei 35/2014 (“Para o desenvolvimento de projetos ndo inseridos
nas atividades normais dos 6rgéos ou servicos;”), a saber, o Protocolo de colaboragdo técnica e
financeira, firmado entre o Fundo Ambiental, a AMAL e o ICNF — Instituto da Conservagdo da
Natureza e das Florestas, que tem como principal objectivo a implementag¢do das actividades
consideradas prioritarias no ambito da promocado da cogestdo das areas protegidas, definida no
Decreto-Lei n.2 116/2019, de 21 de agosto.

9. Ndo serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da AMAL idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

10. Prazo de apresentacdo da candidatura: As candidaturas serdao apresentadas no prazo de 10
dias Uteis contados da data da publicitagcao na BEP.

11.Forma, local e endereco postal onde deve ser apresentada da candidatura:

11.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario de
candidatura, de utilizagao obrigatdria, disponivel nos servicos da AMAL e na pagina eletrdnica
desta entidade em https://amal.pt/ e obrigatoriamente remetidas via correio electrénico, para
o endereco eletronico geral@amal.pt, até ao 102 dia util apds publicacdo do procedimento
concursal na BEP.

11.2. Nao serao aceites candidaturas em suporte de papel.


https://amal.pt/
mailto:geral@amal.pt
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11.3 O formulario de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentacao:

a) Certificado das habilitacdes literarias. Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdao apresentar, em simultdneo e sob pena de exclusao,
documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculo em formato pdf, acompanhado dos documentos comprovativos das acbes de
formacao relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, sob pena de ndao serem
consideradas;

c) Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico, para além dos elementos
acima indicados, deverao, ainda, apresentar: declaracdao devidamente autenticada e atualizada,
emitida pelo organismo ou servico publico a que se encontra vinculado, da qual conste,
inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que é titular e o respetivo tempo
de servico, bem como a descricdo das atividades que executa ou executou, a avaliacdo de
desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos 3 ultimos biénios (admite-se a avaliacdo do
biénio 2013/2014 caso a avaliagdo do biénio 2019/2020 n3o esteja homologada a data deste
procedimento), em que cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de trabalho a
concurso e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto, bem como a posicdo
remuneratdria que detem. A ndo apresentacdo desta declaracdo implica a ndo consideracdo da
situacdo juridico-funcional do candidato.

d) A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como
dos que sejam indispensaveis para efetuar a avaliacdo, determina a exclusdo do procedimento
concursal, nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019.

e) Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo previstos no artigo 172 da LTFP, desde que o declarem no formulario de
candidatura.

13. Métodos de Selegao:
Os candidatos sao avaliados com Avaliacao Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo:

a) A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até a centésima sendo a classificacdo obtida através da
seguinte férmula:

AC = CCx10% + EPx50% + FPx40%

Em que: AC = Avaliacdo curricular; CC = Classificacdo de curso; EP = Experiéncia profissional; FP =
Formagao profissional.

Classificagdo do Curso (CC) — Correspondera a nota final de licenciatura, conforme certificado de
habilitacdes.

Experiéncia Profissional (EP) — Serd considerada a experiéncia profissional com incidéncia na
execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.
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Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos), o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira e categoria a contratar, que
se encontre devidamente comprovado.

Formagdo profissional (FP) — Sera considerada a formacgdo profissional, comprovada e
devidamente certificada, dentro da drea das fungdes correspondentes ao posto de trabalho
respetivo.

Para efeitos do calculo do factor formacéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e a¢des de
formacdo frequentados adequados as funcdes a exercer, ndo podendo a pontuacao total a
atribuir neste factor ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢des de formacgao
comprovadas com o respetivo certificado.

b) A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, evidenciados durante a entrevista. Na entrevista sdo considerados
os seguintes fatores:

EP = Experiéncia profissional, CC = Capacidade de Comunicacdo, Rl = Relacionamento
Interpessoal.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacoes 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar, conforme n2 6 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019.

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de selecgdo (EPS), métodos valorados de 0 a
20 valores, e com as seguintes ponderacgdes:

- Avaliagdo curricular (AC) — Método obrigatdrio — ponderagao 70%;
- Entrevista profissional e selecgdo (EPS) — Método facultativo — ponderagdo 30%

A avaliagao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderacao da seguinte formula:

AF =70% AC + 30% EPS
Em que: AF = Avaliacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

14. Em situacdo de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de preferéncia na ordenacdo
final previstos no artigo 272 da Portaria n.2 125-A/2019. Subsistindo o empate, apds aplicagdo
dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia: 12 Candidato com a
melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da EPS “Experiéncia profissional”; 2.2
Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagao da EPS “Capacidade de
comunicac¢do”; 32 Candidato com a melhor classificacdo de curso, conforme certificado de
habilitacGes e correspondente a nota final de licenciatura.
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15. Aplicagdo dos métodos de selecdo: os métodos de selecdo sdo aplicados num Unico

momento conforme despacho de abertura do procedimento concursal.

A publicitacdo dos resultados decorrentes da aplicagdo dos métodos de selecdo é efetuada
através de lista de ordenacdo por ordem decrescente dos resultados obtidos, nos termos do
artigo 262 da Portaria 125-A/2019 na sua redacdo atual que serd afixada em local visivel e

publico das instalagdes da AMAL e disponibilizada na pdagina eletrdnica.

16. O Juri realizara dois momentos de audiéncia prévia:

16.1. Audiéncia prévia dos candidatos, eventualmente, a excluir (na fase de admissdo ao
procedimento e apds andlise das candidaturas), conforme n2 4 do artigo 212 e n2 1 do artigo 229
da Portaria n.2 125-A/2009.

162. Audiéncia prévia da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, conforme
artigo 282 da Portaria n.2 125-A/2009.

17. As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracao final dos
métodos sdo publicitadas no sitio da Internet da AMAL.

18. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos
de selecdo, sdo notificados do ato de homologacao da lista de ordenacao final. A lista unitdria de
ordenacdo final homologada é afixada em local visivel e publico das instalacdes da AMAL e
disponibilizada na respetiva pagina eletrdénica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do
Didrio da Republica com informacgdo sobre a sua publicitagdo.

19. O juri tera a seguinte composigdo:

Presidente: Sérgio Viegas Inacio, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Estudos, Programas e
Dinamizacdo Econdmica e Social;
1.2 Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Noélia Ramos,

Chefe de Divisdao da Unidade de Servigos Partilhados;
2.2 Vogal efetivo: Pedro Cordeiro Arala Chaves, Técnico Superior da AMAL.
Membros suplentes:

1.2 Vogal suplente: Rui Pedro da Mesquita Lemos Carrusca, Técnico Superior da AMAL;
2.2 Vogal suplente: Maria Teresa Alves Ferreira da Cunha Martinho, Técnica Superior da AMAL.

20. Nos termos do Despacho conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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21. Quotas de emprego: os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (hnomeadamente especificidades que possam condicionar a aplicagdo dos métodos
de sele¢do), sendo dispensada dessa forma a apresentacdo imediata de documento
comprovativo. Nos termos do n23 do artigo 32 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

22. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

O Primeiro-Secretario

JOAQUIM JOSE Assinado de forma digital por
JOAQUIM JOSE BRANDAO PIRES

BRANDAO PIRES Dados: 2021.12.23 16:26:33 Z
Joaquim Brandao Pires
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