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ATA N201 / 2026

Reunido do Secretariado Executivo Intermunicipal

Data: 16 de Margo

Local: Sala de ReuniGes - AMAL

Hora de abertura: 14h00

Hora de encerramento: 16h00

Presencgas: Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Equipa e Secretariado

Ordem de Trabalhos:

1. Reunides dos dirigentes com o Secretariado Executivo

2. Assuntos para a préxima Reuniao do Conselho Intermunicipal
3. Projetos/iniciativas que impliguem uma Alteracdo Orcamental
4. Monitorizacdo do trabalho da AMAL e SIADAP

5. Outros assuntos

1. Reunides com o Secretariado Executivo
Foi definida a regularidade das reunides com o Secretariado Executivo, que deverdo ser em
formato presencial e cujas atas ficardo disponiveis no website oficial da AMAL:
a) Reunides de 15 em 15 dias (quintas-feiras / 14h30) com os Diretores de
Departamento e secretariado da reuniao
b) Reunides de 2 em 2 meses (quintas-feiras / 14h30) com todos os Dirigentes
(Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo e Chefes de Unidade) e secretariado
da reunido
c) Reunido semanal, e individual, com os Diretores de Departamento.

2. Assuntos para a préoxima Reunidao do Conselho Intermunicipal

Foram indicados os assuntos a levar a préxima Reunido Extraordindria do Cl.

Foi definido que os Diretores de Departamentos enviardao, mensalmente, ao Primeiro-
Secretario, um resumo (ndo ultrapassando uma pagina A4) das atividades desenvolvidas
pelo respetivo Departamento, a fim de se dar conhecimento aos Presidentes um ponto de
situacdo regular dos trabalhos desenvolvidos na casa.

Foi igualmente definida a obrigatoriedade de colocar no MYDoc as informacgdes/propostas a
ser levadas ao Cl sempre com uma semana de antecedéncia em relagdo a realizagdo da
reunido.

3. Projetos/iniciativas que impliquem uma Altera¢io Orgamental
Foi solicitado aos Diretores de Departamento que enviem para o Servico de Contabilidade
(Chefe de Divisdo) uma breve informacdo com os projetos/atividades/eventos que se



traduzam em iniciativas publicas que impliguem uma alterag¢do orcamental que nao esteja
prevista. Para 2026 foi definida a realizacdo de, pelo menos, 4 eventos publicos em
diferentes areas. Ainda que possam sofrer ajustes de calendario, serdo em:

Final de Maio/inicio Junho — Alterac¢des Climaticas / PIAC

Final de Junho/inicio Julho — Jornadas Sociais / PDS

Final de Outubro/inicio Novembro — Mobilidade

Final de Novembro/inicio Dezembro — 50 Anos do Poder Local

4. Monitoriza¢ao do trabalho da AMAL e SIADAP

Alinhado com os objetivos estratégicos da AMAL e com o SIADAP foi langada a ideia para a
criacdo de um Plano de Capacitacdo dos colaboradores da entidade, reforgando
nomeadamente as competéncias para a execugao, capacitacdo na lideranga, competéncias
ligadas a utilizacdo da Inteligéncia Artificial. Foi igualmente falada da eventual criagdo de
uma ferramenta de trabalho para monitorizar, de forma regular, as tarefas de cada
colaborador/departamento.

5. Outros assuntos

A semelhanca de anos anteriores esta prevista a realiza¢gdo de uma acdo de Team Building
para todos os colaboradores da AMAL. Eventualmente serd na area da Prote¢do Civil
(instalagdes em Loulé) no dia 14 de maio.



