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Comunidade Intermunicipal do Algarve

Aviso

Recrutamento por mobilidade na categoria, para o exercicio de fun¢ées na Unidade de

Servigos Partilhados da AMAL.

Torna-se publico que a CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve pretende recrutar 1
Assistente Técnico (m/f), para o exercicio de.funcdes na Unidade de Servi¢os Partilhados, em
regime de mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
de acordo com os requisitos a seguir discriminados:
| - Area de Recrutamento:

a) - 1 Assistente Técnico —12.2 ano de escolaridade;
Il — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ser trabalhador da Administracdo Publica, com vinculo de emprego ptblico na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado e estar integrado na carreira de assistente técnico;

b) Preferencialmente, experiéncia na drea do secretariado e servigos gerais como
atendimento (presencial e telefdnico), expediente (registo, organizagdo e
tratamento de correspondéncia), arquivo documental e secretariado e apoio
administrativo.

Il — Area de atividade:

O candidato selecionado ird exercer fungBes na drea do secretariado e servicos gerais,
podendo ainda desempenhar fungdes em outras dreas que integram as competéncias e
atribuictes da AMAL, relacionadas com as suas habilitagdes académicas e/ou profissionais.
Cabendo ao assistente técnico, no ambito das teméticas acima referidas, o exercicio das
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos varios doml'nios de atuacgdo dos drgdos e servigos.

IV — Local de trabalho: Rua General Humberto Delgado, n.2 20, em Faro.

V — Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas:

Os interessados/as deverdo apresentar as suas candidaturas até ao dia 16 de marco de 2018,
enviando, para o efeito, um requerimento dirigido ao Sr. Primeiro-Secretario da AMAL do qual
cdnste, além da identificagdo pessoal e respetivos contactos (telefone e e-mail), o servigo de

origem, a modalidade de relagdo juridica que detém, respetiva carreira/categoria, a posigdo e
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nivel remuneratdrios e respetiva remuneragao mensal, acémpanhado de Curriculum Vitae
atualizado, datado e assinado e com fotocdpia dos respetivos documentos comprovativos,
para a morada indicada no ponto anterior ou para o endereco eletrénico: geral@amal.pt.

VI — Métodos de Selegio:

A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na analise curricular, podendo ser
complementada com uma entrevista profissional de selegdo (apenas serdo convocados para a
eventual entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os
requisitos constantes do presente aviso). '

VIIl — Nos termos do disposto no n} 1 do artigo 107.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
privilegiam-se os candidatos oriundos dos municipios que integram esta Comunidade

intermunicipal.
Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 289 880 800/Unidade de Servicos
Partilhados.

Faro, 15 de fevereiro de 2018. '

Em Supléncia do Primeiro-Secretario

(n.2 2 do artigo 42.2 do CPA)
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