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Aviso

Recrutamento por mobilidade na categoria, para o exercicio de fun¢ées na Unidade de

Servigos Partilhados da AMAL.

Torna-se puablico que a CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve pretende recrutar 1
Assistente Técnico (m/f), para o exercicio de fungGes na Unidade de Servigos Partilhados, em
regime de mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
de acordo com os requisitos a seguir discriminados:
| - Area de Recrutamento:

a) 1 Assistente Técnico —12.2 ano de escolaridade;
Il — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ser trabalhador da Administragdo Pablica, com vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢gdes publicas por tempo
indeterminado e estar integrado na carreira de assistente técnico;

b) Preferencialmente com experiéncia na drea dos recursos humanos, arquivo
documental, servigos gerais, assim como expediente (registo, organizagdo e
tratamento de correspondéncia) e atendimento telefénico.

Il — Area de atividade:
O candidato selecionado ird exercer fungdes na area dos recursos humanos e servigos gerais,
podendo ainda desempenhar fung¢bes em outras dreas que integram as competéncias e
atribuicGes da AMAL, relacionadas com as suas habilitacées académicas e/ou profissionais.
Cabendo ao assistente técnico, no dmbito das tematicas acima referidas, o exercicio das
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacgdo
comuns e instrumentais e nos véﬁos dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos.
IV — Local de trabalho: Rua General Humberto Delgado, n.2 20, em Faro.
V — Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas:
Os interessados/as deverdo apresentar as suas candidaturas até ao dia 18 de julho de 2018,
enviando para o efeito os seguintes documentos:

e  Um requerimento dirigido ao Sr. Primeiro-Secretario da AMAL, no qual deve constar o

seu consentimento prévio para o envio de notificagbes por e-mail, devendo indicar o

respetivo endereco eletrdnico;
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e Declaragdo do servigo de origem, atualizada, onde conste a carreira e categoria do
candidato, a natureza do vinculo, a antiguidade na cate'goria, na carreira e na fungao
ptblica e respetiva remuneracdo;

e Curriculo vitae detalhado, datado e assinado, onde constem, entre outras, as fungdes
que exérce e que desempenhou anteriormente, com indicagdo dos respetivos
periodos e atividades, bem como a formacdo detida e as agBes de formacdo
finalizadas;

o Certificado de habilitacdes literdrias e certificados/declaragbes relativas as form-agﬁes.

Os documentos em causa devem ser remetidos para a morada indicada no ponto anterior,

por correio registado com aviso de recegdo, ou para o endereco eletronico:

geral@amal.pt.

VI — Métodos de Selecio:
A selegcdo dos candidatos sera efetuada com base na anadlise curricular e uma entrevista

profissional de selegdo.

A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderacgdo da seguinte formula:
AF=30% AC + 70% EPS

AF= Avaliagdo Final; AC= Avaliagdo Curricular; EPS= Entrevista Profissional de Selecdo.

VIIl — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 107.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
privilegiam-se os candidatos oriundos dos municipios que integram esta Comunidade

Intermunicipal.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 289 880 800/Unidade de Servigos

Partilhados.

Faro, 29 de junho de 2018.

O Primeiro-Secretario
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