
 
 

 

 

 

 
Lista de alteração de posicionamento remuneratório relativa ao ano de 2023 

 
Nos termos do disposto no n.º 7 do artigo 156.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e n.º 1 do 
artigo 44.º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP) foi efetuada a 
alteração obrigatória de posicionamento remuneratório dos trabalhadores do 
mapa de pessoal da AMAL que reuniam os requisitos necessários com efeitos a 1 
de janeiro de 2023. 
 
Assim, em cumprimento das disposições legais acima referidas e por meu 
despacho, torna-se pública a lista de trabalhadores do mapa de pessoal da AMAL 
que, por reunirem os respetivos requisitos legais, alteraram o seu 
posicionamento remuneratório nas respetivas carreiras/categorias, com efeitos a 
1 de janeiro de 2023. 
 

Nome Categoria 

Posição e Nível 
remuneratório 
Escalão/índice 
31/12/2022 

Posição e Nível 
remuneratório 
Escalão/índice 
01/01/2023 

Almerinda Conceição Bilro 
Maltinha 

TS 3 19 4 24 

Ana Luísa Madeira dos 
Santos AT 7 12 8 14 

Dina do Carmo Cavaco 
Teixeira Pereira 

TS 4 23 5 28 

João Maria Martins Graça TS 8 39 9 43 

João Paulo Tavares Ramos TS 2 15 3 20 

Noélia Valente Ramos TS 6 31 7 36 

Rui Pedro Mesquita Lemos 
Carrusca TS 4 23 5 28 

Sílvia Maria Custódio Mestre TS 5 27 6 32 

Teresa Adelaide Porto 
Eusébio Rocha TS 4 23 5 28 

Vera Isabel Fontinha da Luz TS 4 23 5 28 

 

Legenda: 
Carreiras Gerais: 
AT  Assistente Técnico /  TS  Técnico Superior. 
Posicionamento remuneratório das carreiras gerais: Decreto-Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho e Portaria                 
n.º  1553-C/2008, de 31 de dezembro. 

 
 

O Primeiro Secretário, 
 

 
 

 
Joaquim Brandão Pires 

 


