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A Comunidade Intermunicipal do Algarve, enquanto empregador pulblico, deve planear para cada

1. Introducéao

exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou temporéaria, tendo em consideracdo a
missdo, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e 0s

recursos financeiros disponiveis.

De acordo com o artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), publicada em anexo
4 Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, os 6rgdos e servicos prevéem anualmente o respetivo Mapa de
Pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente e temporaria, a desenvolver durante a

sua execucao.

O Mapa de Pessoal que se propde para o ano de 2026 identifica o nimero e o perfil dos recursos
humanos necessarios para assegurar os objectivos e as actividades programadas para a AMAL durante o

préximo ano, pois s6 assim conseguira alcancar os objetivos consagrados nas Grandes Qpcdes do Plano.

O documento agora apresentado, resulta do diagnostico das necessidades identificadas em cada
Departamento, ndo sé para reforgo das equipas ja existentes mas também para fazer face a situagdes

de saida de trabalhadores.

O nimero de postos de trabalho agora previstos e a sua diferenca face ao ano anterior, assenta
essencialmente no aumento das actividades desenvolvidas:

o Contratualizacdo programa Algarve2030;

v ITI-CIM(27155,2 milhdes FEDER

v' Contratualizagdo do PADRE - 27,2 FEDER

Continuidade dos protocolos da Recolha Bio ~ Fundo ambiental;

» Encerramento do PRR - Perdas de dgua nos Municipios;

o Novos projectos no dominio da eficiéncia hidrica (perdas aparentes e
informatizacao/digitalizacdo e monitorizagdo de dados);

e Dar resposta as exigéncias a nivel intermunicipal na area da protecgdo civil.

e Mobilidade e Transportes:

v"  Gestdo da atual concessdo;

v Langamento de concurso para a nova concessao;

v Gestdo dos passes gratuitos para jovens e passes circula PT;

e Gestdo do Plano Intermunicipal de Promogédo do sucesso Escolar do Algarve;

o Gestdo do plano de formagdo para os Municipios;

o Gestdo e acompanhamento de projetos intermunicipais no &mbito das novas tecnologias.

Os postos de trabalho indicados no presente Mapa de Pessoal, contemplam as diversas modalidades de

relacdo juridica de emprego pulblico existentes na AMAL, nomeadamente:
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Comunidade itaimunicipat do Algarve
» Postos de trabalho ocupados: correspondem aos postos de trabalho ocupados por
trabalhadores em exercicio de fungdes (CTFP - Tempo Indeterminado; CTFP - Termo Resolutivo
Incerto; mobilidade);
» Postos de trabalho por ocupar: correspondem a novos postos de trabalho, a ocupar por
recrutamento, mediante procedimento concursal e mobilidade.
» Postos de trabalho cativos: correspondem aos postos de trabalho, cuja entidade de origem
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dos trabalhadores é a AMAL mas estes encontram-se a exercer outras funcdes na AMAL ou

noutras entidades, tais como em exercicio de cargos de dirigente, em comissdo de servigo,
licengas sem vencimento inferiores a um ano, exercicio de cargos politicos, cedéncia de

interesse plblico.

2. Descricéo dos Postos de Trabalho

Este ponto tem por principal objetivo a caracterizagdo do posto de trabalho, tendo em conta o cargo ou

carreira e categoria, o conteido funcional bem como, o perfil de competéncias transversais.

2.1, Estrutura Organica

Secretariado Executivo Intermunicipal
Primeiro Secretdrio

Departamento de Fundos Comunitérios,
Ordenamento do Territério e
Sustentabilidade

Departamento da Mobilidade, Finangas e Departamento de Adminsitragio e
Desenvolvimento Social Servigos Partilhados

2.1.1. Departamento da Mobilidade, Financas e Desenvolvimento Social (DMFDS)
Este Departamento tem como principais fungdes:
a) Contabilidade autarquica e finangas locais;
b) Central de Compras Intermunicipal;
c) Mobilidade e transportes;
d) Formacdo e valorizacdo de ativos;
e) Respostas e equipamentos sociais supraconcelhios, plataformas supramunicipais, cartas sociais
supraconcelhias, identificacdo de prioridade e respostas sociais a nivel intermunicipal;
f) Rede de equipamentos de salde;
g) Rede de oferta de educagéo e formagéo;
Cabe ainda ao DMFDS assegurar outras atribuigdes ou competéncias que lhe sejam superiormente

cometidas em matérias da sua area de intervengao.
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Estdo inseridas neste departamento as seguintes divisdes/ Equipas Multidisciplinares:
e Divisdo de Financas;
o Equipa Multidisciplinar - Unidade de Desenvolvimento Social e Qualificagdo; _,]

o Equipa multidisciplinar - Unidade de Mobilidade e Transportes;

2.1.2. Departamento de Administracéo e Servicos Partilhados (DASP)
Este Departamento tem como principais fungdes:

a) Contratacdo Publica e Aprovisionamento;

b) Patrimonio e imobilizado;

¢) Recursos Humanos;

d) Comunicacdo;

e) Servicos Juridicos;

f) Tesouraria;

g) Secretariado e servigos gerais;

h) Sistemas de informagao;

i) RGPD - Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

j) Ciberseguranga;

k) Prevencéo de riscos de corrupgdo;

Cabe ainda ao DASP assegurar outras atribuigdes ou competéncias que lhe sejam superiormente

cometidas em matérias da sua area de intervencgao.

2.1.3. Departamento de Fundos Comunitéarios, Ordenamento do Territério e Sustentabilidade
(DFCOTS)

Este Departamento tem como principais fungdes:

a) Planeamento e gestdo da estratégia de desenvolvimento econémico e ambiental do territdrio;

b) Gestdo de programas, investimentos e projetos de apoio ao desenvolvimento regional, com
financiamento nacional e/ou comunitario;

¢) Recursos hidricos;

d) Turismo e cultura;

e) Eficiéncia energética;

f) Recursos enddgenos;

g) Residuos urbanos;

h) Ordenamento do territorio, conservagao da natureza e florestas;

i) Agricultura e alimentacgéo;

j) Protecao civil;

k) Cooperagao externa.

Cabe ainda ao DFCOTS assegurar outras atribuigdes ou competéncias que |he sejam superiormente

cometidas em matérias da sua area de intervengao.

Estdo inseridas neste departamento as seguintes divisdes/ Equipas Multidisciplinares:
e Divisdo de Economia e cooperacao institucional ;

e Equipa multidisciplinar ITI-CIM - Areas tematicas: ambiente e sustentabilidade;




4

1/

»a AMAL 4 }r

Comunidade Inlermunicipal do Algarve
o  Equipa multidisciplinar ITI-CIM - Areas da digitalizagdo, eficiéncia energética, meios materiais para
a proteccéo civil e gestdo e gestdo de riscos, salde, educagdo e cultura;
o Equipa multidisciplinar ITI-CIM - Areas do ciclo urbano da agua em baixa, reabilitagdo e M
regeneracdo urbana, qualificagdio do espago publico e refuncionalizacdo de equipamentos colectivos \%
A\

para a valorizagdo de ativos territoriais.
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Descricdo dos postos de trabalho /competéncias

2.1.4. Cargos Dirigentes

Cargo/Carreira/
Categoria

Contetdo funcional

Competéncias

Diretor de
Departamento

Diretamente dependente do Primeiro Secretario. Submeter ao
Secretariado Executivo Intermunicipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugdo; Receber
e fazer distribuir dentro da equipa a correspondéncia a ela
referente; Colaborar na elaboragdo dos relatérios e contas;
Estudar os problemas de que sejam encarregues pelo Secretariado
Executivo Intermunicipal e propor as solugbes adequadas;
Promover a execucdo das decisdes do Secretariado Executivo
Intermunicipal e das deliberagdes dos demais 6rgaos da AMAL nas
matérias que interessam a respetiva equipa que dirigem. Cabe
ainda aos Diretores de Departamento as demais competéncias
previstas na Lei n.°© 77/2015, de 29 de julho, bem como no
Regulamento Interno dos Servigos.

Visdo
Estratégica;
Lideranga.

Chefe de Divisdo

Diretamente dependente do Diretor de Departamento. Organizar
as atividades da Divisdo. Distribuir, orientar e controlar a execugdo
e a qualidade técnica do trabalho produzido pelos trabalhadores da
Divisdo. Cabe ainda aos Chefes de Divisdo as demais
competéncias previstas na Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, bem

como no Regulamento Interno dos Servigos.

Visdo
Estratégica;
Lideranga.

2.1.5. Carreiras Gerais

Cargo/Carreira/
Categoria

Conteiido funcional

Competéncias

Chefe de Equipa
multidisciplinar/
Técnico Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgdos e servigos;
Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo
do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores.

Orientacdo para
o servico publico;
Orientacdo para
os resultados.

Assistente Técnico

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos
orgdos e servigos.

Orientagdo para
o servigo publico;
Orientagdo para
os resultados;
Orientagdo para
a colaboragéo.

Assistente
Operacional

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, & manutengdo e reparagao dos mesmos.

Orientagdo para
o servigo publico;
Orientacdo para
os resultados;
Orientacgdo para
a colaboracdo.
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2.1.6. Carreiras Especiais

Ay
d

Cargo/Carreira/
Categoria

Contetido funcional

Competéncias

Especialista de
sistemas e
tecnologias de
informacgdo

Grau 3

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizacdo,
avaliacdo e aplicacdo de boas préticas, métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a
decisdo no Ambito dos sistemas e tecnologias de informagdo.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres
no ambito de sistemas e tecnologias de informagdo. Gestdo e/ou
participagdo em projetos de desenvolvimento, implementacgdo ou
evolucdo de sistemas e tecnologias de informagdo. Planeamento,
coordenagdo e execucdo de atividades de gestdo, administragdo,
monitorizacdo, manutengdo, formagdo e apoio a utilizagdo de
sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom
funcionamento e a seguranga da informacdo tratada e armazenada
por estes. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do orgdo ou servigo em matérias relacionadas com
sistemas e tecnologias de informacgdo tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Orientacdo para
0 servigo
publico;
Orientagdo para
os resultados.

3. Postos de trabalho cativos

Os postos de trabalho previstos no quadro abaixo correspondem aos postos de trabalho, cuja entidade

de origem dos trabalhadores é a AMAL mas estes encontram-se a exercer outras fungdes na AMAL ou

noutras entidades, tais como em exercicio de cargos de dirigente, em comissdo de servigo, licengas sem

vencimento inferiores a um ano, exercicio de cargos politicos, cedéncia de interesse puablico.

Situacgéao Cargos/Carreira/Categoria N. © de trabalhadores
Eleito Local 1
Comissdo de servico (fora 2
da AMAL] Técnico Superior
Comissdo de servigo (na ¢ P E
AMAL)
Licenga sem vencimento 3
Cedéncia de interesse . o
piblico Assistente Tecnico 1
TOTAL 12
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4. Mapa de Pessoal para o ano de 2026 L

O Mapa de Pessoal, apresentado em anexo, contém a indicagdo dos postos de trabalho, tendo em conta
o Departamento/Divisdo, a carreira/categoria, a area de formagdo académica ou profissional, a ‘\\,’\\,
caracterizacdo do posto de trabalho/atividades desenvolvidas, bem como o nimero de postos de (l

trabalho ocupados e previstos, que se resume conforme quadro seguinte. Nos postos de trabalho a %

ocupar estdo contemplados os procedimentos concursais em curso e a abrir durante o ano de 2026.

N.° de postos de N.° de postos de

Langey Carkelra/Categotia trabalho ocupados trabalho a ocupar

Diretor Departamento 3 0
Chefe de Divis&o 2 0
Chefe de Equipa 5 0
multidisciplinar
Técnico Superior 27 9
Especialista de Sistema e
; ; - 2 0
tecnologias de informagé&o
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 1 0
TOTAL 41 i0

Faro, 21 de novembro de 2025

O Primeiro-Secretario
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Caracterizagio do posto de trabalho/Atividades

N.° de postos de trabalho ocupados

Cargol Kron i = démi N.° de
Unidade Orgéanica Carreiral rea s 0rma9.ao‘ Aenealineg CTFP - CTFP - postos a Obs.
. ou profissional CTFP - Termo
Categoria Termo Termo Resolutivo ocupar
Indetermi- | Resolutivo raerto
nado Certo
Direlor de Responsavel pela drea da contratagio Pablica e aprovisionamento, patriménio e
Departamento - | Secretariado e Administragio ou imobilizado,recursas humanos, comunicagao, serviges juridicos, tesouraria,
Dirigente outra considerada relevanle para o secretariado e servigos gerais, sistemas de informagdo, RGPD — Regulamente geral 1
intermédio de 1.°|desempentio da fungdo. de protecdo de dados, ciherseguranga e prevengdo de riscos de corrupgao.
grau
Assegurar a drea dos servigos Juridicos. Analisar e dar pareceres juridicos em lodos
. " os processos que Ihe seja, submelidos. Elaberar conlratos e pegas de procedimentos|
?J{:\:}:ﬂ?; s::.;a;:jl::;[::;dn?m da no dmbito da contratagdo piblica. Gerr os processos de recru!arncnlo d epessoal, 1
fungao. promovendo o normal decurso dos procedimenlos concursais. Sempre que se
|u5||rquu pode ainda desempanhar fungdes em outras éreas de intervengdo,
relacionadas com as suas habili icas efou profi
Cienglas dd comunicagao ou buir R_es_pens.’]vel pela drea da wmunlr:aggju na AMAL. Promover € niyulgar a Image'm e
conslarida reldwanle pAREs alividade da AMﬁiL e dos Mun;'x:lpmsA S_empre q‘I:IB se Jysllﬁque pode ainda 1
desempenha da fungio. desg_rnpe_nhar fun:;uns em oulras al:eas_de intervengdo, relacionadas com as suas)
habilitagdes académicas elou profissionais,
Asscgurar a area dos recursos humanos - Elaboragio de procedimentos concursais,
Informética de Geslao ou oulra tramitaga lacionada com o pr o de venci conltrolo e registo de
considerada relevante para o assiduidade. Higiene e Seguranga no lrabalho. Sempre que se justifique pode ainda 1
desempenho da fungéo, desempenhar fungBes em oulras dreas de intervengdo, relacionadas cam as suas
habilitacdes académicas elou profissionais.
A a area da o piiblica: elaboragiio das pegas do procedimento,|
assegurar a lramitaggo dos procedi registo e alualizagdo do BaseGov,
Econornia ou oulra d hamenlo dos coniratos. Apoio na &rea dos recursos humanos:
te para o penho da Fro y de vencimentos, procedimentos concursais, higiene e seguranga no 1
Técnico Superior| fungio. trabalho. Subsliluta da lesouraria. Sempre que se justifique pode ainda desempenhar|
fungdes em oulras 4reas de intervenglo, relacionadas com as suas habilitagbes
Departamento de académicas efou profissionais.
Administragio.e Assegurar a 4rea da conlralagdo piblica, elaboragio das pegas do procedimento,
Servigos Partilhados Engenharia Mecanica ou oulra |tramitag&o do procedimento concursal, registos no BaseGov. Gesldo e alualizagio
considerada relevante para o do patriménia e imobilizado. Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar| 1
desempenho da fungao, fungdes em outras areas de Inlervengao, relacionadas com as suas habilitagdes
académicas elou profissionais.
Assegurar a 4rea da recepgdo, secretariado, expediente e servigos  gerais.|
. . Colaboragdo na area da contralagio piblica. Execular fungdes na drea do patriménio
gjs:;seo;::faﬁ:’n;::z;l;:?:zuu oulss e imubiliza_ldu. Apoio n_o_-:nnlmfc e registo de as.f»iduﬁdade. Subslilula da secreldria da) i
desempenho da fungio Assembleia Inlermunicipal. Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar
: fungbes em outras dreas de inlervengdo, relacionadas com as suas habilitagdes|
académicas elou profissionais.
Assegurar a drea da recepglo, secretariado, expediente e servigos gerais. Apoio ao
Ciéncias Sociais ou oulra Primeiro Secretario e Conselho Intermunicipal. Execular fungdes na drea do
considerada relevante para o palriménio e imobilizado. Apoio no conlrole e registo de assiduidade. Sempre que se| 1
desempenho da fungdo. justifique pode ainda desempenhar funges em oulras &reas de intervengdo,
relacionadas com as suas habililagdes académicas e/ou profissionais.
AR ¢ Assegurar o sistema informdtico e paricipar em projeles de modemizagao)
E:ﬁ:lr::]:? di:::g;?ﬂs':::‘;:f:: adminisirali‘va da AMAL. SernPre quo se justifique pode ainda d_elsempenhar fum;_ées 1
desempenha da fungdo. em outras dreas de intervengfo, relacionadas com as suas habilitagdes académicas
Carreiras elou profissionais.
Exnsgial Infarmalica de Gestdo ou oulra Asse_gt_irar o sislema informdlico e parlicipar em p'mjetos de modernizagio
considerada relevante para o admln|5lral[va da AM.-\L.SernEvre que se Jjustifique pode ainda dg'sempenha( ium;_bes 1
desempenho da fungdo. em oulras reas de Inlervengio, relacionadas com as suas habilitagdes académicas
elou profissionals.
Assistente . . ) Exercer fungdes na drea do secrelariado e servigos gerais, nomeadamente no que se|
Operacional Escolaridade abrigaldria refere ao atendimento, expediente geral, arquivo e documenlagdo. Oulras fungdes 1

consideradas relevantes, de acordo com as suas habilitages.

Pégina 1
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\,
N.° de postos de frabalho ocupados
Cargol CTFP - CTFP - N.° de
R : Area de formagdo académica . CTFP - Termo
Unidade Organica Carreiral formagao acadgim Caracterizacio do posto de trabalho/Atividades Termo Termo i MO postosa | Obs.
% ou profissional Resolutivo
Categoria Indetermi- | Resolutivo ocupar
Incerto
nado Certo
Responsével pelas drea da mobilidade e iransportes, conlabilidade autdrquica e
Diretor de finangas locals,Cenlral de Cumpras Intermunicipal; Formagde e valorizagio de
Departamento - |Licenciatura em Economia ou outra | 21ivos,  respo & sup saclals ncelliios,  plataformas
Dirigente cansiderada relevanle para o supramunicipais, calas 1
io de 1.2|d da fungdo. socials supraconcelhias, idenlificagio de prioridade e resposlas sociais a nivel
grau inter icipal, Rede de de saiide e rede de oferla de educagdo e|
formagéo.
Execular fungdes na area da mobilidede e iransporles: Gesldo da Auloridade de
Gesldo de Empresas ou outra Transporles, gestdo do procedimento para o novo conlralo de lransporles, do|
considerada relevante para o Programa Incenliva + TP e passes gratuitos para os jovens e Circula PT. Sempre 1
desempenho da fungdo. que se juslifique pode ainda desempenhar fungies em oulras areas de intervengdo,
relacionadas com as suas habilitages académicas efou profissionais.
Economia-ou oulra considerada Execular fungdes na &rea da mobilidade e transpories: Gestdo da Autoridade de
Transportes. Transporte flexivel, regulamento inlermunicipal® ‘Apoios @ Mobilidade”.
relevante para o desempenho da 1
fungao Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar fungdes em oulras areas de
. intervencio, relacionadas com as suas habilitagdes académicas efou profissionais.
Executar fungies na 4rea da mobilidade e transportes: Gestao da Autoridade de|
Licencialura Engenharia Civil ou Transporles, do conlrato de concessdo, passes graluilos para os jovens, redugdo
outra considerada relevante para o |larifaria do Municipio de Olhfio. Sempre que se justifique pade ainda desempenhar 1
desempenho da fungio fungdes em oulras dreas de intervengdo, relacionadas com as suas habilitagdes
académicas efou profissionais.
Exercer fungoes na Central de Compras: Elaboragfio de procedimentos concursais
Departamento da com vista & farmagdo de acordos quadro para aquisigio de bens e servigos.Gestao,
Mobilidade, Finangas e| Gestao ou oulra considerada supervisio e comunicagdo dos acordos quadro. Assegurar as feunides da Comisséo 1
Desenvolvimenio relevanie para a fungio. de represenlantes na CC-AMAL. Sempre que s¢ juslifique pode ainda desempenhar]
Social fungdes em oulras reas de inlervenchio, relacionadas com as suas habilitagdes|
académicas efou profissionals.
Execular fungdes na area da mobilidade e transpories: Gestdo da Auloridade de|
Licenciatura considerada relevante Transportes, do conlralo de concessdo, do Programa Incenliva + TP e passes)
S graluilos para os jovens. Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar fungdes| 1
para o desempenho da fungdo
em oulras dreas de inlervengiio, relacionadas com as suas habilitagdes académicas)
efou profissionals.
Executar fungdes na area da mobilidade e transporles: Gestdo da Autoridade de
o . Aral " P Ineentt "
L  ahnTaa Transportes, do de o, do F + TF‘ & passe:
para o desempenho da fungao graluitos para os jovens. Sempre que se pode ainda 1
P i em oulras dreas de inlervengdo, relacionadas com as suas habilitagies académlcas
efou profissionais.
Unidade de Mobilidade e Transportes
S _ |Engenheico Givil ou outra Respuns_éve1 pele_l Unidade de mobilidade e lr_anspones.: Geslcr.do contrato lde
efe de Equipa concessdo, arganizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servigo)
nats considerada relevante para o e i 2 priat i 1
muldisciplinar dbsaimathaida firicas plblico de transporie de p Garanlir o rec de c tidas pelo
P A0 direito de exploragio do servigo pablico de lransportes.
Execular fungdes na area da mobilidade e transpories: Gestdo da Auloridade de;
Economia ou oulra considerada Transpories, do conlralo de concessfo, emissdo de parecer sobre pedidos de
relevante para o desempenho da aulorizagio de servigos experesso. Sempre que se juslifique pode ainda 1
fungao. desempenhar fungdes em oulras dreas de inlervengéo, relacionadas com as suas
Técnico Superior habilitagdes académicas e/ou profissionais.
Lt e Gastio it | X0, e s s bl 3 Koy B e
ou oulra considerada relevante para P ) = Rl e preg | ique p 1
desempenhar fungdes em oulras &reas de intervengio, relacionadas com as suas
o desempenho da fungéo e
habilitagdes académicas efau profissionais.
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Unidade Organica

Cargo/
Carreiral
Categoria

Area de formagdo académica
ou profissional

Caracterizagio do posto de trabalho/Atividades

N.° de postos de trabalho ocupados

CTFP -
Termo
Indetermi-
nado

CTFP -
Termo
Resolutivo
Certo

CTFP - Termo
Resolutivo
Incerto

N.? de
postos a
ocupar

Departamento da

Mobilidade, Finangas e

Divis&o de Fil

Chele de
Divisdo -
Dirigente

grau

intermédio de 2.°

Economia ou oulra considerada
relevante para o exerciclo das
fungdes.

Responsavel pela #drea Financeira: Colaborar na elaboragio da proposta do
Orgamenlo e das Grandes Opgdes do Plano, assim como das respelivas propostas
de modificagdo ¢ acompanhar a sua execugio; Elaborar os documentos de prestagao
de contas que couberem & 4rea financeira; Assegurar os registos e procedimentos
contabilisticos associados & contabilidade orgamental, financeira e de gestdo; Gerar
informagdo financeira de apoio & deciso; Assequrar o reporie de informagdo a ser
prestada a entidades externas; Assegurar o cumprimento das obrigagdes de naturezal
contributiva e fiscal; Adicular os trabalhos com o auditor externo responsdvel pelal
cerlificagdo legal de contas.

Técnico Superior|

Geslio ou oulra considerada
relevante para a fungao.

Colaborar na elaboragio da proposta do Orgamenlo e das Grandes Opgdes du Plano

e da Prestagdo de Contas; Assegurar os registos e procedi cor
associados a conlabilidade orgamental, financeira e de geslio; Assegurar ¢ renorle
de informagio a ser prestada a enti Assegurar 0 cumprir das|
obrigagdes de nalureza confribuliva e fiscal. Sempre que se justifique pode ainda
desempenhar fungdes em oulras areas de Intervencdo, relacionadas com as suas|
habilitagdes académicas efou profissionais.

Geslao ou oulra considerada
relevante para a fungdo.

Colaborar na elaboragao da proposla do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano
e da Preslagiio de Conlas; Assegurar os registos & procedimentos contabilisticos

lassaciados & contabilidade orgamental, financeira e do gestio; Assegurar o reporie

de Informagio a ser prestada a enlidades exlernas; Assegurar o cumprimento das]
obrigacdes de natureza contributiva e fiscal. Sempre que se justifique pode ainda
desempenhar fungiies em oulras dreas de inlervengdo, relacionadas com as suas
habilitagdes académicas efou profissionais.

Unidade de Desenvolvimento Social e Qualificagao

muldisciplinar

Chefe de Equipa

Relagdes Pablicas e Publicidade ou
oulra considerada relevanle para o
desempenho da fungao.

Respaonsavel pela drea soclal e qualificagdo: Planear e articular a intervencd@o nos|
dominios sacial e da saide inlermunicipais, promover a qualificagio e o sucesso
escolar, e a formagiio dos recursos da Cemunidade Intermunicipal e dos Municipios|
associados.

D: i o
Social

Assistenle
Técnico

Técnico Superior|

Engenharia Mecanica ou oulra
considerada relevante para o
desempenho da fungdo.

Assegurar a érea da furmag:aa pmhssmnal Efetuar os diagndslicos rle neccss!dndes

de farmagdo na AMAL e nos Muni Acomp a implementag

de Anlecipagio de Necessidades de Qualificagio, Acompanhar © Plﬂno de|
Desenvolvimento Social, promavendo a sua execugdofimplementagao. Participar nas|
reunides da Enlidade Regional de Reserva Agricola do Algarve. Sempre que se|
jusl.rque pode ainda desempenhar rungoes em oulras éreas de intervengéo,

com as suas elou p i

Gesldo, Economia ou outra
considerada relevante para o
desempenho da fungdo

Assegurar a drea da formag#o profissional: Efetuar os diagnéslicos de necessidades)
de formagdo na AMAL e nos Municipios. Acompanhar a implementagéo do Sistema
de Antecipagio de Necessidades de Qualiﬂcag,ao Acompauhar o Plano de
Desenvalvimento Social, p do a sua 2 A0. Sempre que|
se justifique pede ainda desempenhar fungdes ern uulras areas de intervengéo,
relacionadas com as suas habllilagdes académicas e/ou profissionals.

Geslao, Economia ou oulra
considerada relevante para o
desempenho da fungao

Assegurar a area da formagdo profissional: Efetuar os diagnésticos de necessidades
de formagdo na AMAL e nos Municipios. Acnmpanhﬂr o Plano de Desenvolvimento
Social, p o a sua execugd bem como o FPlano
Inter icipal de P ¢do do Escular Sempre que se juslifigue pode

ainda desempenhar fungles em oulras dreas de intervencao, relacionadas com as
suas habilitagies académicas efou profissionais.

12.° Ano de idad

Apoiar a &rea da formagdo profissional na divulgagio das agdes de formagde junto
da AMAL e das Camaras Municipals, elaboragdo de certificados e demais

) ios & execugdo das agdes de formagio. Apoio adminisirativo

nas #dresa da Educagdo e Ensino, Social e Saide. Oulras fungdes consideradas
relevantes, de acordo com as suas habilitagdes.
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N.° de postos de trabalho ocupados

muldisciplinar

considerada relevante para a fungdo.

em baixa reablillagﬁn e regeneragio urbana, qualificagdo do espago piblico e
d0 de equip coletivos para a valorizagio de ativos territoriais.

Gardol Area de formagdo académica GIERE CTFP - 1 GTEP - Termo - o
Unidade Orgéanica Carreiral SR Caracterizagio do posto de trabalho/Atividades Termo Termo i postos a Obs.
c 0 ou profissional i z Resolutivo
ategoria Indetermi- | Resolutivo ocupar
Incerto
nado Certo
Diretor de Responsavel pela drea dos Fundos comunitdrios, Recursos hidricos,Turismo e
Departamenio - |Gestio Financeira ou outra cullura, Eficiéncia ética, Recursos iduos urbanos, Order I
Dirigente considerada relevante para o do territério, conservagio da nalureza e florestas, Agricullura e alimenlacdo, 1
intermédic de 1.°|desempenho da fungio. Proteco civil e Cooperagio externa.
arau
Assegurar as fungdes na area do lurismo e sistemas alimentares sustentaveis.
Assessoria de Administragiio ou oulra|Organizagao de eventos. Secretaria da Assembleia Intermunicipal. Responsével pela
considerada relevante para o srea da lesouraria {com abono para falhas). Sempre que se justifique pode ainda 1
desempenho da fungio. desempenhar fungdes em oulras dreas de inlervengao, relacionadas com as suas|
habilitagdes académicas e/ou profissianais.
Assegurar a arliculagao & funcionamento integrade dos GTF municipais na sua drea
Engenharia das Ciéncias Agrarias ou |de intervengdo. Execular fungdes no &mbito do Programa Regional Algarve 2030 e
outra considerada relevante parao  |oulros programas de financiamento. Sempre que se justifique pode ainda 1
desempenho da fungdo. desempenhar fungdes em oulras reas de inlervengao, relacionadas com as suas
habilitagGes académicas efou profissionais.
Assegurar as fungdes na drea Cogestio dos Pam_ucs Nalu:ms Execular funl;oes na
Técnico Superior Geslao Ambiental, Ordenamenlo ou  |drea do PRR, Fundos E is Europeus & N : Andlise de Is e
outra considerada adequadaparaa  |execugio fisica e financeira. Sempre que se justifique pode ainda desempenhar 1
fungio fungdes em outras areas de intervengdo, relacionadas com as suas habilitagges|
académicas efou profissionais.
Assegurar a ariculaco e funcionamento inlegrado dos GTF municipais na sua area|
Engenharia florestal ou outra de intervengdo. Execular !ung:u_as no Ambile do Programa Reglu_na| Algarve 20:?0 e|
N . |outros programas de financiamento. Sempre que se juslifique pode  aindal 1
considerada relevante para a fungao. - Z . .
desempenhar funglies em oulras dreas de intervengfo, relacionadas com as suas
habilitacdes académicas efou profissionais.
Economia, Gestio ou outra Execular_ fungdes no sistema Vde controlo inlemo qa area do PRR, dos Fundos
: Eslruturals Europeus e Nacionais. Sempre que Se justifique pode ainda desempenhar
considerada relevante para S . A Binige 1
I i fungbes em oulras areas de intervengio, relacionadas com as suas habilitagdes,
ungao. académicas c/ou profissionais.
Apoio o ao Deparl to. Execular fungdes na drea dos Fundos|
Assistenle 5 Eslruturais Europeus e Nacionais: Analise de candidaturas e execugéo fisica e
§ 2° 1
Técnico 12 onodeiesclaridady financeira. Outras fungdes consideradas relevantes, de acordo com as suas
habilitagges.
Equipa multidisciplinar ITI - CIM - ‘Areas tematicas: ambiente e sustentabilidade
: . Reforgar a caoperagdo regional, nacional e internacional e o posicionamento daj
Engenharia §
Chefe de Equipa gp‘." haria:do: amblente ou outra regido: dfa promicdo de sinergias; do forlalecimento da sua base social, econdmica e|
et considerada relevante para o " L e e £ 1
muldisciplinar = produtiva; da valorizag#o e sustentabilidade do territério; da melhoria da qualidade de
desempenho da fungio. 2
vida das suas populagdes.
Execular fungdes na drea do PRR, Fundos Estrulurais Europeus e Nacionais: Andlise
Economia, Geslao ou oulra de candidaturas e execugdo fisica e financeira. Sempre que se juslifique pode ainda 1
considerada adequada para a fungao. |desempenhar fungdes em oulras 4reas de intervencio, relacionadas com as suas|
habilitagdes académicas efou profissionais.
Técnico Sup
Departamento.de ardenamenta dotenitilo ol oult outr.:s areas de i:{lervnr;péuq alaf::zrl:‘;:l:l;qcnmpas suas habilila -Es ac‘adémif:as elou| !
Fundos Comunitarios, considerada relevante para a fungéo. Foo i 52!
o ek profissionas.
Territdrio e Equipa Multidisciplinar nas dreas da digitalizaca iénci gélica, meios para a protecgdo civil e gestao de riscos, satde, educagdo e cultura
sustentabilidade Assegurar as fungdes e tarefas de gestdo alribuidas & AMAL como Organismo
inlermédio no quadro do Contrato para o Desenvolvimento e Coesfo Terilorial
celebrado enire a Autopridade de Gesldo do Programa Regional do Algarve 2021-
Chefe de Equipa Geslio Contabilislica e Financeira ou | 2027 e a Comunidade Inetrmunicipal da Algarve em 6 de agosto de 2024, respeilante
muldisciplinar oulra considerada relevante parao  |ao ITI-CIM, nas 4reas lemdticas de digitalizagio na Administragio Local, eficigncia 1
desempenho da fungdo. energética, meios maleriais para a protegio civil e gestao de riscos, infraestruturas|
de educagio, infraestruturas de saiide, ecossistemas de inovagao, patriménio cultural
& museus ¢ valorizagdo cultural do patriménio histérico-natural.
Execular funcBes na 4rea do PRR, Fundos Estruturais Europeus e Nacionais: Andlise
Economia ou outra considerad: de candid: e fisica e financelra. Sempre que se juslifique pode aindal 1
relevante para a fungao. desempenhar fungdes em oulras dreas de intervengdo, relacionadas com as suas|
habilitagbes académicas e/ou profissionais.
Executar fungbes na érea dos Fundos Estruturais Europeus e Nacionais: Andlise de
Engenheiro Civil ou oulra zandrda!ur:s c[exe_wr;ao :;sul:a eaﬁnanneam.I tSern|:|re que I151e j:gshflique potd_: z‘alnda
Técnico Superior] considerada relevante para o esempenhar funges em oulras dreas que integram as compoténcias e alr ulgdes| 1
d 2 da AMAL, relacionadas com as suas habilitacdes académicas efou profissionais.
esempenho da fungdo. b o
Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar fungées em outras éreas de|
intervengio, relacionadas com as suas habilitagbes académicas e/ou profissionais.
Hennoiita o1l culra donsklsrada Exec}:lar fungdes na érea dr{s Func‘ios Eslruturais Europeus & NEC!DHBIS Anéhs(_e de
candidaluras e execugfio fisica e financeira. Sempre que se Juslifique pode aindal
relevante para o desempenho da 2 A % 7 1
funglo desempenhar fungbes em oulras dreas de inlervencao, relacionadas com as suas
* habilitagdes académicas e/ou profissionais.
Equipa Multidisciplinar nas areas do ciclo urbano da 4gua em baixa, reabilitagao e regeneragao, urbana, qualificago do espago pliblico e reft lizagdo de equipamentos colelivos para a valorizagao
de ativos territoriais
Assequrar as funcdes e larefas de gesldo alibuidas a8 AMAL come Organismo
intermédio no quadro do Contrato para o Desenvolvimenlo de Gesldo do Programa
- S Regional do Algarve 2021-2027 e a Comunidade Intermunicipal do Algarve em 6 de
Chefe de Equipa) Engenharia Civil ou outra agosto de 2024, respeilante ao ITI-CIM, nas dreas tematricas de ciclo urbano da dgua 1

Técnico Superior

Economia, Gesldo ou outra
considerada adequada para a fungdo.

Execular fungGes na drea do PRR, Fundos Estrulurais Europeus e Nacionais: Analise
de candidaturas e execugdo fisica e financeira. Sempre que se justifique pode ainda
desempenhar funcies em oulras Areas de inlervengdo, relacionadas com as suas|
habilitagdes académicas efou profissionais,

Executar fungdes na area do PRR, Fundos Eslmlurals Europeus e Nacionais: Analise

relevante para a fungio.

desempenhar fungdes em oulras dreas de intervengdo, relacionadas com as suas
habilitagdes académicas efou profissionais.

|Engenharia electrotécnica ou oulra  |de as e géo fisica e fi ira. Sempre que se justifique pode ainda) 1
|considerada relevante para a fungdo |desempenhar fungdes em outras éreas de intervengdo, relacionadas com as suas)

habilitagies académicas efou profissionals.

Executar fungdes na 4rea do PRR, Fundos Estruturais Europeus e Nacionais: Andlise|
Engenharia civil ou oulra considerada|de candidaturas e execugio fisica e financeira. Sempre que se justifique pode ainda 4
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Comuaidads iniermunicigal do Aigares MAPA DE PESSOAL 2026
N.° de postos de trabalho ocupados
Gardol ; CTFP- | CTFP- N de
oo 3 e fo a i c <
Unidade Orgénica Carreiral Areade | rmagan[ academica Caracterizagio do posto de trabalho/Atividades Termo Termo S Tn?rmo postos a Obs.
Catsiiori ou profissional Resolutivo
Bota Indetermi- | Resolutivo ocupar
Incerto
nado Certo
Diviséo de Economia e Cooperagao Institucional
Chefe de o 7 ) . - 5
Divisda - Kesndi.esonbuita ni gt Dirigente intermédio de 2.° grau, a prover por procedimento eoncurﬁal, precedido dfx
Dirigente considorada relevante para o compelente despacho de criagio da respeliva unidade organcia flexivel,a proferir, 1

qrau

intermédio de 2.°|

desempenho da fungdo.

pela Primeiro Secreldrio, nos lermos da alinea a) do artigo 5.° da Lei n.° 77/2015, de
29 de julho

Departamento de
Fundos Comunitdrios,
Ordenamento do
Territério e
sustentabilidade

Técnico Superior|

Area de economia ou outra
considerada relevante para o
desempenho da fungao.

Execular fungbes na area do PRR, Fundos Estrulurais Europeus e Nacionais: Andlise
de candidaturas e execugdo fisica e financeira. Sempre que se Juslifique pode ainda
desempenhar fungies em oulras dreas de intervengdo, relacionadas com as suas|
habilitagd elou p

Executar fungdes na drea do PRR, Fundos Eslrulurais Europeus e

profissionais.

Economia, Gestdo ou oulra|Nacionais: Analise de candidaluras e execugao fisica e financeira. Sempre
considerada relevante para a|que se juslifigue pode ainda desempenhar fungdes em oulras areas de 1
fungao. intervengdo, relacionadas com as suas habilitagies académicas efou

profissionais.

Executar fungdes na area do PRR, Fundos Estrulurais Europeus e
Economia, Gesio ou oulra|Nacionais: Andlise de candidaluras e execugdo fisica e financeira. Sempre
considerada relevante para alque se justifique pode ainda desempenhar fungdes em outras areas de| 1
fungéo. intervengéo, relacionadas com as suas habilitagées académicas efou
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MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Cargo/Carreira/Categoria

M.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho a ocupar

ocupados
Diretor Departamento 3 a
Chefe de Divisdo 2 o]
Chefes de Equipa Multidiseiplinar 5 0
Técnicos Superiores, 27 9
Especialistas Informéaticos 2 0
Assistentes Técnicos 1 1
Assistentes Operacionais 1 Q
TOTAL 41 10
Postos de trabalho cativos
Situagio Cargos/Carreira/Categoria N. © de trabalhadores
Eleito Local 1
Comissdo de servigo (fora da AMAL) i - 2
Técnico Superior
Comissdo de servigo (na AMAL) 5
Licenca sem vencimento 3
Cedéncia de interesse piblico Assistente Técnico 1
TOTAL 12

Faro, 21 de novembro de 2025

O Primeire Secretario,

‘L—: ‘,/7,?: A/L ‘J£7.,/—"
V /"/Jc;—aqufm Brand2o Pires




