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Ata da primeira reunifio do jari do procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, para exercicio de fun¢des na Unidade de

Central de Compras e Finangas — Gestdo/Economia

Aos vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e dezanove, pelas dez horas, reuniu na sede
da AMAL, o juri do recrutamento acima identificado, constituido pelo presidente, Joao Graca,
Diretor de Departamento da Unidade de Planeamento Estratégico, Assessoria Técnica e Projetos,
pela 1.2 vogal, Noélia Ramos, Chefe de Divisdo da Unidade de Servigos Partilhados da AMAL, que ‘
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e, pela 2.2 vogal, Silvia Mestre, Técnica

Superior da AMAL, nomeados por despacho do Sr. Primeiro-Secretario da AMAL, de dezanove de

junho de dois mil e dezanove. e e -
Como secretdria da reunido, o presidente do juri nomeou a 1.2 vogal efetiva, Noélia Ramos. e
A presente reunido tem por objetivo fixar os pardmentros de avaliagio, a sua ponderagdo e o
sistema de valoracio final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal.--
0 procedimento concursal em causa destina-se a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal da AMAL para Técnico Superior, licenciatura em
Gestdo/Economia ou outra considerada relevante para o exercicio das fungdes na Unidade de
Central de Compras e Finangas, a que corresponde o grau de complexidade 3, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e desempenhard fun¢bes na drea da Central
de Compras (predominantemente), na area da contabilidade ou outras dreas que integram as

competéncias e atribuicbes da AMAL, relacionadas com as suas habilitagdes académicas e/ou

profissionais.

O juri deliberou aplicar os seguintes métodos de selegdo: ------r-mmmmmmmm- o -
Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competiéncias (EAC), conforme disposto no

n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril. -------m-m e --- =
A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando a habilitagdo académica ou

profissional, a experiéncia profissional adquirida e tipo de fungBes exercidas e a formacdo

profissional realizada. -
A AC serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a '

classificagdo obtida através da média aritémica ponderada dos elementos a avaliar, de acordo com
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a seguinte férmula: AC = HL x 15% + EP x 50% + FP x 35%, em que: HL = Habilitacdes literarias; EP =

Experiéncia profissional; FP = Formagdo profissional. ———-=-=----m-mmmmmmmmmmmmmmm oo

HABILITACOES LITERARIAS — A habhilitacdo literdria sera avaliada da seguinte forma: ---------===-==-===--

m Licenciatura de Bolonha ou Bacharelato pré-Bolonha — 14 valores; ----

m  Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés-Bolonha — 16 valores; =----------- -

s Mestrado (nos casos de licenciatura pré-Bolonha) ou Doutoramento (nos casos de Mestrado

p65-Bolonha) — 18 Valores; ~=-—=--=mmrm e

= Doutoramento nos casos de licenciatura pré-Bolonha — 20 valores. -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — A experiéncia profissional serd avaliada da seguinte forma: ------------

= Até 2 anos — 10 valores; ----- : - . 5,

B Até 4 anos — 12 valores; -----=-mesmmmmmm e —

B ALE 6 AN0S — 14 VAlOIeS; ——-mmmmmmm e e

»  Até 8 anos — 16 valores; e e T

n  Mais de 8 anos — 18 valores. - .

A experéncia profissional em contabilidade publica e/ou contratacdo publica sera valorada com 2

valores a acrescer ao parametro de experiéncia profissional. -------=--=memmmm oo

FORMACAO PROFISSIONAL — Serd considerada a formagdo profissional, comprovada e

devidamente certificada, apenas sendo admitidos os certificados onde constem o ntimero de horas

ou dias de duragdo, dentro das dreas das fungbes correspondentes ao posto de trabalho respetivo:

= Sem formacdo — 7 valores; e

u  Até 30 horas de formagio — 10 VaAlOres; —------==-===mmnmmmmsmmmmrr s oo

= Até 50 horas de formacdo — 12 valores;

m  Até 100 horas de formacdo — 16 valores; -- .

#  Mais de 100 horas de formacdo — 20 valores. ------------s=mnmmmemen -

Sempre que do respetivo certificado ndo conste as horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a

que cada dia de formagédo é equivalente a 7 horas e cada semana a 35 horas, ------------=-------- -
A EAC visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fun¢do, sendo pontuada segundo os seguintes niveis classificativos e respectiva

classificacdo. —-------

= |nsuficiente — 4 valores; -----<-=-m=mmmmrmmmmmmmme

m Reduzido — 8 valores; =---smmmmmr s e e

B SUFICIENtE — 12 VAIOIES; ==nmmmmm e e

m Bom — 16 valores; ----- e i A S S R S N R T R R

s Elevado — 20 valores. : ot s

.
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A aplicacdo deste método serd realizada por uma entidade especializada para o efeito, baseando-se
num guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em ana’liée. As competéncias a avaliar, conforme perfil constante do
anexo |, bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista, sdo as seguintes:-----------

= Competéncia A - Orientagdo para os resultados — 10%; ~---=--====mmmmmmmmmmmm oo

= Competéncia B - Iniciativa e autonomia — 10%; - e

= Competéncia C - Responsabilidade e compromisso com 0 servigo — 10%; —---=-==-=m===mssmmmmacen

=  Competéncia D - Planeamento e organizagdo — 10%; -----------—--—-------

= Competéncia E - Conhecimentos especializados e experiéncia — 50%; -- s A

= Competéncia F - Relacionamento interpessoal — 109, =-==-==r=mmmmmmmmmm oo oo

Assim, a EAC serd valorada de acordo com a férmula: -—--

EAC=Ax10% + B x 10% + Cx 10% + D x 10% + E x 50% + F x 10%.-- - --
A ordenagdo final (OF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, por aplicagdo da seguinte farmula: OF = ACx50% + EACx50%, em que: OF =
Ordenacio final; AC = Avalia¢do curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. -

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num

dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. --- - -
Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no
artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual reda¢do. Subsistindo o empate,
apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes -critérios de preferéncia: ----------

1.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida no pardmetro “Experiéncia Profissional” da

Avaliagio Curricular,--------------=-----eu- e

2.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro “Conhecimentos especializados e

experiéncia” da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. -------===-====-===sm-ommmmoe-

3.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro “Planeamento e organizagdo” da

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. —

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo e lavrou-se a presente ata que depois

de lida e aprovada vai ser assinada por todos 0s membros do juri. ----=====s=mmmmmmmmmrmee oo

O Juri

O Presidente

‘4:;::;_.‘? /f(/ -

Joao Graca
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A 1.2 Vogal
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Noélia Ramos

A-2.2 Vogal

Mo Mogne.

Silvia Mestre




Perfil de competéncias

ANEXO |

Sdo as seguintes as Competéncias Comportamentais consideradas essenciais para proceder a

aplicagdo do método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Competéncias

Comportamentos

Orientagdo para os resultados:
Capacidade para concretizar com
eficiéncia e eficdcia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe sdo
solicitadas

Procura atingir os resultados desejados

Realiza com empenho as tarefas que lhe estdo distribuidas

Preocupa-se em cumprir 0s prazos estipulados para as
diferentes atividades

E persistente na resolugiio dos problemas e dificuldades

Iniciativa e autonomia:

Capacidade para atuar de modo
independente e proactivo no seu dia-a-
dia profissional, tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-
los

Tem uma postura ativa e dindmica, respondendo as
solicitagGes e desafios profissionais

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades
que lhe sdo atribuidas

Apresenta solugBes criativas no dmbito da sua atividade

Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas
profissionais

Responsabhilidade e compromisso com o
servigo:

Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e
responsavel

importdncia da sua fungdo para o
responder as

Compreende a
funcionamento do servico e procura
solicitagdes que lhe sdo colocadas

Responde com prontiddo e com disponibilidade

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nhomeadamente no que se
refere a assiduidade e horérios de trabalho

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem
a seu cargo

Planeamento e Organizagdo:
Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

E sistemético e cuidadoso na preparagio e planeamento
das suas tarefas e atividades

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
disposicdo

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas
e dentro dos prazos previstos

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-
o as alteracBes imprevistas, introduzindo as correcbes
consideradas necessarias

Conhecimentos especializados @
experiéncia

Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e

atividades

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de
trabalho

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da
sua area de atividade

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e
equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da
sua atividade

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servico




Competéncias

Comportamentos

Relacionamento Interpessoal:
Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e 0s
diversos utentes do servico

Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas

Perante conflitos mantém um comportamento estavel e
uma postura profissional

Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem
agressivo




FICHA INDIVIDUAL DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Grelha de Avaliagdo da Avaliagdo Curricular

Classificacdo
Parametros Ponderagio
20 i8 16 i4 12 10 7

15%

Habilitagtes
Literdrias (HL)

50%
Experiéncia
Profissional (EP)
35%
Formagdo
Profissional (FP)
TOTAL
Classificacdo da Avaliacao Curricular:
AC=HL x 15% + EP x 50% + FP x 35%
Grelha de Avaliacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
L Nivel Classificativo
Perfil de Competéncias q .
definido Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente | Fonderacdo
20 16 12 8 4
10%
Competéncia A — Orientagdo
para os resultados




Perfil de Competéncias

Nivel Classificativo

definido Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente Ponderagéo
20 16 12 8 4

10%
Competéncia B — Iniciativa e
autonomia
Competéncia C — 10%
Responsabilidade e
COMpPromisso com o servico

10%
Competéncia D — Planeamento
e organizagao
Competéncia E — 50%
Conhecimentos especializados
e experiéncia

10%
Competéncia F—
Relacionamento Interpessoal

TOTAL

Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

EAC=Ax10% + B x 10% + Cx 10% + D x 10% + E x 50% + F x 10%

ORDENACAO FINAL DO CANDIDATO:

Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC)

Métodos de selegdo Classificacdo Ponderacio
50%
Avaliac¢do Curricular (AC)
50%

TOTAL

OF = ACx50% + EACx50%




