ATAn.°1

Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte, pelas nove horas, reuniu o juri
do procedimento concursal para recrutamento e constituicdo de reserva de recrutamento
para trabalhadores com contrato a termo resolutivo incerto, com o objetivo da
constituicdo de uma Brigada de Sapadores Florestais, inserida no Gabinete Técnico
Florestal Intermunicipal, aberto por despacho de vinte e seis de junho de 2020, com o
seguinte juari, Antonio Miranda, Chefe de Departamento de Gestdo e Valorizacdo do
Instituto da Conservacdo da Natureza e Florestas (ICNF), pelo 1.0 vogal, Pedro Chaves,
Técnico Superior do Gabinete Técnico Florestal da AMAL, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos, pela 2.2 vogal, Noélia Ramos, Chefe de Divisdo da Unidade
de Servicos Partilhados da AMAL, pela 1.2 vogal suplente Silvia Mestre, e pela 2.2 vogal
suplente Vera Marques, nomeados por despacho do Sr. Primeiro Secretario da AMAL, de
vinte e seis de junho de dois mil e vinte.-========== ===
Iniciada a sessdo, o juri tomou conhecimento do despacho exarado pelo Primeiro
Secretario e da decisdo de que neste procedimento concursal possam candidatar-se
trabalhadores com ou sem vinculo a funcdo publica, por uma questdo de eficacia e
racionalizacdo orcamental, sendo que serdao sempre recrutados primeiramente os
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
conforme o n°2 do art.° 30 da Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas. --------------
Posteriormente, o juri definiu como objetivos: -----=== == == - oo
a) Tomar as decisbes necessarias a especificacdo e concretizagdo dos critérios de
apreciacdo dos métodos de selecdao: “Avaliacdo Curricular” (AC),” e “Entrevista de
Avaliacdo das Competéncias (E.A.C.)" . =====mmmmmmm oo oo oo e e
b) Estabelecer as respetivas ponderacfes e tabelas de pontuacédo e definir a formula da
classificagdo final dos métodos a aplicar no presente concurso. -------------------
Relativamente aos métodos de selecédo e respetivas ponderacGes, o juri deliberou, por
unanimidade, o seguinte:
1. Avaliacao Curricular---------------- -
a. Especificacao, concretizacdo e pontuacgdo dos critérios de apreciagao.

A avaliacdo curricular (AC) visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos nas areas

para que o concurso foi aberto, sendo obrigatoriamente ponderados os seguintes aspetos:



A habilitacao académica de base (HAB), onde se pondera a titularidade do grau
académico, ou a equiparacdo legalmente reconhecida; -----------=--=-=-=-=-coommmmo-
A formacgao profissional (FP), em que sdo ponderadas as agdes de formacao,
devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, em especial as
relacionadas com as areas funcionais do aviso de abertura; ---------========--cmmunu-
A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de
fUNGOES. === === oo
Fundamentacao dos critérios de atribuicdo dos indices da formula de
Avaliacao Curricular: -------------mmm oo
AC = 15%XHAB + 50%XEP + 35%XFP ----===mmm oo oo oo oo e
Ponderagdes e Valoragdes: ----------=-=-==-mmmm oo
Habilitacdo Académica de Base (HAB) ----------=---==mmmmmmmmm oo

. Tendo em CoNta QUE: ============ === o= oo oo oo o o e e e oo oo

. A habilitacdo literaria necessaria para o exercicio das fungGes inerentes ao posto de
trabalho a ocupar deve ser o0 12° ano de escolaridade. ------==-=======-—commmmmmmuu-
. A titularidade de habilitagdo inferior ou diferente da pedida é motivo de exclusédo; --

c. A titularidade de habilitagdes académicas de grau superior ao do 12° deve ter uma

ponderagdo diferente por, em abstrato, conferir ao seu detentor uma capacidade

acrescida para a compreensdo e enquadramento das tarefas e responsabilidades

do posto de trabalho a preencher. =-=-=====-=m oo oo

2. Para a valoragdo dos fatores o juri adotou, por unanimidade os seguintes critérios:
a. 129 ano de escolaridade — 14 valores; -----==========mmm oo m o
b. Licenciatura — 18 valores; -----=--===--=- -
c. Mestrado ou doutoramento — 20 valores. ---=-======== === - oo

Experiéncia Profissional (EP) O fator experiéncia profissional (EP) considera a
natureza e duracdo das fungdes exercidas. ----------=-=---mmmmmmmmmmmm
1. Sem experiéncia profissional — 12 valores; ----------=-=--mmmmmmm o
2. Até 4 anos de experiéncia profissional na area - 14 valores; ----------------------
3. Entre 5 e até 8 anos de experiéncia profissional na area- 16 valores; ------------
4. Entre 9 e 10 anos de experiéncia profissional na area - 18 valores; ---------------
5. Mais de 10 anos de experiéncia profissional na area - 20 valores; ----------------

Formacgao Profissional (FP) - Sendo considerada a formacgao profissional,
comprovada e devidamente certificada, dentro da area das fungdes correspondentes
aos postos de trabalho respetivos. Tendo em conta que o nimero minimo de horas

de formacdo profissional tera de ser, anualmente, de 35 horas, o juri definiu por



d.

2.
a.

unanimidade, a seguinte valoracdo referente a horas de formacdo na area nos
UItiMOS trés @anos: =---=-==== === oo oo oo o

1. Até 35 horas de formagao — 12 valores; -------====== - m oo

2. Mais de 35 horas a 70 horas de formacao - 16 valores; ---------=--=-=-----ccmc---

3. Mais de 70 horas de formacdo — 18 valores. -----=--=-====--mmmmmmmmmmem o
Deliberacoes Finais: ------------ - - oo oo
Ficou decidido pelo juri que a classificacdo final dos candidatos serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e arredondada até as centésimas. ---------------------------

Entrevista de Avaliacdao de Competéncias--------------=- == oo

Especificacao, concretizacdao e pontuacao dos critérios de apreciagdo —-------

Este método visa analisar as competéncias necessarias para o desempenho de fungoes

através de situacgdes vivenciadas pelos candidatos em contextos similares. --

Apoia-se num guido previamente elaborado constituido por um conjunto de questdes

que visam aferir a existéncia de competéncias previamente definidas. ----------------

O guido da entrevista esta associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz

a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise. -------------=--=----oommoo-—-

Perante o posto de trabalho em provimento temos a considerar, quatro competéncias

para esta categoria profissional. ---=-==========- oo

Competéncia A - Realizacdo e Orientagdo para Resultados - Capacidade para

concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo
solicitadas; -----=--mmmmm oo s e e

Competéncia B - Orientacdo para a Segquranca - Capacidade para compreender e

integrar na sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saude no
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e /ou
ambientais; ------=-====mmmm oo

Competéncia C - Relacionamento Interpessoal - Capacidade para interagir

adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada; ---------=--=-=====-=--mmmmmmmmmoo

Competéncia D - Iniciativa e Autonomia - Capacidade de atuar de modo proactivo e

autonomo no seu dia-a-dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucdo de

Problemas. =--======mmmmm oo oo



b. Ponderagdes: ===========smmmmeme e e ————

Competéncias Ponderagao
Realizacgdgo e Orientagcdao para 25%
Resultados

Orientacao para a Seguranca 25%
Relacionamento Interpessoal 25%
Iniciativa e Autonomia 25%

Tabela Classificativa

Classificacao Obtida Nivel
90% a 100% Elevado (20 Valores)
70% a 89% Bom (16 Valores)
50% a 69% Suficiente (12 Valores)
30% a 49% Reduzido (8 Valores)
0% a 29% Insuficiente (4 Valores)

c. Fundamentar os critérios de atribuicdo dos indices da formula de
Entrevista de Avaliacdao de Competéncias - O juri decidiu que a entrevista de
avaliacdo de competéncias vai ser realizada por um técnico de recursos
humanos. —---====== = - e

d. Ponderacoes e Valoragoes - A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, ---=====-=mmm o e e

3. Prova de aptidao fisica--------------------mm oo
a. Especificacao, concretizacdao e pontuacao dos critérios de apreciagdao —--------
A prova de aptidao fisica sdo realizadas individualmente e destinam-se a avaliar o
desenvolvimento e a destreza fisica bem como a capacidade e resisténcia dos candidatos
a sapadores florestais.-----------------—--------- o
As provas sao eliminatérias pra os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,50
valores na média de todas as provas. A valorizacdo das provas é expressa na escala de 0
a 20 valores e serdao avaliadas as seguintes provas:-----------=-====—=-=-—--mmmmmm -
Prova 1 - Teste de Ruffier-Dickson: Visa avaliar a recuperacdao do sistema
cardiopulmonar e em particular do musculo cardiaco. Baseia-se na contagem das
pulsacoes antes e apds a realizacdo de uma prova de esforco padronizada.-----------------

a. Com o individuo em repouso, toma-se o pulso durante quinze segundos.--------------



b. O valor encontrado multiplicado por 4, designa-se por P1. Executar 30 repeticdes

em quarenta e cinco segundos do seguinte exercicio:-----------===-=-=mmmmmmmmmo——-

- Posicdo inicial: de pé, pernas ligeiramente afastadas (cerca de 30 cm), bracos

pendentes, maos naturalmente fechadas.---------=--==-=- - oo mmm o

- Movimento: grande flexao de pernas sem levantar os calcanhares, tocando com os

nos dos dedos das maos no solo ao lado dos pés. Voltar a posicao inicial.------------

c. O controlador vai marcando a cadéncia, tomando como referéncia que devem ser
feitas 10 flexdes em quinze seguUNdOS.-============ === -m oo

d. Imediatamente a seguir ao fim do exercicio, contar sem demora durante quinze

segundos 0 numero de pulsagdes apds 0 eSforgo.-=-=============-m=mmmmmmmmeoomooo

@

O valor encontrado, multiplicado por 4, desigha-se por P2.---===-===-==—--commueum-

)

. Manter-se em repouso durante os quarenta e cinco segundos imediatos a
contagem anterior (o controlador ndao deve largar o pulso do executante).--------
g. Logo a seguir ao fim do repouso, contar de novo as pulsagdes durante quinze
SEQUNAOS. === === === == = o e e e e e e e e e e e
h. O valor encontrado multiplicado por 4 designa-se por P3.------==--==--mmmmmmmouuo

i. Esquema geral do teste:----=-======= == oo o s e

Pulso 15 Pulso 15 Repou Pulso
Repouso Exercicio 15
45"’ S0
P1 P2 N P3
45

j. O indice de Ruffier - Dickson (RUD) é determinado pela férmula seguinte:---------

RUD= ((P2-70) + 2(P3-P1))/10

k. Ao indice de Ruffier-Dickson corresponde uma classificagdo de acordo com a
seguinte tabela:---------=----=---mmm oo

- Menor que trés: Bomj-========mmmmmmm e oo

- 3@ 5: Médio;-m=mmmmmm oo e e

-6 a8 Fraco;------mmmmmmm oo oo oo e e e e e

- Maior que 8: Deficiente.-----===--=======-=--—mmmm

I. O candidato que obtenha uma classificacdo igual ou superior a oito ndo sera
autorizado, por razdes de seguranga, a prosseguir as provas e considerar-se-a

exXClUuidO. === ===



Prova 2 - Flexdo de bragos na trave (barra) ou ao solo:--------------------occoooooo

a.

Flexdao de bracos na trave suspensa a 230 cm do solo, ou ao solo (para
candidatos do sexo masculino e feminino, respetivamente).----------------------—-
Visa avaliar a forca superior, em especial dos musculos flexores (ou
extensores) dos membros superiores.--=--========= - oo
A voz de "EM POSICAO" dada pelo controlador, o executante (candidatos do
sexo masculino), por meio de um salto, tomara a posicao inicial, suspendendo-se
na Trave (Barra) em suspensao facial, palmas das maos para a frente, mantendo
os bracos completamente estendidos, corpo na posicao vertical e perdendo o
contacto dos pés COmM 0 SO0~ === === == === m o oo m o o e e e
A voz de "COMECAR", o executante flecte simultaneamente os bracos, até
ultrapassar com o queixo a parte superior da Trave (Barra). Em seguida,
voltarda a posicdo inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve
permanecer na posicdo vertical durante o exercicio. Realizar, nestas condicGes, o
maior numero possivel de flexdes de bracos.-------========-m oo oo mm oo
A voz de "EM POSICAO" dada pelo controlador, a executante (candidatos do
sexo feminino), tomard a posicdo de corpo empranchado, paralelo ao solo,
apoiando-se apenas nos bicos dos pés e nas palmas das maos, estas dirigidas
para a frente, mantendo os bracos completamente flectidos, corpo na posicao
horizontal e perdendo o contacto com o solo das restantes partes do corpo.--------
A voz de "COMECAR", a executante estenderd simultaneamente os bracos, até
a extensao maxima. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela flexdo completa dos
bragos. O corpo deve permanecer na posicdao empranchado durante o exercicio e
ndo tocar o solo excepto com os apoios acima referidos, (pés e maos). Realizar,
nestas condicGes, o maior nimero possivel de extens6es/flexdes de bragos.--------
Nao serdo contadas as flexdes em que o queixo ndo passe acima da trave
(barra), ou em que os bragos nao figuem completamente estendidos, tal como
nao serao contadas as extensdes em que 0s bracos nao sejam totalmente
estendidos nas flexdes a0 S0l0.========= === — oo
O corpo deve permanecer na vertical, nao sendo permitidos balangos nem
movimentos de pernas (pedalar) na barra, nem perder o “empranchamento” em
relagdo @0 SO0, == === === mmm oo o e e e e e e
A prova deve ser feita sem interrupgdes.--------=======-mmmmm oo
A prova seguinte s6 deve realizar-se ap6s um intervalo minimo individual de 10
minutos. A primeira flexdao sé deve ser iniciada depois da ordem do Controlador,

de forma a ndo ser aproveitado o balanco do salto inicial, para a efetuar.-----------



Prova 3 - Abdominais (dois minutos):----------=--=- oo
Visa avaliar a forga média, em especial o nivel funcional dos musculos abdominais.-
b. Os candidatos devem efetuar, em dois minutos, o maior nimero possivel de
repeticbes do seguinte exerciCio:--------=-=-=-=-- oo oo
C. Sequéncia de eXECUGA0: - ======= == === === oo oo o oo o o
- Deitado em decubito dorsal, pernas fletidas a 90° e naturalmente afastadas,
mados a nuca com os dedos entrecruzados, pés fixos no espaldar (ou tornozelos
seguros por um ajudante, de joelhos, a seu lado);----=--==========--mmmmmmmmme o
- Elevacdo, flexdo e torcao do tronco, tocando com cotovelo direito no joelho
esquerdo, e retornam a posicao inicial.----=------===== - mm oo
- Por cada repeticao, alternar o movimento dos cotovelos/joelhos.--------=-=-=--=----
d. Sao permitidas pausas durante a execugao da prova.---------==========---=-mmmommoo-
e. A prova seguinte deve realizar-se apo6s um intervalo minimo individual de dez
MINUEOS. == === === = = o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Prova 4 - Teste de Cooper (12 minutos):-------------=- - - oo
a. Destina-se, fundamentalmente, a avaliar a capacidade de resisténcia do individuo.
b. A prova consiste em percorrer a maior distancia possivel no tempo de doze
minutos, correndo e/ou andando.-=========== === m o m o e
A valorizacdo da prova de aptidao fisica consta da tabela em anexo, anexo I, a
presente ata e dela faz parte integrante.------==-=--=- - - oo
4. Sistema de classificagao final-------------------------ocoo
a. Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem com relacdo juridica de emprego publico ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento € publicado, uma
vez tratar-se de constituicdo de vinculo publico a termo:---------=-===——-—cmmmmeoo
CF= (AC x 30 %) + (EAC x 40 %) + (PAF X 30 %)--=-============mmmmm oo oo oo

CF = Classificagao Final.===========m = mm oo e e e e e e

AC = Avaliagao Curricular, —=========mmm oo oo e e e e e e e e

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.-----==================mmmmmmmmmmeooo -

PAF = Prova de Aptidao Fisica.----======== = oo oo oo o o e e e

5. Critérios de desempate-----------—- - oo
A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) Em fungdo da valoragao obtida no primeiro método utilizado;----------------------

b) Pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;---------------------



c) Determina-se o valor em percentagem (valor absoluto) do segundo método
utilizado;-----==--=====

d) Subsistindo o empate, procede-se da seguinte forma:---------=--=--=-=ommmmmmuu—-
i. - Para os candidatos integrados no método da avaliacdo curricular: a
preferéncia é dada em funcdo da valoracdo nos critérios por esta ordem -
“experiéncia profissional”, “habilitacbes literarias” e “formacado
profissional”; ==========memmmm e e e

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os
MEeMDbIros dO JUIri . =======mm = mm o mm me o eee eeee eeeeeeee

O Juri

Assinado por: ANTONIO MANUEL Fiisidente
MIRANDA

Num. de Identificacdo: BI092733719

Data: 2020.07.21 11:02:45+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o 0@
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0O 1.9 Vogal

Assinado por: PEDRO CORDEIRO ARALA CHAVES
Num. de Identificacao: BI10777104
Data: 2020.07.21 10:53:18+01'00'

Pedro Chaves

A 2.2 Vogal
NOELIA Assinado de forma

digital por NOELIA

VALENTE VALENTE RAMOS

Dados: 2020.07.21

RAMOS 103229 +0100

Noélia Ramos



Tabela - Classificacao das provas de aptidao

Anexo I (ata n.° 1)
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18 85 3400 20

3380 19.8

84 3360 19.6

17 3340 19.4

83 3320 19.2

3300 19

16 82 3280 18.8

3260 18.6

81 3240 18.4

15 3220 18.2

80 3200 18

79 3180 17.8

14 78 3160 17.6

77 3140 17.4

76 3120 17.2

75 3100 17

13 74 3080 16.8

73 3060 16.6

72 3040 16.4

71 3020 16.2

12 70 3000 16

69 2980 15.8

68 2960 15.6

67 2940 15.4

11 66 2920 15.2

65 2900 15

64 Z8B0 14.8

63 2860 14.6

10 62 2840 14.4

61 2820 14.2

60 2800 14

59 2780 13.8

9 58 2760 13.6

57 2740 13.4

56 2720 13.2

55 2700 13

8 54 2680 12.8

53 2660 12.6

52 2640 12.4

51 2620 12.2

7 50 2600 12

49 2580 11.8

48 2560 11.6

a7 2540 11.4

46 2520 11.2

6 45 2500 11

44 2480 10.8

43 2460 10.6

42 2440 10.4

41 2420 10.2

5 40 2000 10

Classificacao
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39 2380 9.8
38 2360 9.6
37 2340 9.4
36 2320 9.2
35 2300 9
34 2280 8.8
4
33 2260 8.6
32 2240 8.4
31 2220 8.2
30 2200 8
29 2180 7.8
28 2160 7.6
3 27 2140 7.4
2fi 2120 7.2
2S 2100 7
24 2090 6.8
23 2080 6.6
22 2070 6.4
21 2060 6.2
20 2050 6
2 19 2040 5.8
18 2030 5.6
17 2020 5.4
16 2010 5.2
15 2000 5
14 1990 4.8
13 1980 4.6
12 1970 4.4
11 1960 4.2
1 10 1950 4
9 1940 3.8
8 1930 3.6
7 1920 3.4
6 1910 3.2
5 1900 3
4 1890 2.8
1880 2.6
2 1870 2.4
1 1860 2.2
1850 2
1840 1.8
1830 1.6
1820 1.4
1810 1.2
1800 1
1790 0.8
1780 0.6
1770 0.4
1760 0.2

Classificacao




