Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202108/0403

Procedimento Concursal Comum
Activa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Algarve
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Negociacdo da posicdo remuneratdria - minima - 22 (nivel 15) e maxima - 42
(nivel 23)

0.00 EUR

1. Caracterizagdo do posto de trabalho:

A Unidade Central de Compras e Finangas tem como principais atribuices:

a) Na area da Central de Compras:

i. Celebrar acordos quadro, designados por contratos publicos de
aprovisionamento, que tenham por objeto a posterior celebracdo de contratos de
aquisicdo de bens moveis, de aquisicdo de servicos ou de contratos de locagdo;
ii. Conduzir procedimentos de formacdo de contratos de aquisicdo de bens
moveis e de prestacdo de servicos, a pedido e em representacdo de cada uma
ou de varias entidades adjudicantes abrangidas pela Central de Compras da
AMAL;

iii. Estabelecer a estratégia e as politicas de compra para as categorias de bens e
servigos estabelecidos;

iv. Promover e assegurar a agregacao de necessidades de compra das entidades
adjudicantes abrangidas;

v. Monitorizar o desempenho da fungao de compras da AMAL e avaliar o impacto
dos processos de negociagdo centralizada desenvolvidos;

vi. Promover junto das entidades adjudicantes abrangidas a utilizacdo dos
servigos da Central de Compras;

vii. Elaborar e promover normas, regras e procedimentos que simplifiquem e
racionalizem os processos de aquisicdo e aprovisionamento;

viii. Definir critérios de compra e de aquisicao de bens e servigos em articulagdo
com as deliberagbes dos érgaos intermunicipais;

ix. Executar as demais competéncias previstas na lei e no regulamento da
Central de Compras.

b) Na area da contabilidade:

i. Gerar informacdo financeira de apoio a decisdo, garantindo o rigor dos
registos contabilisticos e observacdo dos principios da economia, eficiéncia e
eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros;

ii. Proceder a recolha de dados destinados a gestdo;

iii. Preparar a elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano, Orcamento, respetivas
alteragGes e revisGes, e Relatoério de Gestdo;

iv. Assegurar o registo de toda a informagdo com relevancia contabilistica em
estreito cumprimento pelo SNC-AP — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
as AdministragGes Publicas e demais legislagdo aplicavel;

v. Elaborar os documentos de prestagdo de contas que couberem a area
financeira;

vi. Organizar e manter atualizada uma conta corrente de cada projeto da
responsabilidade da Comunidade, pela qual se conhega a sua situagao em
qualquer momento, bem como o seu custo final;

vii. Controlar as despesas efetuadas no ambito de cada projeto, de forma a
garantir a informagao sobre os compromissos assumidos, despesas faturadas e
despesas pagas, assim como manter atualizada a informacdo referente as contas
bancarias associadas a projetos;

viii. Realizar estudos de carater previsional ou analise da situacdo econdmico-



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

financeira.

¢) A Unidade de Central de Compras e Finangas assegurara ainda outras
atribuigdes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em
matérias da sua area de intervengao.

2. Caracterizagdo das principais fungdes a desempenhar: As funcdes a exercer
sdo as constantes do Mapa Anexo da LTFP e ainda exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes na Unidade Central de Compras e Finangas que
compreende, nomeadamente, as seguintes tarefas:

a) Na area da Central de Compras:

??Assegurar a instrugdo e tramitacdo de procedimentos de contratagdo publica,
previstos no Cédigo dos Contratos Publicos, nomeadamente para a celebragdo
de acordos quadro;

? Assegurar o acompanhamento da execugdo dos acordos quadro durante a
vigéncia dos mesmos;

? Assegurar a conducao de procedimentos centralizados ao abrigo de Acordos
Quadro, que inclui: Coordenagdo do levantamento de necessidades junto das
entidades adquirentes; Preparacdo, elaboragao e instrugao de pedidos de
parecer e autorizagdo a submeter a diversas entidades no ambito da contratagdo
de bens e servigos e da realizagdo da despesa; Elaboragdo das pegas do
procedimento, informacdes e diversas notificagdes e comunicagdes no decorrer
dos procedimentos de contratagdo publica; Participacdo em juris de
procedimentos de aquisicao de bens e servigos;

? Assegurar a tramitagdo dos procedimentos de contratagdo publica nas
plataformas eletronicas de contratagdo publica;

? Assegurar a publicitagdo dos anuincios no Diario da Republica e Jornal Oficial
da Unido Europeia;

??Preparar as reunides da Comissao de Acompanhamento da Central de
Compras;

??Participar em juris de procedimentos para a formagdo de contratos.

b) FungGes a desempenhar na Contabilidade:

- Colaborar na elaboragao do Orgamento e suas alteragdes e Documentos de
Prestacdo de Contas;

- Proceder a andlise e acompanhamento da execugdo orgamental e efetuar o
reporte externo;

- Proceder ao controlo financeiro no ambito de projetos cofinanciados e de
receitas consignadas;

- Classificar e proceder ao registo contabilistico dos documentos de receita e
despesa (contabilidade orgamental), gastos e rendimentos (contabilidade
financeira e de gestdo), verificando o cumprimento das normas contabilisticas e
disposicoes legais;

- Parametrizar as aplicagdes do ERP financeiro;

- Realizagdo de reconciliagbes bancarias;

- Apoio a gestdo econémico-financeira.

c) Outras fungdes que lhe sejam superiormente solicitadas, desde que, o
trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e ndo impliquem a
desvalorizagdo profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestao

Aprovacao do mapa de pessoal de pessoal e Plano de recrutamento para p ano
de 2021

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Gestdo ou Matematica Aplicada e Computagao
Area Tematica

Economia e Gestédo

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Rua General Humberto 8000355 FARO Faro Faro
Intermunicipal do Delgado, n.° 20

Algarve

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos de admissdo: conforme estipula o n.% 3 do artigo 17.° da Portaria n.°
125/2019, os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao
Ultimo dia do prazo de candidatura:

- Requisitos gerais: os previstos no artigo 17° do Anexo da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

- Requisitos especiais: Licenciatura em Gestdo ou em Matematica Aplicada e
Computacdo. Ndo é permitida a substituicdo das habilitagdes exigidas por
formagao ou experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve: geral@amal.pt
289880800
2021-08-18
2021-08-31

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.° 160, 2.2 série, de 18 de agosto

Aviso Publicacdo integral na BEP n° 1 al.b) e n° 4 do artigo 11° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro CI-AMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALGARVE
Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico com contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de



Técnico Superior, do mapa de pessoal da CI-AMAL para a Unidade Central de
Compras e Finangas. 1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho (doravante apenas LTFP) e n°® 1 do artigo 11° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante apenas Portaria n.° 125-A/2019), torna-
se publico que, por despacho do Primeiro Secretario de vinte de julho de dois mil
e vinte e um, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum destinado a celebragdo de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de Técnico Superior, para a
Unidade Central de Compras e Finangas, do mapa de pessoal de 2021 da CI-
AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve (doravante AMAL). 2. Legislacdo
aplicavel: sdo aplicaveis, designadamente, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 (LTFP), o Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, a Portaria n.% 125-A/2019 e o Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro. 3. Local de trabalho: Comunidade Intermunicipal do Algarve — Faro 4.
Caracterizacao do posto de trabalho: A Unidade Central de Compras e Finangas
tem como principais atribuicdes: a) Na area da Central de Compras: i. Celebrar
acordos quadro, designados por contratos publicos de aprovisionamento, que
tenham por objeto a posterior celebracdo de contratos de aquisicao de bens
moveis, de aquisicdo de servicos ou de contratos de locagdo; ii. Conduzir
procedimentos de formagdo de contratos de aquisicdo de bens moveis e de
prestacdo de servigos, a pedido e em representacdo de cada uma ou de varias
entidades adjudicantes abrangidas pela Central de Compras da AMAL,; iii.
Estabelecer a estratégia e as politicas de compra para as categorias de bens e
servigos estabelecidos; iv. Promover e assegurar a agregacao de necessidades
de compra das entidades adjudicantes abrangidas; v. Monitorizar o desempenho
da fungao de compras da AMAL e avaliar o impacto dos processos de negociagao
centralizada desenvolvidos; vi. Promover junto das entidades adjudicantes
abrangidas a utilizagdo dos servigos da Central de Compras; vii. Elaborar e
promover normas, regras e procedimentos que simplifiquem e racionalizem os
processos de aquisicdo e aprovisionamento; viii. Definir critérios de compra e de
aquisicdo de bens e servicos em articulagdo com as deliberagdes dos 6rgdos
intermunicipais; ix. Executar as demais competéncias previstas na lei e no
regulamento da Central de Compras. b) Na area da contabilidade: i. Gerar
informagdo financeira de apoio a decisdo, garantindo o rigor dos registos
contabilisticos e observagdo dos principios da economia, eficiéncia e eficacia na
utilizagdo dos recursos financeiros; ii. Proceder a recolha de dados destinados a
gestdo; iii. Preparar a elaboracdo das Grandes Opgoes do Plano, Orcamento,
respetivas alteracOes e revisdes, e Relatdrio de Gestdo; iv. Assegurar o registo
de toda a informagdo com relevancia contabilistica em estreito cumprimento pelo
SNC-AP — Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracoes
Publicas e demais legislacdo aplicavel; v. Elaborar os documentos de prestagdo
de contas que couberem a drea financeira; vi. Organizar e manter atualizada
uma conta corrente de cada projeto da responsabilidade da Comunidade, pela
qual se conheca a sua situagao em qualquer momento, bem como o seu custo
final; vii. Controlar as despesas efetuadas no ambito de cada projeto, de forma a
garantir a informagao sobre os compromissos assumidos, despesas faturadas e
despesas pagas, assim como manter atualizada a informacdo referente as contas
bancarias associadas a projetos; viii. Realizar estudos de carater previsional ou
analise da situagdo econdmico-financeira. c) A Unidade de Central de Compras e
Financas assegurara ainda outras atribuicdes ou competéncias que lhe sejam
superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencdo. 5.
Caracterizacdo das principais fungdes a desempenhar: As fungdes a exercer sao
as constantes do Mapa Anexo da LTFP e ainda exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes na Unidade Central de Compras e Finangas que
compreende, nomeadamente, as seguintes tarefas: a) Na area da Central de
Compras: ??Assegurar a instrucdo e tramitagao de procedimentos de contratagao
publica, previstos no Cédigo dos Contratos Publicos, nomeadamente para a
celebracdo de acordos quadro; ? Assegurar o acompanhamento da execucdo dos
acordos quadro durante a vigéncia dos mesmos; ? Assegurar a condugdo de
procedimentos centralizados ao abrigo de Acordos Quadro, que inclui:
Coordenagao do levantamento de necessidades junto das entidades adquirentes;
Preparacdo, elaboragdo e instrucdo de pedidos de parecer e autorizagao a
submeter a diversas entidades no ambito da contratagdo de bens e servigos e da
realizacdo da despesa; Elaboracdo das pegas do procedimento, informagdes e
diversas notificacdes e comunicagdes no decorrer dos procedimentos de
contratacdo publica; Participagdo em juris de procedimentos de aquisicdo de
bens e servicos; ? Assegurar a tramitacdo dos procedimentos de contratacao
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publica nas plataformas eletrénicas de contratacdo publica; ? Assegurar a
publicitacdo dos anuncios no Diario da Republica e Jornal Oficial da Unido
Europeia; ??Preparar as reunioes da Comissdao de Acompanhamento da Central
de Compras; ??Participar em juris de procedimentos para a formacdo de
contratos. b) Fungdes a desempenhar na Contabilidade: - Colaborar na
elaboragdo do Orgamento e suas alteragdes e Documentos de Prestacdo de
Contas; - Proceder a andlise e acompanhamento da execugdo orcamental e
efetuar o reporte externo; - Proceder ao controlo financeiro no ambito de
projetos cofinanciados e de receitas consignadas; - Classificar e proceder ao
registo contabilistico dos documentos de receita e despesa (contabilidade
orcamental), gastos e rendimentos (contabilidade financeira e de gestdo),
verificando o cumprimento das normas contabilisticas e disposicGes legais; -
Parametrizar as aplicagdes do ERP financeiro; - Realizacdo de reconciliagdes
bancarias; - Apoio a gestdo econdmico-financeira. c) Outras fungbes que lhe
sejam superiormente solicitadas, desde que, o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional,
nos termos do n°1 do artigo 81° da LTFP. 6. Posicionamento remuneratdrio:
negociagdo da posicdo remuneratdria - minima correspondente a 22 posicado
remuneratodria (nivel 15) e maxima correspondente a 42 posigao remuneratoria
(nivel 23) da carreira de técnico superior - nos termos do n° 1 e 7 do artigo 38°
da LTFP, que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal; 7. Requisitos de admissdo: conforme estipula o n.° 3 do artigo 17.2
da Portaria n.% 125/2019, os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e
outros, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura: 7.1. Requisitos gerais: os
previstos no artigo 17° do Anexo da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, Convengdo Internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funges publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.2. Requisitos especiais:
Licenciatura em Gestdo ou em Matematica Aplicada e Computacdo. Nao é
permitida a substituicdo das habilitagbes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional. 8. Ambito de recrutamento: Conforme despacho do Primeiro
Secretario de vinte de julho de dois mil e vinte um, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego previamente estabelecido, nos termos do n° 4 do artigo 30° da LTFP e
alinea g) do n° 4 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019. 9. Nao serdo
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da AMAL idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 10. Prazo de
apresentacdo da candidatura: As candidaturas serdao apresentadas no prazo de
10 dias Uteis contados da data da publicitagdo na BEP. 11.Forma, local e
enderego postal onde deve ser apresentada da candidatura: 11.1. As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario de
candidatura, de utilizacdo obrigatdria, disponivel nos servicos da AMAL e na
pagina eletronica desta entidade em https://amal.pt/ e obrigatoriamente
remetidas via correio electronico, para o enderego eletronico geral@amal.pt, até
ao 100 dia Util apos publicacdo do procedimento concursal na BEP. 11.2. Ndo
serdo aceites candidaturas em suporte de papel. 11.3 O formulario de
candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagdo: a) Certificado
das habilitagOes literarias. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo e sob pena de
exclusdo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel; b) Curriculo em formato pdf, acompanhado dos
documentos comprovativos das a¢Ges de formacdo relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho, sob pena de ndo serem consideradas; c) Os
candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos
elementos acima indicados, deverdo, ainda, apresentar: declaragdo devidamente
autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servico publico a que se
encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo,
carreira/categoria de que é titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a
descricdo das atividades que executa ou executou, a avaliagdo de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtida nos 3 Ultimos biénios (admite-se a avaliagao
do biénio 2013/2014 caso a avaliacdo do biénio 2019/2020 ndo esteja
homologada a data deste procedimento), em que cumpriu ou executou
atividades idénticas ao posto de trabalho a concurso e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto, bem como a posigdo remuneratéria que detem.
A ndo apresentacao desta declaracdo implica a ndo consideragdo da situacao



juridico-funcional do candidato. d) A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a avaliagao, determina a exclusdo do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019. e) Os
candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao previstos no artigo 17° da LTFP, desde que o declarem
no formulario de candidatura. 13. Métodos de Selegdo: 13.1 Aos candidatos que
ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos sdo, nos termos do n°® 1 e n° 4 do artigo 36° da LTFP e artigos 5° e
6° da Portaria n.% 125-A/2019, os seguintes: Prova de conhecimentos, Avaliagao
psicoldgica e Entrevista profissional de selecdo. a) A Prova de conhecimentos
(PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de
conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel, devendo os
candidatos fazer-se acompanhar da mesma, ndo sendo autorizado o uso de
legislagdo anotada ou outro tipo de documentagdo, nem o uso de qualquer
equipamento eletrénico para consulta. A prova tera a duracdo maxima de 90
minutos. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, consideradando-se a
valoragdo até as centésimas, conforme n° 2 do artigo 9° da Portaria n.° 125-
A/2019. A prova escrita versara sobre os regimes constantes dos seguintes
diplomas legais, devendo os candidatos considerar a legislagdo na sua redagdo
atualizada até ao dia da publicacdo do Aviso de Abertura do procedimento
concursal na BEP: ? Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos
Contratos Publicos; ? Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto; ? Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo; ? Lei n.0
75/2013, de 12 de setembro; ? Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro; ? Decreto-Lei
n.% 192/2015, de 11 de Setembro — SNC-AP; ? Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro — LCPA; ? Decreto-Lei n.°© 127/2012, de 21 de junho; ? Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro (apenas nas disposigdes relativas as aquisicbes de
servicos). b) A Avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera realizada em fase
Unica. Este método de selegdo € avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme n° 3 do
artigo 9° da Portaria n.2 125-A/2019. c) A Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de
relacionamento interpessoal, evidenciados durante a entrevista. Na entrevista
sdo considerados os seguintes fatores: EP = Experiéncia profissional, CC =
Capacidade de Comunicagao, RI = Relacionamento Interpessoal. A EPS é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificages 20, 16,
12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS ¢é obtido através da média aritmética
simples das classificacGes dos parametros a avaliar, conforme n° 6 do artigo 9°
da Portaria n.° 125-A/2019. d) A avaliacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacgdo da seguinte formula: AF = 40% PC + 30% AP+ 30% EPS Em que:
AF = Avaliagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicologica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. 13.2 Aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho em causa, os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos sdo os seguintes: Avaliacdo curricular, Entrevista de avaliacdo das
competéncias e Entrevista profissional de selecdo. a) A Avaliagdo curricular (AC)
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até a centésima sendo a classificacdo obtida através
da seguinte formula: AC = CCx10% + EPx30% + FPx45%+ ADx15% Em que:
AC = Avaliagdo curricular; CC = Classificacdo de curso; EP = Experiéncia
profissional; FP = Formagdo profissional; AD = Avaliagdo do desempenho.
Classificagdo do Curso (CC) — Correspondera a nota final de licenciatura,
conforme certificado de habilitagdes. Experiéncia Profissional (EP) — Sera
considerada a experiéncia profissional com incidéncia na execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas. SO sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos), o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira e categoria
a contratar, que se encontre devidamente comprovado. Formagao profissional
(FP) — Sera considerada a formagao profissional, comprovada e devidamente
certificada, dentro da area das fungGes correspondentes ao posto de trabalho
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respetivo. Para efeitos do célculo do fator formagao profissional (FP) apenas
relevam os cursos e acdes de formagao frequentados adequados as fungdes a
exercer, nao podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20
valores. Apenas serao consideradas as a¢des de formacdo comprovadas com o
respetivo certificado. Avaliagdo do Desempenho (AD) — Sera considerada a
avaliagdo do desempenho obtida pelos candidatos no &mbito do SIADAP 3, nos 3
Ultimos biénios (admitindo-se avaliagdo do biénio 2013/2014 caso a avaliagdo do
biénio 2019/2020 ndo esteja homologada a data do procedimento concursal),
em funcdo do cumprimento ou da execugdo de atribuigdo, competéncia ou
atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. O resultado final resulta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros a avaliar.
b) A Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. Este método
de selegdo € avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagles 20, 16, 12, 8 e 4 valores. c) A Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, evidenciados durante a entrevista. Na entrevista
sdo considerados os seguintes fatores: EP = Experiéncia profissional, CC =
Capacidade de Comunicacdo, RI = Relacionamento Interpessoal. A EPS é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificages 20, 16,
12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS ¢é obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar, conforme n° 6 do artigo 9°
da Portaria n.° 125-A/2019. d) A avaliacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo da seguinte formula: AF = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS Em
que: AF = Avaliagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; EPS= Entrevista Profissional de Selecdo. €) Os
candidatos abrangidos por este método de avaliacdo (Avaliacdo curricular,
Entrevista de avaliacdo das competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo)
podem, por declaracdo escrita, afastar estes métodos de selecdo, aplicando-se-
Ihes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos (Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo). 14.
Em situagdo de igualdade de valoracao aplicam-se os critérios de preferéncia na
ordenagdo final previstos no artigo 27° da Portaria n.% 125-A/2019. Subsistindo
0 empate, apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes
critérios de preferéncia: 1° Candidato com a melhor classificagdo obtida no
parametro da avaliagdo da EPS “Experiéncia profissional”; 2.9 Candidato com a
melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da EPS “Capacidade de
comunicagao”; 3° Candidato com a melhor classificagdo de curso, conforme
certificado de habilitagdes e correspondente a nota final de licenciatura. 15. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da AMAL e disponibilizada na pagina eletrénica. 16. Os
métodos de selecdo sdo aplicados de forma faseada conforme despacho de
abertura do procedimento concursal. 16.1 Cada um dos métodos de selecdo
utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte, conforme n% 9 e 10 do artigo 9° da
Portaria n.® 125-A/2019. 16.2 Os candidatos aprovados em cada método sao
convocados para a realizacdo do método seguinte, através de notificacdo, por
correio eletronico, conforme n° 1 do artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2009. 17.
O Juri realizard dois momentos de audiéncia prévia: 17.1. Audiéncia prévia dos
candidatos, eventualmente, a excluir (na fase de admissao ao procedimento e
apos analise das candidaturas), conforme n° 4 do artigo 21° e n° 1 do artigo
220 da Portaria n.° 125-A/2009. 17.1. Audiéncia prévia da lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, conforme artigo 28° da Portaria n.®
125-A/2009. 18. As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos sdo publicitadas no
sitio da Internet da AMAL. 19. Os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo notificados do
ato de homologacao da lista de ordenacdo final. A lista unitéria de ordenagao
final homologada é afixada em local visivel e publico das instalacdes da AMAL e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 22 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo. 20.
O juri terd a seguinte composicdo: Presidente: Jodo Graga, Diretor de
Departamento da Unidade de Planeamento Estratégico, Assessoria Técnica e



Observagoes

Projetos; 1.0 Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos: Noélia Ramos, Chefe de Divisdo da Unidade de Servigos
Partilhados; 2.° Vogal efetivo: Silvia Mestre, Técnica Superior. Membros
suplentes: 1.° Vogal suplente: Ana Henrique, Técnica Superior; 2.2 Vogal
suplente: Vera Luz, Técnica Superior. 21. Nos termos do Despacho conjunto n.°
373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 22. Quotas de emprego: os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
(nomeadamente especificidades que possam condicionar a aplicacdo dos
métodos de selecdo), sendo dispensada dessa forma a apresentacdo imediata de
documento comprovativo. Nos termos do n°3 do artigo 3° do Decreto-Lei n©
29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a
preencher seja de um, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 23. Em
tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. O Primeiro-Secretério Joaquim
Brand&o Pires

Alteracdo de Juri
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